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DeeheuÙee he=LkeervesÙeehetkeer& heeÛe kesUsme meecegefnkeâ efke}ghleer DevegYeke}er Demetve menekÙee meecegefnkeâ efke}ghleer}e leesb[ osCÙeemener leer hetCe&heCes me#ece 

Deens.MeeŒe%eebÛÙee celes, ner menekeer ceneefke}ghleerceevekeer ef›eâÙeekeâ}eheebcegUs meg™ner Pee}s}erDeens! heÇM>e he=LkeerÛee vemetve lees Deehe}e Deens. keeleekejCe 

yeo}ecegUs peieYej OegceekeâtU Iee}CeeऱdÙeeheÇotef<ele nkee-heeCeer, og<keâeU, cenehetj, Ûe›eâerkeeoU DeeefCe cenemeeLeermeejKÙee mebkeâšeÛee meecevee keâjCÙeeme 

DeeheCe meppe Deenesle keâe?keâesCeleener kew%eeefvekeâ MeesOe efkeâbkee leebef$ekeâ heÇieleer SkeâšdÙeeves Ùee mecemÙee mees[ket Mekeâle veener. lÙeemee"erÙee %eeve-efke%eevee}e 

keâ®Cee, menevegYetleer DeeefCe ceevekelesÛeer pees[ osCesner DelÙeekeMÙekeâ Deens. Ùee meke& iegCeebveerÙegòeâ efhe{erÛÙee Skeâef$ele heÇÙele>ebveerÛe DeeheuÙee}e 

ceevekepeeleermen meke& mepeerkeebÛes Deefmleòke efškeâkelee ÙesF&}.DeeefCeDeMeer efhe{er Ie[keCÙeemee"erefMe#eCeentve peemle heÇYeekeer ceOÙece keâesCeles Demet Mekesâ}?

cenelcee ieebOeerbÛÙee ceneve DevegÙeeÙeebhewkeâer Skeâ Deme}suÙee, vesumeve ceb[s}e Ùeebveer cnš}s nesles, 'peie yeo}CÙeemee"er efMe#eCe ns meke&ele MeefòeâMee}er 

MeŒe Deens.' lÙeeceneve veslÙeeÛes Meyo heÇlÙe#eele DeeCeCÙeemee"er DeeheuÙee efMe#eCe kÙekemLes}e DeMeeheÇkeâejÛes [e@keäšj, FbefpeveerDej, kekeâer}, keemlegefkeMeejo 

DeeefCeFlej kÙeekemeeefÙekeâ leÙeej keâjekes }eieleer} pes mecemÙee mees[ket Mekeâleer}, vesle=òke keâ™ Mekeâleer} DeeefCe meceepeele mekeâejelcekeâ yeo} osKeer} 

Ie[ketve DeeCet Mekeâleer}.mkeleŠhe}erkeâ[Ûeer Â<šer DemeCeejer DeeefCe ceevekelesÛÙee keâuÙeeCeele mkeleŠÛes keâuÙeeCe heent MekeâCeejer efhe{er Ie[keCes ns Deepe 

efMe#eCeeÛes Gefö<š DemeeÙe}e nkes.DeeheuÙee efMe#eCe kÙekemLesves DeeheuÙee DeYÙeeme›eâceele melÙe, Deefnbmee DeeefCe ceevekelee ner MeeMkele cetuÙes meceeefke<š 

keâ™ve meke& efkeodÙeeLÙe&ebceOÙes mkeeleb$Ùe, mecelee DeeefCe yebOeglkeeÛeer Yeekevee peesheeme}er heeefnpes.

ns meke& yees}Ces meeshes Deme}s lejer keâjCes DekeIe[ Deens ns ce}ener ceevÙe Deens, hejbleg les DeMekeäÙe Deefpeyeele veener DeeefCe Kejblej lemes 

keâjCÙeeefMekeeÙe Deepe DeeheuÙeemeceesj ogmeje heÙe&eÙener veener.cee$e ner cetuÙes KeऱdÙee DeLe&evesefkeodÙeeLÙe&ebÛÙee peerkeveele GlejekeeÙeÛeer Demeleer} lejlÙeekej 

SKeeoe Deefleefjòeâ'cetuÙe efMe#eCe'Ûee leeme ne GheeÙe "jCeej veener lejlÙee}eheÇlÙe#eke=âleerÛeer pees[ odÙeekeer }eies}.ScepeerSce efkeodÙeeheer"eleer} meehleeefnkeâ 

‘meke&Oece&heÇeLe&vee’ ns ÙeeDevegYekeeOeeefjle efMe#eCeeÛes Skeâ DeeoMe&GoenjCe Deens. cenelcee ieebOeerbÛÙee ceveeleer} Oeeefce&keâ meewneo&eÛee mebosMe Ùee heÇeLe&vesletve 

FLe}s efkeodÙeeLeer& heÇlÙe#e DeeÛejCeele DeeCeleele. efkeodÙeeheer"eleer} DeeCeKeer Skeâ Ghe›eâce cnCepes,meceepe meskee, keâ}e,GodÙeesie,kÙekemeeÙe FlÙeeoer#es$eeleer} 

ceevÙekej kÙeòeâerbMeer efkeodÙeeLÙe&ebÛee efveÙeefcele nesCeejemebkeeo. ne mebkeeo efkeodÙeeLÙe&ebveekesâkeUpeerkeveeÛÙee efkeefkeOe hew}tbÛes oMe&veÛe Ie[kele veener lej peerkeveele 

KejesKej keâeÙe ceewuÙekeeve Deens ns mecepetve IesCÙeemener ceoo keâjlees.

Ûe}e, meke&ebieerCeefMe#eCeeÛÙee ceeOÙeceeletve heg{er} efhe{dÙeebmee"er Skeâ Deeveboer DeeefCe efvejesieer peie Ie[keCÙeemee"erSkeâef$eleheCes keâece keâ™Ùee. 

ßeer keâce}efkeâMeesj keâoce
DeOÙe#e, 
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ScepeerSce efkeÅeeheer"eÛee 2022-23 Ùee ke<e&emee"erÛee keeef<e&keâ Denkee} meeoj keâjleevee ce}e Deevebo nesle Deens.  ne Denkee} MeeMkele efkekeâeme 

Gefö<šebyejesyejÛe (Sme[erpeerSme) meke&ebieerCe efMe#eCe, meKees} mebMeesOeve DeeefCe vekeeshe›eâceebefke<eÙeerÛeer DeeceÛeer keÛeveyeælee oMe&kelees. ScepeerSceÛÙee 

mLeehevesheemetve, Ùee mebmLesÛes Gefö<š meke&ebieerCe efMe#eCe, YeejleerÙe keâ}e ke mebmke=âleerÛes peleve lemesÛe kew%eeefvekeâ Â<šerkeâesveeÛes mebkeOe&ve Ùee meke&ebletve cenelcee 

ieebOeerbÛÙee mkehe>eleer} mkeeke}byeer DeeefCe MeeMkele meceepeeÛeer efveefce&leer keâjCes ns jeefn}s Deens. 

ScepeerSce efkeodÙeeheer" efkeodÙeeLÙe&ebÛÙee keâewMeuÙeefkekeâemeeyejesyejÛe lÙeebÛÙee veweflekeâ ke meeceeefpekeâ efkekeâemeekejner Yej osles. lÙeebÛÙee meeceeefpekeâ 

ceguÙes ®peketve lÙeebvee Skeâ osMeeÛes peyeeyeoej veeieefjkeâ yeveefkeCÙeemee"er ns efkeodÙeeheer" meowke heÇÙele>Meer} Demeles. Deepe peeie nkeeceeve DeeCeeryeeCeer, 

meeceeefpekeâ efke<ecelee DeeefCe heÙe&ekejCeeÛee neme ÙeemeejKÙee DeYetlehetke& DeekneveebÛee meecevee keâjerle Demeleevee, Ùee mecemÙeebÛÙee efvejekeâejCeele efMe#eCeeÛeer 

Yetefcekeâe efkeâleer cenòkehetCe& Deens ÙeeÛeer Deecne}e peeCeerke Deens. 

DeeceÛÙee heÇkeâuhe-DeeOeeefjle, mecemÙee-DeeOeeefjle DeeefCe mebMeesOeve-DeeOeeefjle efMe#eCe heæleerbÉejs Deecner DeeceÛÙee efkeodÙeeLÙe&ebvee lÙeebÛes %eeve 

DeeefCe keâewMeuÙes keemleefkekeâ peieeleer} mecemÙeebkej GheeÙe MeesOeCÙeemee"er, heÙe&ekejCe DeeefCe meceepeeheÇleer peyeeyeoejerÛeer Yeekevee kee{keCÙeeme me#ece 

keâjlees. DeeblejefkeÅeeMeeKeerÙe efMe#eCee}e heÇeslmeenve osTve  MeeMkele Yeefke<Ùeemee"er DeLe&hetCe& Ùeesieoeve osT Mekeâleer} DeMee ÛeebieuÙee kÙeòeâer leÙeej 

keâjCÙeeÛes DeeceÛes OÙesÙe Deens.

ScepeerSce efkeÅeeheer" efkeefkeOe %eeveheÇkeenebÛee efce}eHeâ meeOeCeejs Skeâ mebiecekesâbõ knekes, pÙeeef"keâeCeer efkeodÙeeLeer& DelÙeeOegefvekeâ efke%eeve DeeefCe 

leb$e%eeve #es$eele mebMeesOeve keâjleer}, pešer} meeceeefpekeâ, DeeefLe&keâ DeeefCe heÙe&ekejCeerÙe mecemÙeebkej GheeÙeÙeespevee MeesOeleer} DeeefCe ÙeeÛekesUer YeejleerÙe 

keâ}e DeeefCe mebmke=âleerÛÙee meewboÙe&eÛeer peesheemeveener keâjleer}, Demee DeeceÛee heÇÙele> Deens. DeeceÛes OÙesÙe ns efkeodÙeeLÙe&ebvee Demes meke&meceekesMekeâ efMe#eCe 

heÇoeve keâjCÙeeÛes Deens pes efkeodÙeeLÙe&ebvee pes efkeodÙeeLÙe&ebvee Deepe peieemeceesj Deme}suÙee mecemÙee kÙekeefmLeleefjlÙee mecepetve IesCÙeeme ceole keâjs} DeeefCe 

meceepeele mekeâejelcekeâ yeo} Ie[ketve DeeCeCÙeeme me#ece yevekes}.  

DeeceÛÙee OÙesÙeekeâ[s ceeieer} ke<e&ele Deecner kesâ}suÙee keešÛee}erÛee Deboepe ne Denkee} DeeheCeeme osF&} DeMeer ceer DeeMee keâjlees.  MeeMkele 

efkekeâemeekej Yej osCeeÙee efMe#eCeeÛÙee ceeOÙeceeletve meeceeefpekeâ keâuÙeeCeekeâ[s meg™ Deme}suÙee Ùee heÇkeemeele DeeheCener meeceer} knekes Demes ceer DeeheCeeme 

Deekeenve keâjlees. 
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ScepeerSce efkeodÙeeheer"eÛee 2023 Ûee keeef<e&keâ Denkee} meeoj keâjleevee ce}e Deevebo nesle Deens. ne Denkee} Glke=â<šlesmee"er DeeceÛeer DešU 

keÛeveyeælee oMe&efkelees DeeefCe DeeceÛeer Gefö<šs meeOÙe keâjCÙeemee"er Deecner kesâ}suÙee cenòkehetCe& heÇieleerkej heÇkeâeMe šekeâlees.

ScepeerSce efkeodÙeeheer"ele, Deecner efMe#eCeekeâ[s kÙeòeâer DeeefCe meceepe heefjkele&veeÛes Skeâ meeOeve cnCetve heenlees DeeefCe Deecne}e Deevebo Deens keâer, 

vekeerve Mew#eefCekeâ OeesjCe 2020 (SveF&heer-2020) ves DeeceÛÙee efMe#eCeeyeö}ÛÙee Âef<škeâesvee}e DeeCeKeer heg<šer efo}er Deens. yengefkeodÙeeMeeKeerÙe efMe#eCeeÛes 

cenòke  ScepeerSce efkeodÙeeheer"eves ceveeheemetve mkeerkeâej}s Deens. DeefYeÙeebef$ekeâer, kÙekemLeeheve, meeceeefpekeâ MeeŒes, keâ}e, keâeÙeoe DeeefCe ef[PeeF&ve Ùee 

DeeceÛÙee efkeefkeOe keâeÙe&›eâceebÛeer jÛevee efkeodÙeeLÙe&ebvee efkeefkeOe efke<eÙeebÛee MeesOe IesCÙeeÛeer DeeefCe peieeÛeer meke&meceekesMekeâ mecepe efkekeâefmele keâjCÙeeÛeer mebOeer 

osles.

SveF&heer-2020 ceOÙes Yej efouÙeeheÇceeCes mebMeesOeve, vekekeâuhevee DeeefCe DevegYekeelcekeâ efMe#eCeeÛeer mebmke=âleer kee{keCÙeemee"er, Deecner DelÙeeOegefvekeâ 

mebMeesOeve megefkeOee mLeeheve kesâuÙee Deensle DeeefCe DeeceÛÙee heÇeOÙeehekeâebvee DeeefCe efkeodÙeeLÙe&ebvee DeekeMeÙekeâ les meke& menkeâeÙe& hegjefke}s Deens. GodÙeesie DeeefCe 

Mew#eefCekeâ #es$eeleer} menkeâeÙe&ebÉejs, Deecner DeeceÛÙee efkeodÙeeLÙe&ebvee kÙeekeneefjkeâ keâewMeuÙes efkekeâefmele keâjCÙeeme DeeefCe meceepeemee"er DeLe&hetCe& Ùeesieoeve 

osCÙeeme me#ece yeveketve keemleefkekeâ peieeleer} mecemÙee efvejekeâjCeeceOÙes Yetefcekeâe yepeekeCÙeeme heÇeslmeeefnle keâjlees.

SveF&heer-2020 ceOeer} DeeCeKeer Skeâ cenòkeeÛee hew}t cnCepes efkeodÙeeLeer&-kesâbefõle efMe#eCe. Ùeemee"er Deecner Deecner meeefnYeeieer DeeefCe meef›eâÙe 

efMe#eCeeme heÇeslmeenve osCeeऱdÙee Deveskeâ efkeodÙeeLeer&-kesâbefõle heæleerbÛee Deke}bye kesâ}e Deens. heÇkeâuhe-DeeOeeefjle efMe#eCe, Heâêerh[ keâêeme™cme DeeefCe 

menkeâeÙe&eOeeefjle ieleerefkeOeer ns ScepeerSce efkeodÙeeheer"eleer} DeYÙeeme›eâceeÛes DeefkeYeepÙe Ieškeâ Deensle. ns efMe#eCe DeeceÛÙee efkeodÙeeLÙe&ebvee iebYeerjheCes 

efkeÛeej keâjCÙeeme, heÇYeekeerheCes mebkeeo meeOeCÙeeme DeeefCe menkeâeÙe&eÛÙee  Yeekevesves keâeÙe& keâjCÙeeme me#ece keâjCeejs Deens.

SveF&heer-2020 ceOÙes leb$e%eeve DeeOeeefjle efMe#eCeekejner Yej osCÙeele Dee}e Deens. ScepeerSce efkeodÙeeheer"ele Deecner DeeceÛÙee DeOÙeeheve DeeefCe 

DeOÙeÙeve heÇef›eâÙesle ef[efpeš} heefjkele&ve DeeefCe Skeâeeflcekeâ leb$e%eeveeÛee GheÙeesie keâjerle Deenesle. DeeceÛÙee knÛÙe&gDe} keâêeme™cme, Dee@ve}eFve mebmeeOeves 

DeeefCe hejmhejmebkeeoer heê@šHeâe@ce& ns DeeceÛÙee meke& efkeodÙeeLÙe&ebvee menpe, meke&meceekesMekeâ DeeefCe Deeke[erÛes efMe#eCe heÇehle nesF&} ns megefveefMÛele keâjleele.  

DeeceÛes meceefhe&le heÇeOÙeehekeâ DeeefCe keâce&Ûeejer Ùeebveer mepe&veMeer}lee, veekeervÙe DeeefCe Deepeerkeve efMe#eCee}e heÇeslmeenve osCeejer heefjmebmLee efvece&eCe 

keâjCÙeemee"er DeLekeâ heefjßece Iesle}s Deensle. Ùee Denkee}ele veceto Deme}suÙee DemebKÙe Ghe}yOeer Ùee lÙeebÛÙee Deletš mecehe&CeeÛee DeeefCe meecetefnkeâ 

heÇÙele>ebÛee hegjekee Deensle. SveF&heer-2020ÛÙee heÇYeekeer Debce}yepeekeCeerÉejs efkeodÙeeLÙe&ebÛee meke&ebieerCe efkekeâeme Ie[ketve DeeCeCÙeeme Deecner keÛeveyeæ 

Deenesle. 

ScepeerSce efkeodÙeeheer"eÛes efMe#ekeâ, keâce&Ûeejer, efkeodÙeeLeer&, hee}keâ DeeefCe DeeceÛÙee DeeojCeerÙe efnleOeejkeâebÛÙee Deleg}veerÙe ÙeesieoeveecegUs 

efkeodÙeeheer"eves DeuhekeâeUele meeOe}suÙee G}êsKeveerÙe heÇieleeryeö} ceer Ùee meke&ebÛee DeeYeejer Deens. DeeceÛÙee efkeodÙeeLÙe&ebvee mkeeke}byeer DeeefCe MeeMkele 

meceepeeÛÙee efveefce&leermee"er DeekeMeÙekeâ Demes DevegYekekesâbõer, mebMeesOeveeOeeefjle, veeefkevÙehetCe& DeeefCe ceevekeleekeeoer efMe#eCe osTve lÙeebÛÙeeletve Yeefke<ÙekesOeer 

vesle=òke Ie[efkeCÙeeme Deecner keâefšyeæ Deenesle.   

kegâ}ieg™bÛes ceveesiele
[e@.efJe}eme mehekeâeU

kegâ}ieg™, ScepeerSce efkeodÙeeheer"



Skeâ mkeÙeb-DeLe&meneefÙÙele, jepÙe efkeodÙeeheer" cnCetve efoveebkeâ 09 mehšsbyej, 2019 jespeer ScepeerSce efkeodÙeeheer"eÛeer mLeehevee Pee}er. DelÙeble 

DeuheekeOeerle ScepeerSceves }#eCeerÙe heÇieleer kesâ}er Deens. 2019-20 Ùee Mew#eefCekeâ ke<e&ele kesâkeU 07 Mew#eefCekeâ DeYÙeeme›eâceebmen meg®keele Pee}suÙee 

ScepeerSce efkeodÙeeheer"ele Deepe DelÙeble kewefkeOÙehetCe& efke<eÙeeleer} 310 ntve DeefOekeâ heokeerhetke&, heokÙegllej, heoefkekeâe, heÇceeCehe$e DeeefCe heerSÛe.[er. 

DeYÙeeme›eâce efkeodÙeeLÙe&ebmee"er Ghe}yOe Deensle. DeefYeÙeebef$ekeâer DeeefCe leb$e%eeve, cet}Yetle DeeefCe GheÙeesefpele efke%eeve, kÙekemLeeheve DeeefCe keeefCepÙe, 

meeceeefpekeâ efke%eeve DeeefCe ceevekÙeefkeodÙee, heÇeÙeesefiekeâ keâ}e, ef[PeeFve DeeefCe DeeblejefkeodÙeeMeeKeerÙe DeYÙeeme DeMee efkeefkeOe efkeodÙeeMeeKeebceOeer} efMe#eCe 

efkeodÙeeheer" efkeodÙeeLÙe&ebvee hegjkeerle Deens. 

iegCekelleehetCe& efMe#eCe, ope&soej Mew#eefCekeâ megefkeOee DeeefCe Deheg}erkeâerÙegòeâ keeieCetkeâ ÙeebcegUs ScepeerSce efkeodÙeeheer" efkeodÙeeLÙe&ebÛee efkeMkeeme 

efpebkeâCÙeelener ÙeMemkeer "j}s Deens. 2019-20 ceOÙes efkeodÙeeheer"ele kesâkeU 207 efkeodÙeeLeer& nesles, 2022-23 Ùee Mew#eefCekeâ ke<e&ele pekeUheeme 2300 

efkeodÙeeLÙe&ebveer lÙeebÛes Yeefke<Ùe Ie[keCÙeemee"er efkeodÙeeheer"ekej efkeMkeeme "ske}e. iesuÙee keâener ke<e&ebceOÙes ScepeerSce efkeodÙeeheer"eves Mew#eefCekeâ megefkeOee, 

mebMeesOeve heeÙeeYetle megefkeOeebÛÙee efkekeâemeemee"er lemesÛe heÇeOÙeehekeâebÛÙee %eeve mebkeOe&veemee"er cees"dÙee heÇceeCeele iegblekeCetkeâ kesâ}er Deens. ScepeerSce 

efkeodÙeeheer"eleer} megefkeOeeble 127 DeeOegefvekeâ keie&KeesuÙee, 123 megmeppe heÇÙeesieMeeUe, keâeÙe&MeeUe, mesefceveej ne@}, Skeâ efkeMee} meYeeie=n, DelÙeeOegefvekeâ 

efHeâuce DeeefCe HeâesšesieÇeHeâer mšgef[Dees, YekÙe ef›eâkesâš mšsef[Ùece, Heâgšyee@} cewoeve, }e@ve šsefveme, šsye} šsefvememeejKÙee DelÙeeOegefvekeâ ›eâer[e megefkeOeebÛee 

meceekesMe Deens.  Ùeele ye@[efcebšve, jeÙeHeâ} Metefšbie jsbpe, Dee@ef}efchekeâ-DeekeâejeÛee pe}lejCe le}eke ÙeebÛee meceekesMe Deens. efkeodÙeeheer"ele leb$e%eeve 

#es$eeleer} peeieeflekeâ heeleUerkejer} DeeIee[erÛÙee keâbhevÙeebÛÙee menkeâeÙe&eves mLeeheve keâjCÙeele Dee}s}s FveesknsMeve, FvekeäÙegyesMeve DeB[ efjmeÛe& mesbšj 

(DeeÙeDeeÙeDeejmeer), mesbšj Heâe@j ceušeref[efmeefheêvejer efjmeÛe&, vee@}spe efjmeesme& mesbšj DeeefCe hetCe&heCes mebMeesOevee}e meceefhe&le Demes efjmeÛe& ÛesDej megæe Deens. 

efkeodÙeeLÙe&ebÛeer mebMeesOeve DeeefCe GodÙeespekeâlee Ùee ceeOÙeceeletve efkekeâefmele kesâ}er peeles.

mebMeesOeveeÛes kÙeemeheer" cnCetve efkeodÙeeheer"eÛeer DeesUKe efvece&eCe keâjCÙeeÛÙee efoMesves "esme keešÛee} keâjle, ScepeerSceves mebMeesOeveemee"er 

me{Unmles DeeefLe&keâ ceole osKeer} Ghe}yOe keâ™ve efo}er Deens. Ùee Debleie&le efkeodÙeeheer"eleer} heÇeOÙeehekeâ lemesÛe efkeodÙeeLÙe&ebvee Heâs}esefMeheÛÙee ®heele ®heÙes 

3 keâesšerbÛes Devegoeve osCÙeele Ùesles. efkeodÙeeheer"eÛÙee heeef"byÙeeves,  heÇeOÙeehekeâebveer mejkeâejer DeeefCe Keepeieer mebmLeebkeâ[tve heÇefleef…le Devegoeve efceUketve 

Deehe}er #ecelee efmeæ kesâ}er Deens. lÙeehewkeâer De}erkeâ[er} cnCepes Yeejle mejkeâejÛÙee efke%eeve DeeefCe leb$e%eeve efkeYeeieebleie&le efke%eeve DeeefCe DeefYeÙeebef$ekeâer 

mebMeesOeve ceb[Uekeâ[tve‘Cryomilling Mechanism for the Extraction of Precious Metals from Waste Printed Circuit Board’ Ùee ScepeerSce 

efkeodÙeeheer"eÛÙee heÇe. Dejefkebo Ûes} heÇkeâuhee}e ®. 30 }eKeebÛes Devegoeve osTve ieewjefkeCÙeele Dee}s Deens. Ùee heÇkeâuheeÛes Gefö<š F}skeäš^e@efvekeâ 

keâÛeऱdÙeeheemetve ceewuÙekeeve Oeelet kesieUs keâjCes Deens. ne heÇkeâuhe heÙe&ekejCe mebkeOe&ve DeeefCe vewmeefie&keâ meeOevemebhelleerÛee DeefleMeÙe keâeUpeerhetke&keâ meogheÙeesie 

keâjCÙeeÛÙee efkeodÙeeheer"eÛÙee OeesjCeeMeer megmebieleÛe Deens. efkeodÙeeheer"eleer} Flejner Deveskeâ heÇeOÙeehekeâ DeeefCe efkeodÙeeLeer& MeeMkele efkekeâemeeÛÙee Â<šerves 

GheÙegòeâ "™ Mekeâleer} DeMee heÇkeâuheebkej keâece keâjerle Deensle..

Deecner Ùee ke<e&eheemetve SveF&heer-2020ÛÙee Debce}yepeekeCeermee"er osKeer} hetCe&heCes meppe Deenesle. Ùee meboYe&ele DeeceÛes  DeYÙeeme›eâce DeodÙeÙeekele 

keâjCes, DeOÙeÙeve-DeOÙeeheve heæleer DeeefCe OeesjCeeleer} Flej yeeyeer meceeefke<š keâjCes ÙeemeejKeer Deveskeâ heeke}s GÛe}}er Deensle. je<š^erÙe DeeefCe 

Deeblejje<š^erÙe mlejekejer} menkeâeÙe& keâjejebkej osKeer} Deecner Yej osCeej Deenesle. ScepeerSce efkeodÙeeheer"eleer} Yeefke<ÙekesOeer DeeefCe meke&meceekesMekeâ 

efMe#eCeeÛÙee yeUekej DeeceÛes efkeodÙeeLeer& GodÙeeÛÙee peieeÛes vesle=òke keâjleer} Demee Deecne}e efkeMkeeme Deens. 

kegâ}meefÛekeebÛes ceveesiele
DeeefMe<e iee[skeâj

kegâ}meefÛeke, ScepeerSce efkeodÙeeheer"



2 Dee@keäšesyej 1982 jespeer, keâener DeefYeÙebles DeeefCe [e@keäšjebveer Skeâ$e ÙesTve ceneje<š^eleer} Skeâe ÚesšdÙeeMee ieekeele Skeâ DeejesiÙe meskee kesâbõ meg™ kesâ}s. 
je<š^efhelee cenelcee ieebOeer ÙeebÛÙee efkeÛeejmejCeerves heÇsefjle nesTve mkeeke}byeer meceepeeÛes mkehe> hetCe& keâjCÙeemee"er lÙeebveer heg{s Ûee}tve Skeâe š^mšÛeer mLeeheve 
keâjCÙeeÛee efveCeNÙe Iesle}e. meceepeeleer} meke& Ieškeâebvee hejke[Ceejer DeejesiÙemeskee DeeefCe ope&soej efMe#eCe Ghe}yOe keâ™ve osCÙeeÛee lÙeebÛee GösMe neslee. DeMee 
heÇkeâejs 20 ef[mesbyej 1982 jespeer, cenelcee ieebOeer efceMeve Ùee mebmLesÛee pevce Pee}e. pemepemee keâeU heg{s mejkeâle ies}e leMeer ScepeerSceves DeeheuÙee OÙesÙeekeâ[s 
oceoej keešÛee} keâjerle Deveskeâ ®iCee}Ùes DeeefCe ceneefkeodÙee}ÙeebÛeer mLeeheve kesâ}er.

cenelcee ieebOeer efceMeveves cetuÙeeOeeefjle, mebMeesOevekesâbõer DeeefCe DevegYekeelcekeâ efMe#eCe heÇoeve keâjCÙeeÛÙee Â<šerkeâesveeletve 2019 ceOÙes ScepeerSce 
efkeodÙeeheer"eÛeer mLeehevee kesâ}er. efMe#eCeeÛÙee ceeOÙeceeletve DeepeÛÙee le®CeebÛes ®heeblej kÙeekemeeefÙekeâÂ<šdÙee me#ece DeeefCe meeceeefpekeâÂ<šdÙee peyeeyeoej 
veeieefjkeâeble keâjCes ns Ùee efkeodÙeeheer"eÛes Gefö<š Deens. Ú$eheleer mebYeepeerveiejceOeer} ScepeerSceÛeer efkeefkeOe ceneefkeodÙee}Ùes, pÙeebhewkeâer Deveskeâebvee megceejs 4 oMekeâebÛee 
mece=æ keejmee Deens, lÙeebvee DeefOekeâ mkeeÙellelee, Deefleefjòeâ mebmeeOeves, SkeâmebOe heÇMeemekeâerÙe mebjÛevee DeeefCe mkeeÙellelee heÇoeve keâjCÙeemee"er ScepeerSce 
efkeodÙeeheer" (ScepeerSceÙet)ÛÙee Ú$eeKee}er DeeCeCÙeele Dee}s. ScepeerSce efkeodÙeeheer" DeefOeefveÙece, 2019 (ceneje<š^ DeefOeefveÙece, ›eâb. 26, 2019) Debleie&le 
ceneje<š^ MeemeveeÛeer ceevÙelee heÇehle Deme}s}s DeeefCe YeejleerÙe efkeodÙeeheer" DeeÙeesieeÉejs (Ùegpeermeer) 2(f) ope&e heÇoeve keâjCÙeele Dee}s}s, ScepeerSce ns Skeâ mkeÙeb-
DeLe&meneefÙÙele, jepÙe efkeodÙeeheer" Deens. Ùee efkeodÙeeheer"ele DeefYeÙeebef$ekeâer DeeefCe leb$e%eeve, kÙekemLeeheve DeeefCe keeefCepÙe, cet}Yetle DeeefCe GheÙeesefpele efke%eeve, 
meeceeefpekeâ efke%eeve DeeefCe ceevekÙeefkeodÙee, ef[PeeFve DeeefCe hejHeâe@efce&bie Deešdme& DeeefCe DeeblejefkeodÙeeMeeKeerÙe DeYÙeeme Ùee efkeodÙeeMeeKeebceOeer} 310 ntve DeefOekeâ 
heokeer, heokÙegllej, heoefkekeâe DeeefCe heÇceeCehe$e DeYÙeeme›eâce Ghe}yOe Deensle. lÙeeÛeyejesyej DelÙegÛÛe ope&eÛÙee Mew#eefCekeâ, mebMeesOeveefke<eÙekeâ DeeefCe ›eâer[e megefkeOee 
osKeer} efkeodÙeeheer"ele Deensle. 

ScepeerSce efkeodÙeeheer"eÛes cee. kegâ}heleer ßeer. DebkegâMejeke keâoce ÙeebÛes otjoMeer&òke DeeefCe kegâ}ieg™ [e@. efke}eme mehekeâeU DeeefCe kegâ}meefÛeke [e@. DeeefMe<e 
iee[skeâj ÙeebÛÙee me#ece vesle=òkeecegUs lemesÛe efkeodÙeeheer"eleer} me#ece DeefOe…elee, efkeYeeieheÇcegKe, mebÛee}keâ DeeefCe heÇeOÙeehekeâebmen, efMe#ekesâlej keâce&ÛeeÙe&ebÛÙee 
meceefhe&le ÙeesieoeveecegUs ScepeerSce efkeodÙeeheer"eves DeuheekeOeerleÛe Mew#eefCekeâ #es$eele mkele:Ûeer kesieUer DeesUKe efvece&eCe kesâ}er Deens. Kee}er} IeškeâebcegUs ScepeerSce 
efkeodÙeeheer" GÛÛe efMe#eCe #es$eele veekee™heeme Dee}s Deens.

DevegYekeeOeeefjle efMe#eCe heOoleer :  ScepeerSce efkeodÙeeheer"eÛeer efMe#eCe heÇCee}er veF& lee}erceÛÙee ieebOeerkeeoer leòke%eeveeÛes DevegmejCe keâjles. heÇkeâuhe-
DeeOeeefjle, mebMeesOeve-DeeOeeefjle DeeefCe menÙeesieer heæleerbÉejs DevegYekeelcekeâ efMe#eCeekej Yej osles, keâefjDej DeeefCe peerkeveele ÙeMe efceUkeCÙeemee"er DeekeMÙekeâ 
keâewMeuÙe efkekeâefmele keâjles.

mebMeesOeve DeeefCe vekeeshe›eâce :ScepeerSce efkeodÙeeheer" GoÙeesvcegKe leb$e%eeveemen DeewodÙeesefiekeâ heÇkeâuheebmee"er FveesknsMeve, FvekeäÙegyesMeve DeeefCe mebMeesOeve kesâbõ 
(DeeÙeDeeÙeDeejmeer) Ùeemen DelÙeeOegefvekeâ mebMeesOeve megefkeOee heÇoeve keâjles. efkeYeeieerÙe heÇÙeesieMeeUe, mebieCekeâ heÇÙeesieMeeUe DeeefCe keâeÙe&MeeUe mebMeesOeve, 
vekekeâuhevee DeeefCe GodÙeespekeâerÙe keâewMeuÙeebÛee efkekeâeme keâjles .

yengefkeodÙeeMeeKeerÙe efMe#eCe :ScepeerSce efkeodÙeeheer"eves peeieeflekeâ ceevekeâebÛeer hetle&lee keâjleevee YeejleerÙe veerleerceOÙes ®pe}s}er yeng-efke<eÙe efMe#eCe heÇCee}er 
mkeerkeâej}er Deens. DeefYeÙeebef$ekeâer, kÙekemLeeheve, efke%eeve, hejHeâe@efce&bie Deešdme&, }ef}le keâ}e, he$ekeâeefjlee, meeceeefpekeâ keâeÙe&, keâeÙeoe DeYÙeeme DeeefCe 
ef[PeeFveceOeer} Glke=â<š megefkeOeebmen efkeodÙeeLÙe&ebvee lÙeebÛÙee #eceleebÛee MeesOe IesCÙeeÛeer DeeefCe DeeGškeâce yesm[ keâefjkeäÙeg}ce (Deesyeermeer) DeeefCe Ûee@Fme yesm[ 
›eâsef[šÉejs lÙeebÛÙee mkehe>eleer} keâefjDejÛee hee"hegjekee keâjCÙeeÛeer mebOeer heÇoeve kesâ}s}er Deens.

›eâer[e heÇefleYes}e heÇeslmeenve :ScepeerSce efkeodÙeeheer" peeieeflekeâ ope&eÛÙee ›eâer[e heeÙeeYetle megefkeOee DeeefCe je<š^erÙe mlejekejer} heÇefMe#ekeâebÉejs Meejerefjkeâ 
DeeefCe ceeveefmekeâ efkekeâemee}e Ûee}vee osles. Dee@ef}efchekeâ-DeekeâejeÛee pe}lejCe le}eke, ef›eâkesâš mšsef[Ùece, Heâgšyee@} cewoeve, šsefveme keâesš&, Metefšbie jsbpe DeeefCe 
kÙeeÙeeceMeeUe ÙeemeejKÙee megefkeOeebmen, efkeodÙeeLÙe&ebvee KesUebceOÙes Glke=â<š keâeceefiejer keâjCÙeeÛeer DeeefCe je<š^erÙe efkepesles yeveCÙeeÛeer mebOeer ÙesLes Ghe}yOe Deens.

efkeodÙeeLÙe&eÛÙee yeewefækeâ, Meejerefjkeâ, ceeveefmekeâ, meebmke=âeflekeâ, veweflekeâ DeeefCe meeceeefpekeâ efkekeâemeekej Yej osCeejs, %eeveeÛes mece=æ Deeiej Deme}s}s, 
ScepeerSce efkeodÙeeheer" cenelcee ieebOeerbveer oeKeefke}suÙee ceeie&eÛes DevegmejCe keâjerle, DeeheuÙee efkeodÙeeLÙe&ebÛÙee meke&ebieerCe efkekeâemeemee"er DeeefCe MeeMkele Yeefke<ÙeeÛÙee 
efveefce&leermee"er heÇÙele>Meer} Deens. 

efkeodÙeeLÙe&ebceOeer} meke&esllece iegCeebÛee efkekeâeme nsÛe efMe#eCeeÛes Gefö<š Deme}s heeefnpes

- cenelcee ieebOeer

ScepeerSce efkeÅeeheer" 
meke&eieerCe efMe#eCeeÛes Deeiej 



[e@. heer. Sce. peeOeke
ceeveveerÙe GheeOÙe#e, ScepeerSce š^mš

meomÙe, efveÙeecekeâ ceb[U

[e@. megOeerj veeveemeensye keâoce,
efkeÕemle, ScepeerSce š^mš DeeefCe ceepeer kegâ}ieg™,
ScepeerSce FefvmššŸetš Dee@heâ nsuLe meeÙevmesme

meomÙe, efveÙeecekeâ ceb[U

ØeMeemekeâerÙe DeeefCe keâeÙe&keâejer ØecegKe

ßeer S.Sve. keâoce
ceeveo meefÛeke DeeefCe efkeÕemle, ScepeerSce š^mš

ceeveveerÙe kegâ}heleer DeeefCe DeOÙe#e, efveÙeecekeâ ceb[U

Øee. ([e@.) efke}eme mehekeâeU
ceeveveerÙe kegâ}ieg™

meomÙe- efveÙeecekeâ ceb[U

[e@. DeeefMe<e iee[skeâj 
kegâ}meefÛeke, ScepeerSce efkeÅeeheer", meomÙe meefÛeke, efveÙeecekeâ ceb[U

ßeer. keâw}eme osmeeF&
kÙekemLeehekeâerÙe mebÛee}keâ, Sb[^sme-neGpej Fb[erÙee Øee. ef}., cegbyeF&

meomÙe- efveÙeecekeâ ceb[U

Øee. Øeleehe yeesje[s
mebmLeehekeâ ØeeÛeeÙe&, pesSveF&meer DeeefCe efkeÕemle, ScepeerSce š^mš

meomÙe- efveÙeecekeâ ceb[U

[e@. efveleerve veeveemeensye keâoce 
efkeÕemle, ScepeerSce š^mš DeeefCe Øeefle-kegâ}ieg™,
ScepeerSce FefvmššŸetš Dee@heâ nsuLe meeÙevmesme

meomÙe- efveÙeecekeâ ceb[U

ßeer jCepeerle keâkeäkeâ[
kÙekemLeehekeâerÙe mebÛee}keâ, šskeämeeme }eFheâmšeF} heâefve&Ûej Øee. ef}.

meomÙe, efveÙeecekeâ ceb[U

ßeer. YeeTmeensye yeer. jepeUs
GÅeesieheleer

meomÙe- efveÙeecekeâ ceb[U

efkeÅeeheer"eÛes DeefOekeâejer

ßeer. keâce}efkeâMeesj Sve. keâoce
ceeveveerÙe DeOÙe#e, ScepeerSce š^mš

meomÙe- efveÙeecekeâ ceb[U
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                                                              वार्षिक अहवाल 2022-23  

1. विद्यापीठाची उद्दिष्ट े 
एमजीएम विद्यापीठ अधिवियमांतर्गत विद्यापीठाची उद्दिष्टे खालीलप्रमाणे आहेत :  

1. ललबरल आर्ट िस, मानव्यववद्या, सामाजिक ववज्ञान, िैववक ववज्ञान, िैवतंत्रज्ञान, नॅनो-ववज्ञान याबोरोबरच 
तंत्रज्ञान, अलियांर्त्रकी, तंत्रज्ञान, व्यवस्थापन, वबझनेस अँड कॉमसि, अप्लाइड अँड र्िएर्र्व्ह आर्ट िस, 
व्यावसाययक जिक्षण, वमर्डया, माहहती आणण दळणवळण तंत्रज्ञान आणण त्यांचा ववकास यांसारख्या ववद्या 
िाखांतील जिक्षण, प्रजिक्षण, संिोधन, क्षमता बांधणीसह उच्च आणण तांर्त्रक जिक्षण पुरवणे. 

2. कला, िीडा, संसृ्कती, चचत्रपर्, अंतराळ तंत्रज्ञान, सागरी संिोधन या ववषयांतील उच्च आणण तंत्रजिक्षण 
प्रदान करणे तसेच संिोधनासाठी तरतुद करणे. 

3. उच्च दिाच्या बौणिक क्षमता ववकासासाठी उच्च स्तराच्या सजं्ञानात्मक, िाववनक आणण मनोकारक (मेंद,ू 
हृदय आणण हात यांच्यातील समन्वय) क्षमता वनमाण करणे 

4. उच्च पातळीची बौणिक क्षमता वनमाण करणे. 

5. सामाजिक पुनरिचना आणण पररवतिनाचे नवीन मागि िोधण्यासाठी नवीन िैक्षणणक कायििमांच्या 
माध्यमातून सििनिीलता, नवप्रवतिन आणण उद्योिकतेला प्रोत्साहन देण े

6. जिक्षण आणण ववकासासाठी अत्याधुवनक सुववधा स्थापन करणे 

7. गुणवत्तापूणि िैक्षणणक उपिमांसह जिक्षण आणण संिोधनाला प्रोत्साहन देणे 

8. ववज्ञान-तंत्रज्ञान आणण सामाजिक-आलथिक ववकास ववषयात संिोधन आणण ज्ञानप्रसारासाठी सेंर्र ऑफ 
एक्सलन्सची स्थापना करणे 

9. आधुवनक आणण अत्याधुवनक प्रर्िया, यंत्रणा आणण तंत्रज्ञानाचा उपयोग करून 21व्या ितकातील व्यक्ती 
आणण समािाला जिक्षण, प्रजिक्षण, संिोधन, मूल्यमापन, व्यवस्थापन सेवा देणे तसेच सामाजिक-आलथिक 
संपत्ती वनवमिती करणे 

10. उद्योग, सावििवनक संस्था व समािाला व्यावसाययक आणण ववकास सेवा प्रदान करणे  

11. नवीन आणण उदयोन्मुख के्षत्रात नाववन्यपूणि दृष्टीकोनासह उच्च जिक्षण अभ्यासिम सुरू करणे.  

12. देि तसेच ववदेिातील उच्च जिक्षण आणण संिोधन संस्थांिी सहकायि, समन्वय आणण िागीदारी प्रस्थार्पत 
करणे 

13. परीक्षा र्कंवा इतर मूल्यांकन पितींच्या आधारावर पदवी, पदववका, प्रमाणपत्र आणण इतर िैक्षणणक 
अभ्यासिम स्थार्पत करणे 

14. सििनिीलता आणण उद्योिकता रुिवण्यासाठी िैक्षणणक रचना, अध्ययन कालावधी आणण सातत्यपूणि 
मुल्यांकनाच्या नाववन्यपूणि पिती स्थार्पत करणे 

15. िासनाने सुचववलेल्या इतर उर्िष्टांची अंमलबिावणी करणे 
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16. ववद्यापीठाद्वारे प्रदान करण्यात येणाऱ्या पदवी, पदववका, प्रमाणपत्र र्कंवा इतर कोणत्याही िैक्षणणक 
अभ्यासिमाचा दिा हा नेिनल कौन्सन्सल फॉर र्ीचर एजु्यकेिन अलधवनयम, 1993 अंतगित प्रस्थार्पत 
ऑल इंर्डया कौन्सन्सल फॉर रे्क्निकल एजु्यकेिन र्कंवा नेिनल कौन्सन्सल फॉर र्ीचर एजु्यकेिन र्कंवा 
ववद्यापीठ अनुदान आयोग, अलधवनयम 1956 अंतगित प्रस्थार्पत ववद्यापीठ अनुदान आयोग र्कंवा फामिसी 
अलधवनयम, 1948 अंतगित प्रस्थार्पत फामिसी कौन्सन्सल ऑफ इंर्डया र्कंवा अलधवक्ता अलधवनयम, 1961 
अंतगित प्रस्थार्पत बार कौन्सन्सल ऑफ इंर्डया र्कंवा इतर संबंलधत वैधावनक संस्थांद्वारे वनजित करण्यात 
आलेल्या दिापेक्षा कमी नसेल याची खात्री करणे. 
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2. विद्यापीठाचे अधिकार आणण काये  
एमिीएम ववद्यापीठ अलधवनयमांतगित ववद्यापीठाच ेअलधकार आणण काये खालीलप्रमाणे आहेत :  

1. सवि प्रकारच्या अभ्यासिमांचे जिक्षण, प्रजिक्षण आणण संिोधन करण्यासाठी पारंपाररक तसेच 
ऑनलाईनसारख्या नाववन्यपूणि जिक्षण पितींचा अवलंब करण्यासाठी तरतूद करणे 

2. पदवी, पदववका, प्रमाणपत्र,े पुरस्कार, ग्रेड, िेर्डर्टस आणण इतर िैक्षणणक उपाधी प्रस्थार्पत आणण प्रदान 
करणे 

3. परीक्षांचे आयोिन आणण अंमलबिावणी करणे 
4. इतर मान्यताप्राप्त ववद्यापीठे, मंडळे र्कंवा पररषदांद्वारे मान्यताप्राप्त पदवी, पदववका, प्रमाणपत्र इत्यादींना 

समकक्ष पदवी, पदववका, प्रमाणपत्र र्कंवा इतर अभ्यासिम पुरवणे 
5. कॅम्पस उिारण्यासाठी सवि आवश्यक उपाययोिना करणे 
6. कें द्रीय ग्रंथालय, वविागीय ग्रंथालये, संग्रहालये आणण संबंलधत बाबींची स्थापना करणे 
7. ववहहत मानद पदवी प्रस्थार्पत आणण प्रदान करणे  
8. ववजिष्ट प्रकारच्या फॅलोजिप, जिष्यवृत्ती, ववद्यावेतन आणण फी-माफी योिना प्रस्थार्पत आणण प्रदान करणे 
9. समािातील िैक्षणणकदृष्ट्या मागासलेल्या वगाला िैक्षणणक सुववधा प्रदान करण्यासाठी वविेष उपाययोिना 

करणे 
10. िीडा आणण इतर अभ्यासेतर उपिमांना प्रोत्साहन आणण चालना देणे 
11. तांर्त्रक, प्रिासकीय आणण इतर आवश्यक पदांची वनवमित आणण नेमणुका करणे 
12. परस्पर स्वीकाराहि अर्ी आणण ितींवर आधाररत संिोधन प्रकल्प हाती घेणे 
13. सल्ला सेवा प्रदान करण े
14. कायद्यातील तरतुदींनुसार ववद्यापीठाची उर्िष्ट ेसाध्य करण्यासाठी कायदे, अध्यादेि आणण वनयम-वववनयम 

तयार करून त्यांची अंमलबिावणी करणे  
15. ववद्यापीठातील जिक्षक, ववद्याथी आणण कमिचाऱ्यांच्या व्ययक्तमत्त्व ववकासासाठी पूरक उपिमांना प्रोत्साहन 

देणे  
16. राज्य िासन, िारत सरकार आणण ववद्यापीठ अनुदान आयोग यांच्या सुचनेनुसार देि-ववदेिातील इतर 

ववद्यापीठांिी परस्पर सामंिस्याच्या आधारावर दहेुरी पदवी, पदववका र्कंवा प्रमाणपत्र प्रदान करणे 
17. यासाठी ववद्यापीठाच्या ववववध ववद्या िाखांतील िैक्षणणक उपिमात तरतुदीसाठी एकात्मत्मक अभ्यासिमांची 

तरतुद करणे 
18. वेळोवेळी राज्य िासन, कें द्र सरकार आणण ववद्यापीठ अनुदान आयोगाद्वारे िारी करण्यात आलेल्या 

सूचनेनुसार केवळ राज्यांतगित महाववद्यालये, संस्था आणण कॅम्पसबाहेरील कें दे्र उिारण े
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19. ववद्यापीठाची उर्िष्ट ेआणण हेतूंसाठी आणण गुंतवणुकीसाठी राज्यातील र्कंवा राज्याबाहेरील र्रस्टची र्कंवा िेर् 
स्वरुपात वमळालेल्या कोणत्याही स्थावर र्कंवा िंगम मालमत्तेचे अलधग्रहण, धारण, व्यवस्थापन र्कंवा 
ववले्हवार् लावण े

20. या कायद्यातील तरतुदींनुसार वळेोवेळी ववववध अभ्यासिमांसाठी िुल्क रचना ठरवणे 
21. वेळोवेळी अिा िुल्काची आणण इतर देयकांची मागणी आणण प्राप्ती करणे  
22. परस्पर स्वीकाराहि अर्ी आणण ितींवर इतर संस्थांिी सहकायि करणे  
23. ववद्यापीठ अनुदान आयोग आणण इतर वनयामक संस्थांद्वारे वनहदिष्ट वनकषांनुसार ववद्यापीठातील जिक्षक आणण 

कमिचाऱ्यांचे वेतन, मोबदला आणण मानधन वनजित करणे 
24. जिक्षणेतर सेवांचे आयोिन करणे आणण स्वीकारणे 
25. सिागृहे आणण वसवतगृहे स्थापणे आणण त्यांची देखिाल करणे 
26. ववद्यापीठाद्वारे देखिाल केली िात नसलेली सिागृहे, वसवतगृहे व ववद्यार्थ्यांना राहण्यासाठीच्या  तर सोयींचे 

वनयोिन, देखरेख आणण वनयंत्रण करणे आणण अिा प्रकारची कोणतीही मान्यता रि करणे  
27. ववद्यापीठातील ववद्याथी आणण कमिचाऱ्यांमधे्य जिस्तचे वनयमन आणण अंमलबिावणी करणे आणण तसे 

करण्यासाठी आवश्यक अनुिासनात्मक उपाययोिना करणे 
28. ववद्यापीठाच्या ववद्याथी आणण कमिचाऱ्यांचे आरोग्य आणण कल्याणासाठी आवश्यक व्यवस्था करणे 
29. ववजिष्ट अर्ी आणण ितींच्या आधारावर ववद्यापीठाच्या उर्िष्टांिी समान उर्िष्ट े बाळगणाऱ्या देि र्कंवा 

ववदेिातील कोणत्याही ववद्यापीठ, प्रालधकारी र्कंवा सावििवनक, खािगी संस्थेिी त्या उर्िष्टांच्या 
संवधिनासाठी सहकायि करण े

30. ववद्यापीठाद्वारे िारी करण्यात आलेल्या पुस्तकांसह संिोधन आणण कामासंबंधी मिकुराची छपाई, पुनमुिद्रण 
आणण प्रकािनासाठी तरतदू करणे 

31. ववद्यापीठ अनुदान आयोग (खािगी ववद्यापीठांत मानकांची स्थापना आणण परररक्षण) वववनयम, 2003च्या 
तरतुदी तसेच ववद्यापीठ अनुदान आयोगाद्वारे वेळोवेळी िारी करण्यात आलेले वनयम व सूचनांचे अनुपालन 
आणण अंमलबिावणी करणे  

32. ववद्यापीठाच्या उपरोक्त अलधकार, कतिव्ये आणण िबाबदाऱ्यांबाबत राज्य िासनाने वेळोवेळी िारी केलेल्या 
वनदेिांचे पालन करणे आणण त्यांची अंमलबिावणी करण े

33. ववद्यापीठाच्या एक र्कंवा अनेक उर्िष्टांच्या प्राप्तीसाठी आवश्यक, प्रासंयगक र्कंवा अनुकूल असतील अिा 
सवि गोष्टी करणे 
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3. विद्यापीठाचे अधिकारी 
ववद्यापीठ अलधवनयम िं. 26, 2019च्या कलम11 (i) ते (vii) XXVI नुसार ववद्यापीठाच्या पदालधकाऱ्यांची नावे आणण 
पदे खालील प्रमाणे(तक्ता1). 

तक्ता 1 : प्रशासकीय आणण कायिकारी प्रमुख 

अिु. क्र. िाि पद 
1 श्री अंकुशराव एन. कदम माननीय कुलपती 
2 प्रा. डॉ.ववलास सपकाळ माननीय कुलगुरू 
3 डॉ. हरररंग जशदें अलधष्ठाता, अलियांर्त्रकी आणण तंत्रज्ञानशाखा 
4 डॉ. वविया देशमुख अलधष्ठाता, व्यवस्थापन आणण वाणणज्य ववद्या शाखा 
5 डॉ. प्राप्ती देशमुख अलधष्ठाता, मूलिूत आणण उपयोजित ववज्ञानशाखा 
6 डॉ. रेखा शेळके अलधष्ठाता, सामाजिक ववज्ञान आणण मानव्यववद्या शाखा 
7 सुश्री पाविती दत्ता अलधष्ठाता, प्रायोयगक कला िाखा 
8 डॉ. मोवनका अग्रवाल अलधष्ठाता, र्डझाईन िाखा 
9 डॉ. िॉन चेल्लादरुाई अलधष्ठाता, आंतरववद्यािाखीय अभ्यास िाखा 
10 डॉ. आजशष गाडेकर कुलसचचव 
11 श्री. िारत पेंरे्वार मुख्य ववत्त व लेखालधकारी 
12 डॉ. एच.एच. जशदें परीक्षा वनयंत्रक 
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4. विद्यापीठाचे पदाधिकारी 

एमिीएम ववद्यापीठ अलधवनयम ि . 26, 2019च्या कलम 20 नुसार ववद्यापीठाच्या पदालधकाऱ्यांची नावे आणण पदे 
खालीलप्रमाणे  

तक्ता 4.1: ववद्यापीठाच्या वनयामक मंडळाचे सदस्य: 

अिु.क्र. िाि पद 
1 श्री. अंकुिराव कदम 

मानद सचचव एमिीएम र्रस्ट 
माननीय कुलपती 
प्रायोिक संस्थेद्वारे नामवनदेजित 

2 प्रा.डॉ. ववलास सपकाळ माननीय कुलगुरू 
कुलपतींद्वारे नामवनदेजित 

3 डॉ. पी. एम. िाधव 
माननीय उपाध्यक्ष, एमिीएम र्रस्ट 

सदस्य 
प्रायोिक संस्थेद्वारे नामवनदेजित 

4 प्रा.प्रताप बोराडे 
संस्थापक प्राचायि, िवाहरलाल नेहरू अलियांर्त्रकी 
महाववद्यालय आणण ववश्वस्त, एमिीएम र्रस्ट 

सदस्य 
प्रायोिक संस्थेद्वारे नामवनदेजित 

5 डॉ.सुधीर नाना साहेब कदम, 
ववश्वस्त, एमिीएम र्रस्ट आणण मािी कुलगुरू, 
एमिीएम इन्स्टिट्यूर् ऑफ हेल्थ सायन्सेस 

सदस्य 
प्रायोिक संस्थेद्वारे नामवनदेजित 

6 डॉ. वनतीन नानासाहेब कदम 
ववश्वस्त, एमिीएम र्रस्ट आणण प्र-कुलगुरू, एमिीएम 
इन्स्टिट्यूर् ऑफ हेल्थ सायन्ससे 

प्रख्यात जशक्षण तज्ञ-1, प्रायोिक संस्थेद्वारे 
नामवनदेजित 
 

7 श्री.कमल र्कशोर एन.कदम 
माननीय अध्यक्ष, एमिीएम र्रस्ट 

प्रख्यात जशक्षण तज्ञ- 2, प्रायोिक संस्थेद्वारे 
नामवनदेजित 
 

8 श्री.कैलास देसाई 
व्यवस्थापकीय संचालक, Endress+Hauser 
India Pvt. जल., मंुबई 

व्यवस्थापन र्कंवा माहहती तंत्रज्ञान तज्ञ, 
कुलपतींद्वारे नामवनदेजित 

9 श्री.िाऊसाहेब रािाळे, 
उद्योगपती 

उद्योग प्रवतवनधी 
कुलपतींद्वारे नामवनदेजित 

10 श्री. रणिीत कक्कड, 
एमडी रे्क्सास लाइफस्टाइल फवनिचर प्रा. जल 

उद्योग प्रवतवनधी 
कुलपतींद्वारे नामवनदेजित  

11 डॉ.आजशष गाडेकर 
एमिीएम ववद्यापीठाचे कुलसचचव 

सदस्य- सचचव 
कुलपतींद्वारे नामवनदेजित 
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तक्ता 4.2 : ववद्यापीठाच्या व्यवस्थापन मंडळाचे सदस्य 

अिु.क्र. िाि पद 
1 प्रा.डॉ. ववलास सपकाळ 

एमिीएम ववद्यापीठाचे कुलगुरू 
माननीय कुलगुरू 
कुलपतींद्वारे नामवनदेजित 

2 डॉ.पी.एम. िाधव 
माननीय उपाध्यक्ष, एमिीएम र्रस्ट 

सदस्य,  
प्रायोिक संस्थेद्वारे नामवनदेजित 

3 श्री.िाऊसाहेब रािाळे, 
उद्योगपती 

उद्योग प्रवतवनधी 
प्रायोिक संस्थेद्वारे नामवनदेजित 

4 डॉ. प्राप्ती देशमुख 
अलधष्ठाता, मूलिूत आणण उपयोजित ववज्ञानसंकाय एमिीएम 
ववद्यापीठ, औरंगाबाद 

अलधष्ठाता, कुलपतींद्वारे नामवनदेजित 

5 डॉ.िॉन चेल्लादरुाई 
अलधष्ठाता, इंर्रर्डजसन्सिनरी स्टडीि फॅकल्टी 

अलधष्ठाता, कुलपतींद्वारे 
नामवनदेजित 

6 डॉ.शशांक दळवी 
कुलगुरू,एमिीएम इन्स्टिट्यूर् ऑफ हेल्थ सायन्सेस 

सदस्य, प्रायोिक संस्थेद्वारे 
नामवनदेजित 

7 डॉ. रेखा शेळके 
अलधष्ठाता, सामाजिक ववज्ञान आणण मानव्यववद्या िाखा एमिीएम 
ववद्यापीठ, औरंगाबाद 

सदस्य, प्रायोिक संस्थेद्वारे 
नामवनदेजित 

8 डॉ.हरररंगएच.जशदें 
अलधष्ठाता, अलियांर्त्रकी आणण तंत्रज्ञान संकाय एमिीएम 
ववद्यापीठ, औरंगाबाद 

सदस्य, प्रायोिक संस्थेद्वारे 
नामवनदेजित 

9 डॉ. वविया मुसांडे 
उपप्राचायि, िवाहरलाल नेहरू अलियांर्त्रकी महाववद्यालय 
एमिीएम ववद्यापीठ, औरंगाबाद 

जशक्षकांमधे्य, प्रायोिक संस्थेद्वारे 
नामांर्कत 

10 डॉ. परवमदंर कौर प्राध्यापक,  
एमिीएम ववद्यापीठ, औरंगाबाद 

जशक्षकांमधे्य प्रायोिक संस्थेद्वारे 
नामांर्कत 

11 डॉ. आजशष गाडेकर 
कुलसचचव, एमिीएमववद्यापीठ, औरंगाबाद 

सदस्य सचचव, कुलपतींद्वारे 
नामवनदेजित 
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तक्ता 4.3: ववद्यापीठाचे शैक्षणणक पररषद सदस्य 

अिु.क्र. िाि पद 
1 प्रा.डॉ.ववलाससपकाळ एमिीएम ववद्यापीठाचे कुलगुरू 
2 डॉ. हरररंगजशदें अलधष्ठाता, अलियांर्त्रकी आणण तंत्रज्ञान शाखा 
3 डॉ. वविया देशमुख अलधष्ठाता, व्यवस्थापन आणण वाणणज्य ववद्या शाखा 
4 डॉ. प्राप्ती देशमुख अलधष्ठाता, मूलिूत आणण उपयोजित ववज्ञान शाखा 
5 डॉ.रेखा शेळके अलधष्ठाता, सामाजिक ववज्ञान आणण मानव्यववद्या शाखा 
6 डॉ. मोवनका अग्रवाल अलधष्ठाता, र्डझाईन ववद्यािाखा 
7 डॉ.िॉन चेल्लादरुाई अलधष्ठाता, आंतरववद्यािाखीय अभ्यास िाखा 
8 सुश्री पाविती दत्ता अलधष्ठाता, प्रायोयगक कला िाखा 
9 डॉ. रवींद्र आर.देशमुख चेअरमन, बीओएस, उपयोजित ववज्ञान 
10 अर. एस.बी. पार्ील अध्यक्ष, बीओएस स्थापत्यिास्त्र 
11 डॉ. ए.एस. खेमनार बायोइन्फॉरमॅर्र्क्स, मायिोबायोलॉिी, इंडत्मस्टरयल 

मायिोबायोलॉिी, िांर्बायोरे्िॉलॉिी, िांर्ब्रीर्डगं अँड 
मोलीक्युलर जिनेर्र्क्स, मायिोबायोलॉिी/व्हायरोलॉिी आणण 
स्टमेसेल/ कॅन्सरबायोलॉिी/ र्र्श्यू इंजिवनअररगं, फूडरे्िॉलॉिी 
आणण फॉरेन्सन्सक सायन्स इत्यादींचा अमावेि असलेल्या 
बायोरे्िॉलॉिी अभ्यास मंडळाचे (बीओएस) अध्यक्ष 

12 डॉ. सदानंद वाय. गुहे चेअरमन, बीओएस रसायन अलियांर्त्रकी 
13 डॉ. वविया एस. प्रधान अध्यक्ष, बीओएस स्थापत्य अलियांर्त्रकी  
14 डॉ. सोनल देशमुख अध्यक्ष, बीओएस संगणक अनुप्रयोग 

 डॉ.व्ही.बी. मुसांडे अध्यक्ष, बीओएस संगणक ववज्ञान आणण अलियांर्त्रकी 
15 प्रा.बी.र्ी. देशमुख अध्यक्ष, बीओएस इलेक्ट्ररकल अलियांर्त्रकी 
16 डॉ. एस.एन. पवार अध्यक्ष, बीओएस इलेरर ॉवनक्स आणण रे्जलकॉम 
17 डॉ. एस.सी. तामण े अध्यक्ष, बीओएस माहहतीतंत्रज्ञान 
18 डॉ.बी.एम. पार्ील अध्यक्ष, बीओएस अयिसुरक्षा आणण अलियांर्त्रकी 
19 डॉ. एम.एस. कदम अध्यक्ष, बीओएस यांर्त्रक अलियांर्त्रकी 
20 डॉ. ज़रताब अन्सारी अध्यक्ष, बीओएस अथिशास्त्र, तत्वज्ञान, सामाजिककायि, राज्यशास्त्र 

आणण कायदा 
21 डॉ. शैली अस्थाना अध्यक्ष, बीओएस िाषा 
 डॉ.के.एम. िाधव अध्यक्ष, बीओएस रसायनशास्त्र, िूववज्ञान, गणणत, सांन्स्टख्यकी आणण 

िौवतकशास्त्र 
22 डॉ. कर्पलेश मंगल वनमंर्त्रत 
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23 श्री.दयानंद मोदानी उद्योगपती 
24 श्रीजशव प्रसादिाि ू उद्योगपती 
25 डॉ.आर.आर.देशपांडे शास्त्रज्ञ 
26 डॉ.श्री वनवास औधंकर शास्त्रज्ञ 
27 डॉ.स्वाती जशरडकर जशक्षण तज्ज्ञ 
28 डॉ.परवमदंर कौर जशक्षण तज्ज्ञ 
29 डॉ आजशष गाडेकर कुलसचचव 
30 डॉ.एच.एच.जशदें कायम स्वरूपी आमंर्त्रत 

 

तक्ता 4.4: ववद्यापीठाचे परीक्षा मंडळ सदस्य: 

अिु.क्र. िाि विषय पद 

1 प्रा.डॉ.ववलास सपकाळ  माननीय कुलगुरू आणण 
अध्यक्ष 

2 डॉ. हरररंग जशदें स्थापत्य अलियांर्त्रकी सदस्य 
3 डॉ. एस.एन. पवार इलेरर ॉवनक्स आणण दरूसंचार 

अलियांर्त्रकी 
 

4 डॉ. ववियामुसांडे संगणक ववज्ञान आणण अलियांर्त्रकी सदस्य 
5 डॉ. एम.एस. कदम यांर्त्रक अलियांर्त्रकी वविाग सदस्य 
6 डॉ. एस.वाय. गुहे केवमकल इंजिवनअररगं  
7 डॉ. एस.सी. तामण े माहहती तंत्रज्ञान सदस्य 
8 डॉ.बी.एम. पार्ील अयिशमन सेवा अलियांर्त्रकी सदस्य 
9 डॉ.के.एम. िाधव मूलिूत आणण उपयोजित ववज्ञान  
10 डॉ.रेखा शेळके िनसंवाद आणण पत्रकाररता  
11 डॉ. प्राप्ती देशमुख संगणक ववज्ञान सदस्य 
12 डॉ.संिय एन.हरके िैवतंत्रज्ञान सदस्य 
13 डॉ. मोवनका अग्रवाल फॅशन र्डझाइन सदस्य 
14 डॉ. ववियादेशमुख व्यवसाय प्रशासन सदस्य 
15 डॉ. िॉन चेल्लादरुाई गांधी तत्त्वज्ञान अभ्यास सदस्य 
16 सुश्री पाविती दत्ता प्रायोयगक कला सदस्य 
17 डॉ. हेमंत देशमुख मािी संचालक, परीक्षा व मूल्य 

मापनमंडळ, संत गाडगे बाबा 
ववद्यापीठ, अमरावती 

मूल्यमापन तज्ञ 

18 डॉ. हरररंग जशदें परीक्षा वनयंत्रक सदस्यसचचव 
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विद्यापीठातील विविि सवमत्या: 
एमिीएम ववद्यापीठ कायदा िमांक 26 च्या कलम 29 नुसार ववद्यापीठात सवमत्यांची स्थापना करण्यात आली आहे. 
तक्ता ि. 4.5  : ववद्यापीठाची ववत्त सवमती 

अिु. क्र. िाि पद 
1 श्री.ए.एन.कदम अध्यक्ष - कुलपती   
2 प्रा.डॉ.ववलास सपकाळ सदस्य 
3 डॉ.पांडुरंग िाधव सदस्य 
4 डॉ. सुधीर कदम  सदस्य 
5 श्री. अशोक पार्ील सदस्य 
6 अ ॅड. एस.के. कदम सदस्य 
7 डॉ.हरररंग जशदें  सदस्य 
8 डॉ. आजशष गाडेकर  सदस्य 
9 श्री.िारत पेंरे्वार सदस्य 

10 श्री.अलििीत चव्हाण सदस्य सचचव 
 

तक्ता 6 : ववद्यापीठाची शुल्क वनधारण सवमती 

अिु.क्र. िाि पद 
1 मा.पंर्डतराव िाधव अध्यक्ष (वनवृत्त न्यायाधीश) 
2 श्री. प्रताप एस. बोराडे सदस्य 
3 श्री.अशोक पार्ील सदस्य 
4 श्री.िारत पेंरे्वार सदस्य 
5 डॉ. आजशष गाडेकर सदस्य 
6 डॉ.हरररंग जशदें सदस्य 
7 अ ॅड. वविम कदम सदस्य 
8 श्री.अलििीत चव्हाण सदस्य 
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तक्ता 4.7: ववद्यापीठाची तिार वनवारण सवमती 
अ.कं्र. िाि पद 

1 प्रा. डॉ. ववलास सपकाळ  अध्यक्ष 
2 डॉ. प्राप्ती देशमुख सदस्य 
3 डॉ. हरररंग एच. जशदें सदस्य 
4 श्री िाऊसाहेब बी. रािाळे सदस्य 
5 डॉ. रेखा शेळके सदस्य 
6 डॉ. परवमदंर कौर सदस्य 
7 श्री िारत पेंरे्वार सदस्य 
8 डॉ. वविया प्रधान सदस्य 
9 डॉ. आजशष गाडेकर  सचचव 

 
 

तक्ता 4.9: ववद्यापीठाची संशोधन आणण ववकास सवमती 
अ.कं्र. िाि पदिाम 

1 प्रा. डॉ. ववलास सपकाळ  अध्यक्ष 
2 डॉ. आर.डब्ल्य.ू गायकवाड संचालक 
3 श्री िारत पेंरे्वार सदस्य 
4 श्री अलिजित चव्हाण सदस्य 
5 श्री मधुकर व्ही . गायकवाड सदस्य 
6 डॉ. दीपा देशपांडे सदस्य 
7 डॉ. वविया देशमुख सदस्य 
8 डॉ. व्ही.िे. मोकळे सदस्य 
9 डॉ. परवमदंर कौर सदस्य 
10 डॉ. सोनल देशमुख सदस्य 
11 डॉ. सतीश संकाये सदस्य 
12 डॉ. एन.िी. फापर् सदस्य 
13 डॉ. ववियालक्ष्मी सोनकांबळे सदस्य 
14 डॉ. िे.एस. िमादार सदस्य 
15 डॉ. रवींद्र आर. देशमुख सदस्य 
16 डॉ. एस.सी. तामणे सदस्य 
17 डॉ. सूयिकांत सपकाळ सदस्य 
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5. शैक्षणणक कायगक्रम आणण उपक्रम 
एमिीएम ववद्यापीठ, छत्रपती संिािीनगर येथील महात्मा गांधी वमशन र्रस्टने स्थापन केलेले स्वयं-अथिसहाय्यित 
ववद्यापीठ आहे. चार दशकांची उज्ज्वल परंपरा असलेल्या या संस्थेने ववद्यापीठात असलले्या वविाग, संस्थांद्वारे 
शैक्षणणक उतृ्कष्टतेचा आणण औद्योयगक संसृ्कती रुिवण्याचा नवीन पायंडा पाडला आहे. एमिीएम ववद्यापीठात  
अलियांर्त्रकी आणण तंत्रज्ञान, व्यवस्थापन आणण वाणणज्य, मूलिूत आणण उपयोजित ववज्ञान, सामाजिक ववज्ञान आणण 
मानव्यववद्या, परफॉवमिंग आर्ट िस  आणण आंतरिाखीय अभ्यास या ववद्याशाखांअंतगित ववववध उपिम राबववले िातात. 
2021-22 या शैक्षणणक वषि पासून या ववद्याशाखांमधे्य पीएच.डी. कायििम सुरू करण्यात आले आहेत. 

अलियांर्त्रकी आणण तंत्रज्ञान ववद्याशाखामधे्य चार दशकांचा वारसा  असलेलं िवाहरलाल नेहरू अलियांर्त्रकी 
महाववद्यालय (िेएनईसी), ववद्यापीठ माहहती आणण संप्रेषण तंत्रज्ञान वविाग (यूडीआयसीर्ी), अयिशमनसेवा 
अलियांर्त्रकी संस्था आणण नवीन स्थार्पत अलियांर्त्रकी आणण तंत्रज्ञान ववद्यालय आहे.  मूलिूत आणण उपयोजित 
ववज्ञान ववद्याशाखेत  डॉ. िी.वाय. पाथ्रीकर कॉलेि ऑफ कॉम्प्युर्र सायन्स अँड इन्फॉमेशन रे्िॉलॉिी, इन्स्टिट्यूर् 
ऑफ बायो सायन्सेस अँडरे्िॉलॉिी आणण युवनव्हजसिर्ी र्डपार्िमेंर् ऑफ बजेसक अँड अिाइडसायन्सेस यांचा 
समावेश होतो. व्यवस्थापन आणण वाणणज्य या ववद्याशाखेत इन्स्टिट्यूर् ऑफ मॅनेिमेंर् अँड ररसचि, इन्स्टिट्यूर् ऑफ 
हॉरे्ल मॅनेिमेंर् आणण नाथ सू्कल ऑफ वबझनेस अँड रे्िॉलॉिी आहे यांचा समावेश होतो. सामाजिक ववज्ञान आणण 
मानव्यववद्या ववद्या शाखेत कॉलिे ऑफ िनिजलझम अँड मास कमु्यवनकेशन, सू्कल ऑफ र्फल्म आर्ट िस, सू्कल ऑफ 
फोर्ोग्राफी, इन्स्टिट्यरू् ऑफ सोशल सायन्सेस, इन्स्टिट्यूर् ऑफ इंर्डयन अँड फॉरेन लँग्वेि, ग्रंथालय आणण माहहती 
ववज्ञान वविाग, िीडा वविाग, योग ववज्ञान आणणशारीररकजशक्षण, जशक्षण वविाग, गांधीवादी अभ्यास वविाग, 
आिीवन अभ्यास आणण ववस्तारवविाग, संगीत आणण नाट्यवविाग यांचा समावेश करण्यात आला आहे.र्डझाईन 
फॅकल्टी मधे्य जलओनाडो दा ववचंी सू्कल ऑफ र्डझाईन, इन्स्टिट्यूर् ऑफ फॅशन र्डझाईन आणण कॉलेि ऑफ फाइन 
आर्ट िस यांचा समावेश आहे. ववधी ववद्या शाखे मधे्य कायदेशीर अभ्यास आणण संशोधन शाळा आहे.  

प्रायोयगक कला या ववद्याशाखेअंतगित महागमी गुरुकुल प्रयोयगक कला कें द्र आहे. 

इंर्रर्डजसन्सिनरी स्टडीि ववद्याशाखमेधे्य युवनव्हजसिर्ी र्डपार्िमेंर् ऑफ गांधीयन स्टडीि, र्डपार्िमेंर् ऑफ स्पोर्ट िस, 
र्फजिकल एजु्यकेशन आणण योग सायन्स, र्डपार्िमेंर् ऑफ एजु्यकेशन व सू्कल ऑफ इंर्रर्डजसन्सिनरी स्टडीि यांचा 
समावेि आहे. 

ववद्यार्थ्यां मधे्य संशोधन आणण उद्योिकतचेी िावना रुिवण्यासाठी ववद्यापीठ कॅम्पसमधे्य ररसचि चेअर या समर्पित 
संशोधन कें द्राची स्थापना करण्यात आली आहे. नोकरी शोधणाऱ्यांपेक्षा संशोधक आणण उद्योिक घडवण्याचा 
ववद्यापीठाचे उर्िष्ट  आहे. म्हणूनच, िीवनाच्या ववववध के्षत्रात समािालिमुख संशोधन करण्यासाठी, ववद्यार्थ्यांना 
प्रेरणादेण्यासाठी आणण सक्षम करण्यासाठी उद्यािोकता ववकास कें द्राची स्थापना केली आहे. हे ववद्याथी समािाची 
संपत्ती ठरतील आणण िववष्यात राष्टर  वनमाते होतील. 

एमिीएम ववद्यापीठला तत्पर व दिेदार सेवा देण्याच्या उिेशाने ईआरपी प्रणाली स्थार्पत करण्यात आली आहे. 
ईआरपी मधे्य समाकजलत केलेले वेगवेगळे मॉड्यूल्स म्हणिे ववद्यार्थ्यांची नोंदणी, नावनोंदणी, अभ्यासिम वार्प, 
सतत मूल्यमापन, असाइनमेंर् आणण ट्यूर्ोररयल्स सबवमशन, प्रॉरोडि ऑनलाइन परीक्षा, परीके्षचे वनकाल, 
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ववद्यार्थ्यांचे फीडबॅक, संशोधन प्रकाशने, फॅकल्टीडेव्हलपमेंर्प्रोग्राम, रेकॉडिमेंरे्नन्स, मानवसंसाधन-िरती आणण 
मूल्यांकन संदिातील कामे केली िातात. 

तक्ता 1: 2022-23 मधे्य सुरू झालेले नवीन शैक्षणणक अभ्यासिम : 

विद्याशाखा कॉलेज/विभार् अभ्यासक्रमांची िाि े

पदिी /पदव्युत्तर/ 
पीएचडी 

/द्दडप्लोमा/पदव्युत्तर 
पदविका/प्रमाणपत्र 

कालाििी 

इंजिवनअरींग 
अँड रे्िोलॉिी 

िवाहरलाल 
नेहरू 
अलियांर्त्रकी 
महाववद्यालय 

बी. रे्क. जसव्हव्हल इंजिनीअररगं 
(किरक्शन रे्िोलॉिी) 
 

पदवी 4 वष े

बी. रे्क. आर्र्िर्फजियल इंरे्ललिन्स 
आणण डेर्ा सायन्स पदवी 4 वष े

बी. रे्क. रोबोर्र्क्स आणण 
आर्र्िर्फजियल इंरे्ललिन्स  पदवी 4 वष े

बी. रे्क. मेकॅवनकल आणण 
मेकॅर्र ॉवनक्स अलियांर्त्रकी (अ रॅ्डर्र्व्ह 
मॅनु्यफॅक्चररगं) 

पदवी 4 वष े

 
युवनव्हजसिर्ी 
र्डपार्िमेंर् ऑफ 
इन्फमेिन अँड 
कमु्यवनकेिन 
रे्िोलॉिी 
 

रे्क डेर्ा सायन्स  पदवी 4 वषे  

एम. रे्क. डेर्ा सायन्स पदव्युत्तर 2 वषे 

सू्कल ऑफ 
इंजिवनअररगं अँड 
रे्िोलॉिी 

बी.रे्क (इंर्र्ग्रेरे्ड) इन्फोमेिन 
रे्िोलॉिी 

 
पदवी 

 
6 वषे 

B.Tech (इंर्र्ग्रेरे्ड) इलेक्ट्ररकल 
आणण कम्प्यूर्र इंजिवनअररगं पदवी 6 वषे 

बी.रे्क कॉम्प्युर्र सायन्स आणण 
र्डझाइन 

पदवी 4 वष े
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विद्याशाखा कॉलेज/विभार् अभ्यासक्रमांची िाि े

पदिी /पदव्युत्तर/ 
पीएचडी 

/द्दडप्लोमा/पदव्युत्तर 
पदविका/प्रमाणपत्र 

कालाििी 

मॅनेिमेंर् अँड 
कॉमसि 

इन्स्टिट्यूर् ऑफ 
मेनेिमेंर् अँड 
ररसचि 

बीबीए (वबझनेस एनाललर्ीक्स) पदवी 4 वष े

बेजसक अँड 
अप्लाईड 
सायन्स 

इन्स्टिट्यूर् ऑफ 
बायोसायन्सेस 
अँड रे्िोलॉिी 

रे्रेस गाडिवनगं प्रमाणपत्र 3 िेर्डर्टस 
सेरीकल्चर प्रमाणपत्र 3 िेर्डर्टस 
नसिरी व्यवस्थापन प्रमाणपत्र 3 िेर्डर्टस 

र्डपार्िमेंर् ऑफ 
बेजसक अँड 
अप्लाईड 
सायन्सेस 

बी.एस्सी. िूववज्ञान (संशोधनासह 
ऑनसि/ऑनसि)  पदवी 4 वष े

बी.एस्सी. गृहववज्ञान (संशोधनासह 
ऑनसि/ऑनसि)  पदवी 4 वष े

बी.एस्सी. पयावरण ववज्ञान 
(संशोधनासह ऑनसि/ऑनसि)  पदवी 4 वष े

एम. एस्सी. पयावरण ववज्ञान पपदव्युत्तर 2 वषि 
कॉसे्मर्र्क रे्िॉलॉिीमधे्य पदव्युत्तर 
पदववका पपदव्युत्तर र्डिोमा 1 वषि 

फॉरेन्सन्सक सायन्स आणण िाइम 
सायन्स मॅनेिमेंर्मधे्य पदव्युत्तर 
पदववका 

पपदव्युत्तर र्डिोमा 1 वषि 

फॉरेन्सन्सक सायन्स आणण िाइम 
सायन्स मॅनेिमेंर्मधे्य पदवी पदववका यूिी र्डिोमा 1 वषि 

र्डिोमा इन अली चाइल्डहुड केअर 
अँड एज्युकेशन ( DECE ) र्डिोमा 1 वषि 

िूिल सवेक्षण आणण रेनवॉर्र 
हावेत्मस्टगं ( CCGSRH ) मधे्य 
प्रमाणपत्र अभ्यासिम 

प्रमाणपत्र 2 िेर्डर्टस 

एनिीओ व्यवस्थापनातील प्रमाणपत्र प्रमाणपत्र 2 िेर्डर्टस 
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विद्याशाखा कॉलेज/विभार् अभ्यासक्रमांची िाि े

पदिी /पदव्युत्तर/ 
पीएचडी 

/द्दडप्लोमा/पदव्युत्तर 
पदविका/प्रमाणपत्र 

कालाििी 

सोिल 
सायन्सेस अँड 
ह्युमेवनर्ीि 

 
कॉलेि ऑफ 
िनाललझम अँड 
मास 
कमु्यवनकेिन 

बी.ए. (इलेरर ॉवनक वमडीया) पदवी 3 वषि 

एम.ए. (ब्रॉडकास्ट वमडीया) पदव्युत्तर 2 वषि 

सू्कल ऑफ 
र्फल्म आर्िसट एम.ए. इन र्फल्म मेर्कंग पदव्युत्तर 2 वषि 

 
 
 
सू्कल ऑफ 
फोर्ोग्राफी 

त्मस्टल फोर्ोग्राफीमधे्य पदव्युत्तर 
पदववका पपदव्युत्तर 1 वषि 

इन्स्टिट्यूर् ऑफ 
इंर्डयन अँड 
फॉरेन लॅन्ग्गे्विेस 

एमए (संसृ्कत) पपदव्युत्तर 2 वषि 
से्पवनशमधे्य प्रमाणपत्र  प्रमाणपत्र 6 महहने 
IELTS (आंतरराष्टर ीय इंग्रिी िाषा 
चाचणी प्रणाली) च्या तयारीसाठी 
प्रमाणपत्र अभ्यासिम 

प्रमाणपत्र 6 महहने 

 

5.1 फॅकल्टी ऑफ इंजजविअरररं् अँड टके्नोलॉजी 

5.1.1 जिाहरलाल िेहरू अधभयांद्दत्रकी महाविद्यालय (जएेिईसी)  

िवाहरलाल नहेरू अलियांर्त्रकी महाववद्यालय, िेएनईसी हे 1983 साली स्थार्पत झालेले एक उतृ्कष्ट दिाचे अलियांर्त्रकी 
महाववद्यालय असून अल्पावधीतच या महाववद्यालयाने तंत्रजिक्षण क्षते्रात ओळख वनमाण केली आहे. या महाववद्यालयात AICTE 
आणण COA द्वारा मान्यताप्राप्त असे अलियांर्त्रकी, स्थापत्यिास्त्र (आर्कि रे्क्चर) आणण संगणक ववषयातील - बी.रे्क., बी.आकि ., 
एम.आकि , एमसीए, एम.रे्क.,आणण पीएच.डी. स्तरावरील 24 अभ्यासिम उपलब्ध आहेत. िेएनईसीला तंत्रजिक्षण तसेच ववववध 
ववषयांतील संिोधनात राष्टर ीय स्तरावरील अग्रणी मानले िाते. आपल्या ववद्यार्थ्यांना उदयोन्मुख तंत्रज्ञान, मेकॅर्र ॉवनक्स आणण 
इंडस्टर ी 4.0 चे प्रजिक्षण देऊन िववष्य-सज्ज करण्यासाठी िेएनईसीने िागवतक पातळीवरील तंत्रज्ञान क्षेत्रातील अग्रणी उद्योग 
आणण संस्थांच्या सहकायाने महाराष्टर ात प्रथमच इनोवे्हिन, इनक्यबुेिन अडँ ररसचि सेंर्रची (IIRC) रे्क महहदं्रा, बीएमडब्ल्यू, 
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एमसीए  सॉफ्टवेअर, Christani-Sharpline इत्यादी आघाडी च्या रे्ककंपन्यांच्या सहकायाने स्थापन केले आहे. हे राज्यातील 
अशा प्रकारचे पहहले कें द्र आहे. मागील चार दिकांत या महाववद्यालयातून 15,000 हून अलधक अलियतें आणण आर्कि रे्र पदवी 
संपादन करून बाहेर पडले आहेत. िेएनईसीला NBA आणण NAAC यांच्या 'A' ग्रेड दिासह ISO 9001:2015 आणण 
14001:2015 प्रमाणपत्र प्राप्त आहे.  

तक्ता 2: शैक्षणणक अभ्यासिम तपशील 2022-23 

पदिी अभ्यासक्रम पदव्युत्तर अभ्यासिम पीएच. डी. 
बी.रे्क (केवमकल  इंजिवनअररगं ) एम.रे्क (CSE र्डजिर्ल 

र्र ान्सफॉमेशन) 
पीएच.डी. केवमकल इंजिवनअररगं 

बी.रे्क (जसव्हील इंजिवनअररगं) एम.रे्क (VLSI आणण ESD) पीएच.डी. जसव्हव्हल इंजिवनअररगं 
बी.रे्क. जसव्हील इंजिवनअररगं 
(कंस्टरक्शन रे्िोलॉिी) 

एमरे्क (इलेक्ट्ररकल पॉवर 
जसस्टम) 

पीएच.डी. कंयुर्र एत्मप्लकेिन 

बी.रे्क (कंयुर्र सायन्स इंजिवनअररगं) एमरे्क (स्टरक्चरल इंिी.) पीएच.डी. कंयुर्र सायन्स 
इंजिवनअररगं 

बी.रे्क. (आर्र्िर्फजशयल इंरे्जलिन्स 
आणण डेर्ा सायन्स) 

मास्टर ऑफ कॉम्प्युर्र 
अॅन्सिकेशन्स (MCA) 

पीएच.डी. इलेक्ट्ररकल इंजिवनअररगं 

बीरे्क (इलेक्ट्ररकल अँड कंयुर्र 
इंजिवनअररगं) 

एम. आर्कि रे्क्चर (िनरल) पीएच.डी. इलेरर ॉवनक आणण 
रे्लीकमु्यवनकेिन 

बी.रे्क (इलेरर ॉवनक्स अँड कंयुर्र 
इंजिवनअररगं) 

एम.आर्कि रे्क्चर (एन्व्हायनिमेंर्ल) पीएच.डी.  मेकॅवनकल इंजिवनअररगं 

बी.रे्क (मेकॅवनकल इंजिनीअररगं) एम.रे्क. मेकॅवनकल 
इंजिनीअररगं 

पीएच.डी. आर्कि रे्क्चर 

बी.रे्क. रोबोर्र्क्स आणण आर्र्िर्फजशयल 
इंरे्जलिन्स  

  

बी.रे्क मेकॅवनकल आणण मेकॅर्र ॉवनक्स 
अलियांर्त्रकी (अॅर्डर्र्व्ह मॅनु्यफॅक्चररगं) 

  

बी. आर्कि रे्क्चर   
 

5.1.2 इन्स्टिट्यूट ऑफ फायर सविगस इंजजविअरींर् 
एमिीएम ववद्यापीठांतगित िैक्षणणक वषि 2020-21 मध्ये या महाववद्यालायची स्थापना करण्यात आली. या अभ्यासिमांचे मुख्य 
उर्िष्ट हे िोखीम व्यवस्थापन आणण सुरक्षाउयायांच्या प्रिावी अंमलबिावणीसाठी व्यावसाययक पातळीवरील माहहती संकलन, 
कौिल्य ववकास आणण िागरुकता घडवनू आणणे व त्याद्वारे िोखीम, इिा आणण अपघातांचे प्रमाण कमी करणे हे आहे.  
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तक्ता 3: शैक्षणणक अभ्यासिम तपशील2022-23 

पदिी अभ्यासक्रम र्डिोमा पीिी र्डिोमा 

बी.एस्सी. (फायर आणण सेफ्टी) र्डिोमा इन फायर सव्हव्हिस इंिी. आपत्ती व्यवस्थापनात पीिी र्डिोमा 
 औद्योयगक सुरक्षा आणण अयिशमन 

आणण सुरक्षा अलियांर्त्रकीमधे्य 
अॅडव्हान्स र्डिोमा 

 

 फायर आणण सेफ्टी अलियांर्त्रकीमधे्य 
अॅडव्हान्स र्डिोमा (NIFSE) 

 

 

5.1.3 युविव्हजसगटी द्दडपाटगमेंट ऑफ इन्फोमेशि अडँ कम्युविकेशि टेक्नोलॉजी 

शैक्षणणक वषि 2021-22 मधे्य प्रगत तंत्रज्ञानामधे्य िागवतक दिाचे जशक्षण देण्यासाठी स्थापन करण्यात आलेला,  
माहहती आणण संप्रेषण तंत्रज्ञान वविाग (UDICT) आर्र्िर्फजशयल इंरे्जलिन्स,  मशीनलवनिंग (एआय) (एमएल), 
इंर्रनेर् ऑफ लथगं्ज (आयओर्ी), ब्लॉकचेन, वबग डेर्ा अॅनाजलर्र्क्स यासारख्या उदयोन्मुख ततं्रज्ञानाचे प्रजशक्षण देऊन 
ववद्यार्थ्यांना िववष्यकालीन तंत्रज्ञांमधे्य रूपांतररत करतात. 

तक्ता: शैक्षणणक अभ्यासिम तपशील 2022-23 

पदिी अभ्यासक्रम पदव्युत्तर पीजी द्दडप्लोमा 
बी.रे्क. (AI आणण ML) एम.रे्क. (जिओ इन्फॉमेर्र्क्स) पीिी र्डिोमा (एआय आणण एमएल) 
बीरे्क (माहहती तंत्रज्ञान) एम.रे्क. डेर्ासायन्स  
बी.रे्क. डेर्ा सायन्स   
 

5.1.4 सू्कल ऑफ इंजजविअरररं्  अँड टेक्नोलॉजी 
शैक्षणणक वषि 2022-23 मधे्य एमिीएम ववद्यापीठाने सू्कल ऑफ इंजिवनअररगं  अँड रे्िोलॉिीची स्थापन केली. 
इंर्ीग्रेरे्ड अभ्यािम प्रदान करणारी ही मराठवाड्यातील पहहलीच संस्था असून या संस्थमेाफि त संगणकववज्ञान, 
औद्योयगकऑर्ोमेशन, रोबोर्र्क्स, फामास्युर्र्कल आणण कृषी अलियांर्त्रकी, रोबोर्र्क्स, मेकॅर्र ॉवनक्स, इंडत्मस्टरयल 
ऑर्ोमेशन, ऊिा, पयावरण, वैद्यकीय आणण र्डझाइन अलियांर्त्रकी यासारख्या ववषयांमधे्य दहावीनंतर बी.रे्क. व 
बारावीनंतर एम.रे्क. पदवीपयिंतचे अभ्यासिम जिकवले िातात. याचबरोबर अनेक पदववका अभ्यासिम देखील 
जिकवले िातात.  
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तक्ता 5: शैक्षणणक अभ्यासिम तपशील 2022-23 

पदिीपूिग पदवीपूवि (इंर्ीग्रेरे्ड) पदव्युत्तर 
अभ्यासिम 

पदव्युत्तर 
(इंर्ीग्रेरे्ड) 

पदव्युत्तर 
र्डिोमा 

र्डिोमा 

बीरे्क. कृषी 
अलियांर्त्रकी 

बी.रे्क. (इंर्र्ग्रेरे्ड) 
जसव्हव्हल इंजिनीअररगं 
संगणक एत्मप्लकेिन 

एम. रे्क एनिी 
इंजिवनअररगं 

एम. रे्क. 
(इंर्ीग्रेरे्ड) 
संगणक 
ववज्ञान आणण 
अलियांर्त्रकी 
(एआय आणण 
मशीन लवनिंग) 

इनकिर
क्शन 
मॅनेिमेंर् 

इलेक्ट्ररक 
वाहन तंत्रज्ञान  

बी.रे्क. 
संगणकववज्ञान 
आणण अलियांर्त्रकी 
(IoT, ब्लॉकचेन 
तंत्रज्ञाना सह 
सायबर सुरक्षा) 

बी.रे्क. (एकात्मत्मक) 
संगणक ववज्ञान 
आणण अलियांर्त्रकी 
(डेर्ासायन्स) 

एम. रे्क 
पयावरण 
अलियांर्त्रकी 

  डर ोन तंत्रज्ञान 

बी. रे्क 
फामास्युर्र्कल 
इंजिवनअररगं 

बी.रे्क. (एकात्मत्मक) 
संगणक ववज्ञान 
आणण 
अलियांर्त्रकी(IoT, 
ब्लॉक साखळी 
तंत्रज्ञाना सह सायबर 
सुरक्षा) 

एम. रे्क मेर्डकल 
रे्िॉलॉिी 

   

बी.रे्क इलेक्ट्ररकल 
आणण इंसु्टमेंरे्शन 
इंजिवनअररगं 

बी.रे्क. (एकात्मत्मक) 
इलेरर ॉवनक्स आणण 
संगणक अलियांर्त्रकी 

एम.रे्क. 
औद्योयगक 
अलियांर्त्रकी 
आणण व्यवस्थापन 

   

बी.रे्क. 
इलेरर ॉवनक्स 
अलियांर्त्रकी (VLSI 
र्डझाइन आणण 
तंत्रज्ञान 

बी.रे्क. (इंर्र्ग्रेरे्ड) 
औद्योयगक 
अलियांर्त्रकी 

एम.रे्क. र्डझाईन 
अलियांर्त्रकी 
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 बी.रे्क. (इंर्र्ग्रेरे्ड) 
प्रगत मेकॅर्र ॉवनक्स 
आणण इंडत्मस्टरयल 
ऑर्ोमेशन 

    

 बी.रे्क. (एकात्मत्मक) 
रोबोर्र्क्स आणण 
एआय 

    

 

5.2 फॅकल्टी ऑफ मॅिेजमेंट अँड कॉमसग 

5.2.1 इन्स्टिट्यूट ऑफ मॅिेजमेंट अँड ररसचग  
एमिीएम इन्स्टिट्यूर् ऑफ मॅनेिमेंर् अँड ररसचिची स्थापना 1994 साली झाली. NAAC ची ‘अ’ श्रेणी प्राप्त या 
महाववद्यालयात उतृ्कष्ट दिाचे प्राध्यापक, व्यावहाररक जिक्षण, लवचचक अभ्यासिम आणण पायािूत िैक्षणणक सुववधा 
असून या महाववद्यालयाचा पे्लसमेंर् रेकोडिही अवतिय चांगला आहे. या महाववद्यालयाने ववद्याथी तसचे उद्योग के्षत्राला 
आवश्यक असलेले िैक्षणणक वातावरण आणण नामांर्कत (देि-ववदेिातील) संस्था, उद्योग आणण औद्योयगक 
संघर्नांिी संपकि  प्रस्थार्पत केले आहेत.  

तक्ता: शैक्षणणक अभ्यासिम तपशील 2022-23 

पदिीपूिग पदव्युत्तर पदव्युत्तर द्दडप्लोमा पीएच. डी. कायगक्रम 
बीबीए र्फन-रे्क एमबीए हॉन्सस्पर्ल मॅनेिमेंर् पीएच. डी. (व्यवस्थापन 

ववज्ञान) 
बीबीए कायिकारी एमबीए स्पोर्ट िस मॅनेिमेंर्  
बी.कॉम. (ई-कॉमसि) एम. कॉम  र्फन. रे्क   
 

5.2.2 इन्स्टिट्यूट ऑफ हॉटेल मॅिेजमेंट 
 
इंत्मस्टट्यरू् ऑफ हॉरे्ल मॅनेिमेंर् (IHM) या महाववद्यालयाची स्थापना 2006 साली झाली असून ISO 9001:2015 आणण ISO 
14001:2015 प्रमाणपत्र प्राप्त असलेली मराठवाड्यातील हॉन्सस्परे्ललर्ी क्षेत्रातील ही एक अग्रणीससं्था आहे. आपल्या 
स्थापनेपासनूच या संस्थेने हॉन्सस्परे्ललर्ी क्षेत्रात आपली वेगळी ओळख वनमाण केली आहे. या महाववद्यालयाद्वारे हॉन्सस्परॅ्ललर्ी, 
र्रवॅ्हल अँड रु्ररझम आणण एव्हव्हएिन मॅनेिमेंर् ववषयातील पदवी, पदववका आणण प्रमाणपत्र अभ्यासिम जिकवले िातात. 
अद्ययावत सुववधायकु्त आयएचएम  महाववद्यालय ववद्यार्थ्यांना प्रत्यक्ष कायानुिवाचा अनुिव देते. ससं्थेचे द सॉल्ट नावाच े
स्वतःचे मल्टी-कु्यव्हझनरेस्टॉरंर्, बेकरी आणण वनवास सुववधा उपलब्ध आहे, जिथे ववद्यार्थ्यांना व्यावहाररक प्रजशक्षण 
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आणण उद्योग कायाचा अनुिव वमळतो. संस्थेच्या अनेक मािी ववद्यार्थ्यांना नामांर्कत हॉन्सस्परॅ्जलर्ी ग्रुपमधे्य स्थान 
देण्यात आले आहे. मॅरीओर् हॉरे्ल्स, ताि हॉरे्ल्स, अ कॅॉडि हॉरे्ल्स या प्रमुख तारांर्कत हॉरे्ल्सिी र्ाय-अप करून प्रजिक्षणाचा 
अभ्यासिमात समावेि करण्यात आला आहे. िैक्षणणक वषि 2019-20 पासून आयएचएम एमिीएम ववद्यापीठाचे घर्क 
महाववद्यालय आहे.  

तक्ता: शैक्षणणक अभ्यासिम तपशील2022-23 

पदिीपूिग पदव्युत्तर द्दडप्लोमा पीजी द्दडप्लोमा 
बी.एस्सी (हॉरे्ल ऑपरेिन्स 
आणण केर्ररगं सवविसेस) 

एम.एस्सी. (हॉरे्ल 
ऑपरेिन्स आणण केर्ररगं 
सवविसेस) 

हॉरे्ल ऑपरेशन्स हॉरे्ल ऑपरेशन्स- पोस्ट 
र्डग्री र्डिोमा  

बीबीए (एव्हव्हएशन, 
हॉन्सस्परॅ्जलर्ी आणण र्र ावे्हल 
आणण रु्ररझम) 

 फूड आणण वबव्हरीि 
सवविसेस  

 

बी.एस्सी. कलनरी आर्ट िस   बेकरी आणण पॅर्र्सरी  
  प्रोफेशनल बार्ेंर्डगं  

 
5.2.3 िाथ सू्कल ऑफ विझिसे अँड टके्नॉलॉजी 
िैक्षणणक वषि 2022-23 मधे्य एमिीएम ववद्यापीठाने नाथ सू्कल ऑफ वबझनेस अँड रे्िॉलॉिीची स्थापना 
करण्यासाठी एन. कागलीवाल एजु्यकेशन अँड ररसचि फाउंडेशनसोबत िागीदारी केली आहे. महाववद्यालय शाळा 
व्यवसाय व्यवस्थापन आणण ततं्रज्ञानामधे्य िागवतक दिा चे जशक्षण देते. नाववन्य पूणि ववचारांची वनवमिती करण्याच्या 
दृष्टीकोनातून स्थापन केलेली ही संस्था कृषी-व्यवसाय व्यवस्थापन, क्लाउड तंत्रज्ञान, माहहती सुरक्षा आणण डेर्ा 
अॅनाजलर्र्क्स सह व्यवसाय व्यवस्थापन आणण व्यवस्थापन अभ्यास या सारख्या अनेक उदयोन्मुख के्षत्रांमधे्य 
जशक्षणदेते. 
 
तक्ता: शैक्षणणक अभ्यासिम तपशील 2022-23 

पदिीपूिग पदव्युत्तर 
बॅचलर ऑफ मॅनेिमेंर् स्टडीि (BMS) मास्टर ऑफ मॅनेिमेंर् स्टडीि (MMS) 
बॅचलर ऑफ कॉम्प्युर्र ऍन्सिकेशन्स – क्लाउड 
कॉम्प्युर्र्गं आणण माहहती सुरक्षा 

मास्टर ऑफ कम्प्युर्र एत्मप्लकेिन 
(स्पेिलायझेिन इन डेर्ा एनालीर्ीक्स) 

 मास्टर ऑफ वबझनेस अॅड वमवनस्टरशेन – अॅग्री वबझनेस 
 मास्टर ऑफ कम्प्युर्र एत्मप्लकेिन 

(स्पेिलायझेिन इन इंफोमेिन जसकु्यररर्ी) 
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5.3 फॅकल्टी ऑफ िेजसक अँड अप्लाईड सायन्ससे 

5.3.1 डॉ.जी.िाय. पाथ्रीकर कॉलेज ऑफ कॉम्प्युटर सायन्स अँड इन्फॉमेशि टेक्नॉलॉजी 
डॉ.िी.वाय. पाथ्रीकर कॉलेि ऑफ कॉम्प्युर्र सायन्स अँड इन्फॉमेिन रे्िॉलॉिी (GYP-CCSIT). या 
महाववद्यालयाची स्थापना 2001 साली झाली असून याला NAAC च्या ‘अ’ दिाची पुनमान्यता आणण ISO प्रमाणपत्र 
प्राप्त आहे. GYP-CCSIT हे महाववद्यालय औद्योयगक संपकि  आणण तांर्त्रक प्रगतीसाठी FOSS आणण ररसोसि सेंर्र, IIT 
बॉम्बे स्पोकन ट्युर्ोररयल िी सलि आहे. या महाववद्यालयात संगणकववज्ञान, माहहतीतंत्रज्ञान, र्डजिर्ल माकेर्र्गं, 
अॅवनमेशन, डेर्ासायन्स आणण रोबोर्र्क्स यांसारख्या ववषयांमधे्य युिी, पीिी, पीएचडी  आणण प्रमाणपत्र अभ्यासिम 
उपलब्ध आहेत .  
 
तक्ता: शैक्षणणकअभ्यासिम तपशील2022-23 

पदिीपूिग पदव्युत्तर पदव्युत्तरकायगक्रम 
(इंद्दटग्रेटेड) 

पीएच. डी. कायगक्रम 

B. Voc. (IoT सह 
रोबोर्र्क्स) 

एम.एस्सी. (संगणकशास्त्र) एम.एस्सी. (डेर्ा सायन्स) पीएच.डी. (संगणक 
ववज्ञान आणण आयर्ी 

बीसीए (र्डजिर्ल माकेर्र्गं) एम.एस्सी. (माहहती तंत्रज्ञान)   
B. Sc. (संगणक शास्त्र) एम.एस्सी. (अॅवनमेशन)   
B. Sc. (माहहती तंत्रज्ञान) एम.एस्सी (डेर्ासायन्स. 

इंर्र्ग्रेरे्ड) 
  

बीसीए (ववज्ञान) एम.एस्सी (डेर्ासायन्स)   
B. Sc. (अॅवनमेशन)    
 

5.3.2 इन्स्टिट्यूट ऑफ िायोसायन्स अँड टेक्नॉलॉजी:  
या महाववद्यालाची स्थापना  2000 साली झाली असून आपल्या स्थापनेपासनू महाववद्यालय यथेील ववद्यार्थ्यांना सातत्याने 
बदलणाऱ्या व िर्ील िगात अथिपूणि सामाजिक योगदान देण्यासाठी तयार करत आले आहे. िैक्षणणक, आद्योयगक आणण 
संिोधन क्षेत्रातील दोन दिकांचा उतृ्कष्टचेा वाराश्यासह सिक्त इनोवे्हिन, इनक्युबिेन अडँ ररसचि इकॉजसस्तम इकोजसत्मस्टम 
असलेले आयबीर्ी महाववद्यालय ववद्यार्थ्यांना अलधकालधक लाि वमळवून देण्यासाठी राष्टर ीय तसेच आंतरराष्टर ीय पातळीवरील 
संस्थांिी समन्वय साधते आहेत.  िैक्षणणक वषि 2020-21 पासून  आयबीर्ी एमिीएम ववद्यापीठाचे घर्क महाववद्यालय आहे.  

तक्ता: शैक्षणणक अभ्यासिम तपशील 2022-23 

पदिीपूिग पदव्युत्तर पीएच.डी. अभ्यासक्रम 
बी.एस्सी. (ऑनसि) (अन्नपोषण 
आणण आहारशास्त्र) 

एम.एस्सी.  (िैवतंत्रज्ञान) पीएच. डी. (िैवतंत्रज्ञान) 
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बी.रे्क. (सौंदयि प्रसाधने तंत्रज्ञान) एम.एस्सी. (वनस्पती िैवतंत्रज्ञान) पीएच. डी. (वनस्पती 
िैवतंत्रज्ञान) 

बी.एस्सी. (ऑनसि) (िैवतंत्रज्ञान) एम.एस्सी. (िैवमाहहती शास्त्र) पीएच. डी. (बायो 
इन्फॉरमॅर्र्क्स) 

बी.एस्सी. (ऑनसि) (बायो 
इन्फॉरमॅर्र्क्स) 

एम.एस्सी. (वनस्पती प्रिनन आणण 
आन्सिक आनुवंजशकी) 

पीएच. डी. (वनस्पती प्रिनन 
आणण आन्सिक आनुवंजशकी) 

बी.एस्सी.. (ऑनसि) 
(मायिोबायोलॉिी) 

एम.एस्सी. (औद्योयगक सूक्ष्मिीवशास्त्र) पीएच. डी. (अन्नतंत्रज्ञान) 

बी.एस्सी. (ऑनसि) (अन्नतंत्रज्ञान 
आणण प्रर्िया) 

एम.एस्सी. (अन्नतंत्रज्ञान) पीएच. डी. (मायिो बायोलॉिी) 

बी.रे्क (सौंदयि प्रसाधने तंत्रज्ञान) एम.एस्सी. 
स्टमेसेल/ककि रोगिीवशास्त्र/उतीववज्ञान 

 

बी.रे्क (िैवतंत्रज्ञान) एम.एस्सी. (मायिोबायोलॉिी / 
व्हायरोलॉिी) 

 

बी.रे्क (अन्नतंत्रज्ञान आणण प्रर्िया)   
बी.रे्क (बायोमेर्डकल इंजिनीअर)   

 

5.3.3 युविव्हजसगटी द्दडपाटगमेंट ऑफ िेजसक अँड अप्लाईड सायने्सस 
युवनवजसिर्ी बेजसक अँड अिाईड सायन्सेस (UDBAS) या वविागची स्थापना 2021 साली झाली असून,  ववज्ञान आणण 
तंत्रज्ञानाचा पाया मिबूत करण्यावर वविागच उिेश आहे. वविाग अनेक मूलिूत आणण महत्त्व पूणि ववज्ञानांमधे्य एक 
मिबूत पाया तयार करते, ज्यामुळे ववद्यार्थ्यांना त्यांच्या के्षत्रात उज्ज्वल िववष्य घडवता येते. वविाग बीएस्सी, एमएस्सी, 
िौवतकशास्त्र, रसायनशास्त्र, गणणत, सांन्स्टख्यकी, फॉरेन्सन्सकसायन्स, बायोर्फजिक्स, अिाइड जिओलॉिी 
ववषयांमधील अभ्यासिम जिकवले िातात. 
 
तक्ता: शैक्षणणकअभ्यासिम तपशील2022-23 

पदिीपूिग पदव्युत्तर पीएच. डी. कायगक्रम 
बी.एस्सी. (ऑनसि) (िौवतकशास्त्र) एम.एस्सी. (िौवतकशास्त्र) बीएसएमएस इन इंडत्मस्टरयल 

केवमस्टर ी (इंर्र्ग्रेरे्ड) 5वष े
बी.एस्सी. (ऑनसि) (रसायनशास्त्र) एम.एस्सी. (रसायनशास्त्र)  
बी. एससी. (ऑनसि) (गणणत) एम.एस्सी. (गणणत)  
बी.एस्सी.. (ऑनसि) (सांन्स्टख्यकी) एम.एस्सी. (सांन्स्टख्यकी)  
बी.एस्सी.. एम.एस्सी. रसायनशास्त्र  
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बी.एस्सी. फॉरेन्सन्सक सायन्स एम.एस्सी. बायोर्फजिक्स  
 एम.एस्सी अिाइड जिओलॉिी  
 एम.एससी होम सायन्स  
 एम.एस्सी. फॉरेन्सन्सक सायन्स  
 एम.एस्सी. गणणत (औद्योयगक 

गणणत) 
 

 
5.4 फॅकल्टी सोशल सायन्सेस आणण ह्यमुेविटीज 
 
5.4.1 कॉलेज ऑफ जिाधलझम अँड मास कम्युविकेशि 
कॉलेि ऑफ िनाललझम अडँ मास कमु्यवनकेिन (CJMC) या महाववद्यालयाची स्थापना 1993 साली झाली. NAAC ची ‘B+’ 
श्रेणी आणण ISO प्रमाणपत्र प्राप्त या महाववद्यालयात बहुिास्त्रीय दृष्टीकोनयकु्त असे अनके अभ्यासिम जिकवले िातात िे 
ववद्यार्थ्यांना सातत्याने ववकजसत होत असलेल्या िागवतक माध्यम क्षेत्रात काम करण्यास प्रजिजक्षत करते. CJMC मध्ये ववद्याथी 
र्प्ररं् मीर्डया (वतिमानपत्र,पुस्तके), इलेरर ॉवनक मीर्डया (रे्ललव्हव्हिन, रेर्डओ) आणण न्यूि मीर्डया (र्डजिर्ल मीर्डया, सोिल 
मीर्डया, वेब पत्रकाररता) मध्ये वनपुण होतात. डर ोन िनाललझम, मोबाईल िनिललझम आणण फेक न्यिू उघड करणे यांसारखे 
मूल्यवलधित अभ्यासिम ववद्यार्थ्यांचे पत्रकाररता कौिल्य वाढवून त्यांना माध्यम क्षेत्रात उज्ज्वल कररअर घडववण्यास सज्ज 
करतात.  
तक्ता 12: शैक्षणणक अभ्यासिम तपशील2022-23 

पदिीपूिग पदव्युत्तर पीजी द्दडप्लोमा पीएच. डी. 
बीए (एमसीिे) 
 

एमए (एमसीिे) 
स्पेिलायझेिनसह 

र्डप्लोमा इन 
एडवर्ाइिमेंर् अँड 
पन्सिक ररलेिन्स 

पीएच.डी. (िनाललझम 
आणण मास 
कमु्यवनकेिन) 

बीए (आयिेएमसी) एमए (ब्रॉडकस्ट वमर्डया) िाहहरात आणण िनसंपकि   

बीए (मन्सल्टवमर्डया 
िनाललझम 

एमए (मन्सल्टवमर्डया)   

बीए (इलेरर ॉवनक 
मीर्डया) 

   

बी.ए. (साउंड आणण 
मु्यव्हझक रे्िोलॉिी) 

   

बीबीए (मीर्डया 
व्यवस्थापन) 
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5.4.2 सू्कल ऑफ द्दफल्म आटग  
एमिीएम सू्कल ऑफ र्फल्म आर्ि ही िारतातील सवात प्रगत चचत्रपर् सू्कल्सपैकी एक आहे, िी ववद्यार्थ्यांना ‘स्टेर्-
ऑफ-द-आर्ि’ चचत्रपर्  वनवमिती सुववधा उपलब्ध करून देते. चचत्रपर् ही एक कला आहे. यावर एमिीएम र्फल्म आर्िचा 
ठाम ववश्वास आहे आणण एमिीएम र्फल्म आर्िच्या प्रते्यक ववद्यार्थ्याला कलाकार म्हणून तयार करण्यासाठी ही सू्कल 
प्रयत्नरत आहे. याहठकाणी र्फल्मकॅमेरा, एर्डर्र्गं सु्टर्डओ, साउंड रेकॉर्डिंग सु्टर्डओ आणण कलर लॅब यांसारख्या 
अत्याधुवनक सुववधांसोबतच, ववद्यार्थ्यांना चचत्रपर् वनवमिती के्षत्रातील तज्ज्ञ आणण अनुिवी अलिनेते आणण अलिनेत्री 
यांच्या कडून उतृ्कष्ट मागिदशिन देखील पुरववले िाते. एमिीएम र्फल्म आर्िमधे्य स्क्रीन अॅक्ट्रगं, डायरेक्शन, एर्डर्र्गं, 
जसनेमॅर्ोग्राफी, व्हीएफएक्स, प्रोडक्शन र्डझाईन आणण आर्ि डायरेक्शन, स्क्रीन रायर्र्गं आणण साऊंड र्डझाईन 
इत्यादी ववषयांतील स्पेशलायझेशन कोसेस जिकवले िातात.  
 
तक्ता 13: शैक्षणणक अभ्यासिम तपशील2022-23 

पदिी पदव्युत्तर द्दडप्लोमा 
बी.ए. (ऑनसि) र्फल्म 
मेर्कंगमधे्य (हदग्दशिन आणण 
पर्कथा लेखन, जसनेमॅर्ोग्राफी, 
एर्डर्र्गं, साउंड आणण मु्यव्हझक 
र्िएिन, व्हीएफएक्स आणण 
अॅवनमेशन) 

एमए इन र्फल्ममेर्कंग (हदग्दशिन 
आणण पर्कथालेखन, जसनेमॅर्ोग्राफी, 
एर्डर्र्गं, साउंड आणण मु्यव्हझक 
र्िएिन, व्हीएफएक्स आणण 
अॅवनमेशन) 

र्फल्ममेर्कंग डायरेक्शन आणण त्मस्क्रप्टरायर्र्गं, 
जसनेमॅर्ोग्राफी, एर्डर्र्गं, साउंड आणण मु्यव्हझक 
प्रोडक्शन, व्हीएफएक्स आणण अॅवनमेशन 

बीए (ऑनसि) र्फल्म मेर्कंग 
[र्फल्म आणण 
लथएर्र/प्रॉडक्शन र्डझायवनगं 
आणण आर्ि डायरेक्शन, 
प्रोडक्शन मॅनेिमेंर्  आणण 
र्फल्म, रे्जलव्हव्हिन आणण 
वेबजसरीिसाठी अलिनयामधे्य 
स्पेशलायझेशन सह] 

र्फल्म मेर्कंगमधे्य एमए [र्फल्म 
आणण लथएर्र/प्रॉडक्शन र्डझायवनगं 
आणण आर्ि डायरेक्शन, प्रोडक्शन 
मॅनेिमेंर् आणण र्फल्म, रे्जलव्हव्हिन 
आणण वेबजसरीिसाठी अलिनयामधे्य 
स्पेशलायझेशन सह] 

र्फल्ममेर्कंग (र्फल्म आणण लथएर्र/प्रॉडक्शन 
र्डझायवनगं आणण आर्ि डायरेक्शन, प्रोडक्शन 
मॅनेिमेंर् आणण माकेर्र्गंसाठी र्फल्म, 
रे्जलव्हव्हिन आणण वेबजसरीिसाठी 
अलिनयामधे्य स्पेशलायझेशन सह) 

 
5.4.3 सू्कल ऑफ फोटोग्राफी  
अत्याधुवनक सु्टर्डओ आणण प्रगत उपकरणांनी युक्त आणण आंतरराष्टर ीय स्तरावर नावािलेल्या प्राध्यापकांचे मागिदििन 
लािलेला एमिीएमचा छायाचचत्रण वविाग िारतातील सवोतृ्कष्ट छायाचचत्रण संस्थांपैकी एक आहे. िैक्षणणक वषि 
2019-20 पासून छायाचचत्रण वविाग एमिीएम ववद्यापीठाचा िाग असून याहठकाणी छायाचचत्रण कलेत पदवीपूवि 
आणण पदववका अभ्यासिम जिकवले िातात.   
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तक्ता: शैक्षणणकअभ्यासिम तपशील2022-23 
पदिीपूिग पदविका  

बीए (ऑनसि) फोर्ोग्राफी फोर्ोग्राफी  
 
5.4.4 इन्स्टिट्यूट ऑफ इंद्दडयि अँड फॉरेि लँगे्वज 
िारतीय व परदेिी िाषा आणण संवाद या महाववद्यालयाची स्थापना 2004 साली झाली असून िैक्षणणक वषि 2020-
21 पासून ते एमिीएम ववद्यापीठाचे घर्क महाववद्यालय आहे. आता या महाववद्यालयाचे नाव एमिीएम इंत्मस्टट्यूर् ऑफ 
इंर्डयन अँड फॉरेन लँग्वेिेस (IIFL) असे करण्यात आले आहे.  िार्षक कौशल्ये वैययक्तक आणण सामाजिक िीवनात 
सुधारणा करतात आणण नोकरीच्या चांगल्या संधी सुवनजित करतात. अहद्वतीय अिी रचना, पिती आणण धे्यये 
असलेल्या या संस्थेत आदिि समािाच्या वनवमितीसाठी ज्ञान आणण कृतीचा संगम साधणारे प्रजिक्षण, अनुिव आणण 
संिोधनावर िर देणारे जिक्षण हदले िाते. 
 
तक्ता: शैक्षणणक अभ्यासिम तपशील2022-23 

पदिीपूिग पदव्युत्तर पदविका पीएच. डी. अभ्यासक्रम 
बीए (ऑनसि) (इंग्रिी) एम ए (इंग्रिी) र्िएर्र्व्ह रायर्र्गं इन 

इंग्लीि 
पीएच.डी. (इंग्रिी) 

 एम ए (मराठी) फ्रें च पीएच.डी. (मराठी) 
 एम ए (हहदंी) िमिन पीएच.डी. (हहदंी) 
 एम ए (उदूि) उदूि पीएच.डी. (उदूि) 
  िपानीम  
  र्र ान्सलेशन स्टडीि  
  ववमेन अँड िेंडर स्टडीि  
  पजशियन  
 
5.4.5 इन्स्टिट्यूट ऑफ सोशल सायने्सस  
एमिीएम ववद्यापीठातील सामाजिक ववज्ञान वविाग ववद्यार्थ्यांना ववकास के्षत्रातील कररअरसाठी तयार करतो. वविाग 
ववववध सामाजिक आलथिक आणण मानजसक समस्यांबिल ववद्यार्थ्यांची समि आणण संवेदनशीलता वाढवते आणण 
ववववध सामाजिक उपिम तंत्रांसह समस्यांचे वनराकरण करण्यास सक्षम बनवते. सशक्त सैिांवतक ज्ञान आणण 
व्यावहाररक अनुिव असलेले ववद्याथी केवळ स्वतःसाठीच नवे्ह तर समािासाठी ही उज्ज्वल िववष्य घडवतात. 
 
तक्ता: शैक्षणणक अभ्यासिम तपशील2022-23 

पदिीपूिग पदव्युत्तर पदव्युत्तर पदविका पीएच. डी. अभ्यासक्रम 
बॅचलर इन सोशल वकि  
(BSW) 

मास्टर ऑफ सोशल वकि  
(MSW) 

मागिदशिन आणण 
समुपदेशन 

पीएच.डी. इन एम. एस. डब्ल्यू. 
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बीए (ऑनसि) 
मानसशास्त्र 

एमए (क्लक्लवनकल 
सायकॉलॉिी) 

 पीएच. डी. अथििास्त्र 

बीए (ऑनसि) अथिशास्त्र एमए अथििास्त्र (सस्टनेेबल 
एंत्रप्रेन्योरजिप) 
उद्योिकता) 

  

बीए अथििास्त्र एमए अथििास्त्र (स्टर ॉंग 
सस्टनेेवबलीर्ी ररसचि) 

  

 एमए सोिल मेनेिमेंर्   
 एमए पन्सिक हेल्थ    
 एमए (पोललर्र्कल सायन्स 

अंड गव्हनिस) 
  

 एमए तत्त्वज्ञान    
 
5.4.6 सू्कल ऑफ लीर्ल स्टडीज अँड ररसचग 
एमिीएम युवनव्हजसिर्ीने िारतातील कायदा आणण त्याची कायदेिीर चौकर् तसेच िीवनाच्या ववववध के्षत्रात त्यांचा 
उपयोग समिून घेण्यासाठी सू्कल ऑफ लीगल स्टडीि अँड ररसचिची स्थापना केली आहे. सिक्त आणण न्याि 
कायदेिीर व्यवस्था हा कोणत्याही प्रगतीिील राष्टर ाचा कणा असतो. वाढते िहरीकरण, िागवतकीकरण, इंर्रनेर्चे 
आगमन, माहहतीचा उदे्रक, र्डजिर्ल पॅ्लर्फॉमि आणण उपकरणांचा उदय आणण अिा अनेक आववष्कार एकर्त्रतपणे 
सकारात्मक आणण नकारात्मक अिा दोन्ही प्रकारे सामाजिक प्रणाली आणण समािाच्या मूल्यांवर पररणाम करतात. 
अिा काळात प्रजिजक्षत कायदे तज्ञांची गरि केवळ बदलत्या काळािी सुसंगत कायदे तयार करण्यासाठीच नवे्ह तर 
त्यांची प्रत्यक्ष अंमलबिावणी करण्यासाठीही िासत असते.  
 

पदव्युत्तर पदविका 

एलएलएम - बौणिक संपदा हक्क आणण मालमत्ता कायदा र्डिोमा इन रॅ्क्सेशन लॉ 

एलएलएम - गुने्हगारी आणण सुरक्षा कायदा र्डिोमा - कामगार कायदा आणण कामगार कल्याण  

एलएलएम - घर्नात्मक आणण प्रशासकीय कायदा र्डिोमा इन सायबर लॉ  

 
5.5 फॅकल्टी ऑफ परफॉवमिंर् आटट गस  
5.5.1 महार्ामी र्ुरुकुल सेंटर फॉर परफॉवमिंर् आटट गस 
एमिीएम युवनव्हजसिर्ी अंतगित महागामी गुरुकुल सेंर्र फॉर परफॉवमिंग आर्ट िसची स्थापना िागवतक दृष्टीकोन देणारे 
सखोल जिक्षण देण्याच्या उिेिाने करण्यात आली आहे. िास्त्र-प्रयोग-परंपरा-अनुसंधान (पाठ्य-व्यावहार-परंपरा-
संिोधन) यांच्यातील समन्वय हा येथील गुरुकुल-आधाररत अध्यापनाचा आधार आहे. चॉइस-बेस्ड िेडीर् जसस्टम 
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आणण पररणामाधाररत अभ्यासिम प्रदान करणारे महागामी नवीन िैक्षणणक धोरण (NEP 2020) च्या 
अंमलबिावणीतही आघाडीवर आहे.  

1996 मधे्य स्थार्पत झालेली, महागामी एमिीएम संगीत अकादमी ही िारतीय पारंपाररक कलांचे ितन, प्रचार, 
प्रसार, संिोधन आणण सामाजिक प्रसार यांना वाहहलेल्या देिातील आद्य संस्थांपैकी एक आहे. महागामीच्या 
संस्थापक-संचालक तसेच ववख्यात कथक आणण उडीसी कलाकार, पाविती दत्ता यांच्या नेतृत्त्वाखाली कायिरत 
असलेली, महागामी महाराष्टर ातील एकमेव तत्सम संस्था आहे. महागामी पहहलीच आयएसओ-प्रमाणणत कला संस्था 
असून आंतरराष्टर ीय नृत्य पररषद-युनेस्कोची मानद सदस्य देखील आहे. गुरुकुल-आधाररत अहद्वतीय जिक्षण पिती, 
आंतर-ववद्यािाखीय संवाद आणण सििनिील जिक्षण देणारी एक अग्रणी कला संस्था म्हणून महागामीचे नाव 
कलाक्षेत्रात आदराने घेतले िाते. मराठवाड्यात कथक, उडीसी, धृपद आणण इतर कलाप्रकारांची प्रसार करणाऱ्या 
महागामीने आपल्या अथक प्रयत्नांतून आिपयिंत 2000 हून अलधक पूणि पारंगत कलाकार घडवले असून 150,000 
हून व्यक्तींमधे्य कलाप्रेम रुिवून त्यांना कलास्वाद आणण कलासाधनेसाठी सक्षम बनवेल आहे.   

महागामी गुरुकुल सेंर्र फॉर परफॉवमिंग आर्ट िस द्वारे एमिीएम ववद्यापीठामधे्य परफॉवमिंग आर्ट िस आणण िारत-ववद्येशी 
संबंलधत अभ्यासिम जशकवले िातात. हे जशक्षण कलेची ओढ असलेल्या आणण बौणिक तसेच मानजसकदृष्ट्या 
संवेदनिील ववद्यार्थ्यांना मुख्य प्रवाहातील कलाकार, तज्ञ, जशक्षक, संशोधक, कु्यरेर्र, कला प्रशासक आणण 
कलाववषयक धोरणकते बनववण्याच्या उिेिाने हदले िाते.   

तक्ता: शैक्षणणक अभ्यासिम तपशील 2022-23 
पदिीपूिग पदव्युत्तर पदविका 

बॅचलर ऑफ परफॉवमिंग आर्ट िस 
(बीपीए)  कथक | कला ववदट कथक 

एमपीए उर्डसी साठी एमपीए वब्रि 
वषि 

कथक नृत्य पदववका | कला उदयन 
कथक 

बॅचलर ऑफ परफॉवमिंग आर्ट िस  
(बीपीए) उडीसी | कला ववदट उडीसी  

एमपीए कथक साठी एमपीए वब्रि 
वषि 

उर्डसी नृत्य पदववका | कला उदयन 
उर्डसी 

 मास्टर ऑफ आर्ट िस (एम.ए.) – 
संगीतशास्त्र 

ध्रुपद संगीत पदववका | कला उदयन 
ध्रुपद 

 मास्टर ऑफ आर्ट िस (एम.ए.) – 
इंडोलॉिी 

नाट्यशास्त्र पदववका | नाट्यापिण 

 
 
5.6 फॅकल्टी द्दडझाईि 
5.6.1 इन्स्टिट्यूट ऑफ फॅशि द्दडझायविरं् 

एमिीएम ववद्यापीठातील इन्स्टिट्यूर् ऑफ फॅशन र्डझाईन ही एक अहद्वतीय संस्था आहे िी सध्याच्या र्डझाइन र्र ेंडशी 
तडिोड न करता र्डझाइन, कला आणण हस्तकला संसृ्कतीच्या सवि प्रमुख के्षत्रांना स्पशि करणारे संपूणि र्डझाइन 
जशक्षण प्रदान करते. संस्था ववद्यार्थ्यांमधे्य िारतीय कलेची रुिवणं करतानाच त्यांना िववष्यातील यिस्वी आणण 
नैवतकदृष्ट्या िबाबदार र्डझाइनर बनण्याचे प्रजिक्षण देते. आयएफडी ही संस्था समस्या वनरसन, बौणिककौिल्य 
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ववकास आणण सििनशीलतेचा ध्यास घेऊन र्डझाइन जशक्षणाच्या के्षत्रात नवीन मानके स्थार्पत करण्यावर ववश्वास 
ठेवते. 

इन्स्टिट्यूर् ऑफ फॅशन र्डझायवनगं 2011 पासून ववद्यार्थ्यांना अॅपरल फॅशन आणण र्डझायवनगं ववषयात पदवी 
जशक्षणाची संधी प्रदान करते आहे. एमिीएम ववद्यापीठातील खादी आणण पैठणी उत्पादन युवनर्युक्त ही संस्था 
महाराष्टर ातील अिी एकमेव संस्था असून या युवनर्टसच्या प्रत्याक्षानुिवाचा येथील सवि ववद्यार्थ्यांना प्रचंड लाि होतो. 
शैक्षणणक वषि 2019-20 पासून आयएफडी हे एमिीएम ववद्यापीठाचे घर्क महाववद्यालय आहे.  

तक्ता  :शैक्षणणक  अभ्यासिम तपशील 2022-23 

पदिीपूिग पदव्युत्तर द्दडप्लोमा 
अभ्यासक्रम 

पीएच.डी. 
अभ्यासक्रम 

बी. र्डझाईन  (फॅशन र्डझाइन) एम. र्डझाईन  )फॅशन र्डझाइन(  फॅशन र्डझाईन 
आणण बुर्ीक 
र्डझाइन 

पीएच.डी.  (फॅशन 
र्डझाइन) 

बी. र्डझाईन (रे्क्सर्ाईल 
र्डझाइन) 

एम. र्डझाईन (रे्क्सर्ाईल 
र्डझाइन) 

  

 एम. र्डझाईन (फॅशन मॅनेिमेंर्)   

 

5.6.2 कॉलेज ऑफ फाइि आटट गस 

एमिीएमच्या  कॉलेि ऑफ फाइनआर्ट िस )COFA)ने लजलत कला के्षत्रात स्वतःचा वेगळा ठसा उमर्वला आहे. 
2007मधे्य स्थापन झालेल्या, महाववद्यालयने अनेक ववद्यार्थ्यांचे िववष्य घडवले आहे आणण अनेक व्यावसाययक 
कलाकारांची वनवमिती केलीआहे. महाववद्यालयात अिाइड आर्ि, इंर्र्ररयर र्डझाइन, पेंर्र्गं, जसरॅवमक आणण पॉर्री 
ववषयातील पदवीपूवि, पदव्युत्तर आणण प्रमाणपत्र अभ्यासिमांचा समावेश करण्यात आला आहे.  

तक्ता  :शैक्षणणक अभ्यासिम तपशील 2022-23 

पदिीपूिग पदव्युत्तर 

बीएफए (अप्लाईड आर्ि) 

एमएफए (इंर्र्ररअर र्डझाइन) 
बीएफए (पेंर्र्गं) 

बीएफए (जसरेवमक आणण पॉर्री) 

बी. र्डझाईन – इंर्र्ररअर 
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5.6.3 सू्कल ऑफ द्दडझाइि 

एमिीएमववद्यापीठ 2022-23 या शैक्षणणक वषात सू्कल ऑफ र्डझाइन ची स्थापना करण्यात आली आहे .
बदलणारीी पररक्ट्स्थती आणण प्रसार माध्यमांसह, र्डझाइवनगंचा ग्राहकांच्या वनवडीवर अिूतपूवि प्रिाव पडत आहे .

त्यांची समिही र्डजिर्ल मीर्डयाच्या प्रसारामुळे लोकांचा र्डझाइनकडे पाहण्याचा दृष्टीकोन आणण सौंदयाबिलची 
वाढली आहे.  या वविागात औद्योयगक र्डझाइन, उत्पादन र्डझाइन, जे्वलरी र्डझाइन, फवनिचर र्डझाइन, UX/UI 
र्डझाइन आणण व्हव्हजु्यअल कमु्यवनकेशन या अभ्यासिमांचा समावेश करण्यात आला आहे. 

तक्ता  :शैक्षणणक अभ्यासिम तपशील 2022-23 

पदिीपूिग पदव्युत्तर 

बी. र्डझाईन इंडस्टर ीयल र्डझाईन एम. र्डझाईन प्रोडर र्डझाईन 

बी. र्डझाईन व्हव्हजु्यअल कमु्यवनकेशन एम. र्डझाईन  .जे्वलरी र्डझाइन  

 एम. र्डझाईन इंर्रेक्शन आणण इंर्रफेस र्डझाइन 

 एम. र्डझाईन फवनिचर एम. र्डझाईन 

 
5.7 फॅकल्टी ऑफ इंटरद्दडजसप्लप्लिरी स्टडीज  
5.7.1 द्दडपाटगमेंट ऑफ र्ांिीयि स्टडीज 
महात्मा गांधीचे तत्त्वज्ञान आणण ववचार आिच्या तरुणांपयिंत सोया िाषेत आणण पितीने पोहोचवण्यासाठी गांधीयन 
स्टडीि  या वविागाची स्थापना करण्यात आली आहे. या तरुणांना न्याि आणण सदसदवववेकबुिीने समािात बदल 
घडवणारे म्हणून सक्षम बनवणे. महात्मा गांधींच्या िीवन आणण कायाच्या प्रकाशात अहहसंा, शांततापूणि सामाजिक 
व्यवस्था आणण संघषि वनवारणाच्या सविसमावेशक कल्पनांचा प्रसार करण्यासाठी अनेक शैक्षणणक अभ्यास, संशोधन, 
प्रजशक्षण आणण कृती सुरू केल्या आहेत. 

डॉ. िॉन चेल्ला दरुाई, लेखक, संशोधक आणण िांती अभ्यासक, संघषि आणण संवाद, आणण अहहसंा प्रणाली 
ववशे्लषणातील ववशेषज्ञ यांच्यासारख्या प्रजसि गांधीवादी ववद्वानांच्या मागिदशिनाखाली अभ्यासकरण्याचा दवुमिळ 
ववशेषालधकार ववद्यार्थ्यांना वमळेल. 

तक्ता: शैक्षणणक अभ्यासिम तपशील 2022-23 
पदव्युत्तर द्दडप्लोमा 

एमए (गांधीयन स्टडीि) संघषि हाताळण े
 सामाजिक िबाबदारी 
 संववधान आणण मानवीहक्क 
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5.7.2 द्दडपाटगमेंट ऑफ स्पोटट गस, द्दफझीकल एज्युकेशि अँड योर् सायन्स  
एमिीएम ववद्यापीठाने िीडा संसृ्कतीला चालना देण्यासाठी आणण समािातील ववद्यार्थ्यांच्या िीडा कलागुणांना वाव 
देण्यासाठी वविागाची स्थापना केली आहे. खेळा सोबतच वविाग योग शास्त्राचा अभ्यास प्रसारचा ही प्रयत्न करतो, 
ज्या मुळे व्यक्तींना शारीररक आणण मानजसक आरोग्य राखण्यासाठी प्रेरणा वमळते. 
 
तक्ता: शैक्षणणक अभ्यासिम तपशील2022-23 

पदिीपूिग पदव्युत्तर पदविका 
बीए (िारीररक जिक्षण) एमए (शारीररक जशक्षण) योग प्रजशक्षक पदववका 
बीपीईएस (शारीररक जशक्षण आणण 
िीडा पदवी) 

  

 
5.7.3 द्दडपाटगमेंट ऑफ एज्युकेशि 
िावी र्पढी घडवण्यासाठी जशक्षक हा कोणत्याही समािाचा कणा असतो. चांगला जशक्षक होण्यासाठी ववषयाचे ज्ञान 
असणे पुरेसे नाही. मनोरंिक, आकषिक आणण परस्पर संवादी पितीने प्रिावीपणे कसे जशकवायचे हे देखील िाणून 
घेणे आवश्यक आहे. अध्यापनाच्या याच कला आणण ववज्ञानात िावी जशक्षक तयार करण्यासाठी जशक्षण वविागाची 
स्थापना करण्यात आली. 
 
तक्ता: शैक्षणणक अभ्यासिम तपशील 2022-23 
 

पदिी पूिग पदव्युत्तर द्दडप्लोमा 
बी ए (जशक्षण) एम ए (जशक्षण) पीिी र्डिोमा (श्रवणदोष) 
  पीिी र्डिोमा (दृश्य कमिोरी) 
  पीिी र्डिोमाइन (मानजसक 

दबुिलता) 

 
5.7.4 सू्कल ऑफ इंटरद्दडजसप्लीिरी स्टडीज 
ववद्यापीठाचा गांधीयन स्टडीि वविाग महात्मा गांधींच्या तात्मत्वक आणण नैवतक जिकवणींना अभ्यासिमातून कृतीत 
आणण िीवनात आणण्यासाठी प्रयत्निील असून अहहसंा, सामाजिक न्याय आणण सांप्रदाययक सौहादि ही त्यांनी 
जिकववलेली तत्त्वे समािात रुिवण्यासाठी जिक्षणाच्या माध्यमातून कायिरत आहे. याचवेळी, र्डपार्िमेंर् ऑफ स्पोर्ट िस, 
र्फजिकल एजु्यकेिन आणण योग सायन्स िारीररक तंदरुुस्ती, व्हखलाडूवृत्ती आणण योगाच्या प्राचीन ववज्ञानाच्या 
महत्त्वावर िर देऊन ववद्यार्थ्यांच्या सवागीण ववकासावर िर देत आहे. त्यांना पूरक म्हणून, र्डपार्िमेंर् ऑफ एजु्यकेिन 
िववष्यातील जिक्षक आणण अध्यापकांना आधुवनक पितींनी सुसज्ज आणण िैक्षणणक तत्त्वांचे सखोल ज्ञान पुरवत 
आहे.  
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दरम्यान, सू्कल ऑफ इंर्रर्डजसत्मप्लनरी स्टडीिमधे्य, कॉसे्मर्र्क रे्िॉलॉिी, होम सायन्स, लायब्ररी आणण इन्फॉमेिन 
सायन्स, लाइफलाँग लवनिंग आणण वुमन अँड िेंडर स्टडीि यांसारखे ववववध अभ्यासिम सविसमावेिकता आणण 
नावीन्यपूणितेला चालना देतानाच ववद्यार्थ्यांना त्या-त्या के्षत्रातील आधुवनक ज्ञानाची िोपासना करण्यास मदद करतात. 
हे सवि वविाग एकर्त्रतपणे ववद्यार्थ्यांना ववववध के्षत्रात आपल्या आवडीनुसार जिक्षण आणण कारकीदि घडववण्याची संधी 
वमळवून देतात त्यांच्या व्ययक्तमत्वाच्या सवांगीण ववकासावर िर देत त्यांना िीवनाकडे पाहण्याचा एक बहुआयामी 
दृष्टीकोन देतात आणण सवांत महत्त्वाचे म्हणिे त्यांच्यात सामाजिक संवेदनिीलता िोपासनू त्यांना समािाचे एक 
िबाबदार नागररक म्हणून घडवतात.  
 
तक्ता: शैक्षणणक अभ्यासिम तपशील 2022-23 

पदिी पदव्युत्तर पीएच. डी.  
बी. रे्क. कॉस्मेर्र्क रे्िॉलॉिी एम. रे्क. कॉसे्मर्र्क रे्िोलॉिी  पीएच.डी.  होम सायन्स 
 एम. एस्सी. होम सायन्स ववथ 

स्पेिलायझेिन इन फूड नु्यर्र्रिन 
अँड डायरे्र्र्क्स 

पीएच.डी. लायब्ररी अँड इन्फोमेिन 
सायन्स 

 मास्टर ऑफ लायब्ररी अँड 
इन्फोमेिन सायन्स 

 

 
5.7.5 द्दडपाटगमेंट ऑफ म्युझझक अँड धथएटर 
एमिीएम ववद्यापीठाने ववद्यार्थ्यांना संगीत आणण नाट्यकलेचे दिेदार जशक्षण देण्यासाठी आणण त्यांच्यातील कलाकार 
शोधण्यात मदत करण्यासाठी संगीत आणण रंगिूमी वविागाची स्थापना केली. नवोहदत संगीतकार आणण नार्य़ 
कलाकारांसाठी त्यांचे सादरीकरण आयोजित करून त्यांना प्राधान्य देणारे व्यासपीठ बनण्याचे ही वविागाच े उर्िष्ट 
आहे. 
तक्ता: शैक्षणणक अभ्यासिम तपशील 2022-23 

पदिीपूिग पदविका पीएच. डी .अभ्यासक्रम 
लथएर्र आर्ट िस  लथएर्र आर्ट िस पीएच.डी. लथएर्र आर्ट िस 
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5.7 अध्यादेशांची यादी: 

तक्ता 17: शैक्षणणक वषि 2022-23 मध्य ेकाढलेल्या अध्यादेशांची यादी 

अध्यादेश 
क्र. 

लघुशीषगक द्दकंिा विषय अंमलात येण्याची तारीख 

2022 मधील 
56 

बॅचलर ऑफ रे्िॉलॉिी (B.Tech.), चार वषांचा पदवी अभ्यासिम, 
सेवमस्टर पॅर्नि, चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश 
2022. 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
57 

ववज्ञान पदवी, तीन वषांचा पदवी अभ्यासिम, सेवमस्टर पॅर्नि, चॉईस बेस्ड 
िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश 2022. 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
58 

मास्टर ऑफ सायन्स, दोन वषांचा पदवी अभ्यासिम, सेवमस्टर पॅर्नि, 
चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश 2022. 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
59 

बॅचलर ऑफ रे्िॉलॉिी (डेर्ा सायन्स), बी.रे्क. (डेर्ा सायन्स), चार 
वषांचा पदवी अभ्यासिम, सेवमस्टर पॅर्नि, चॉईस बेस्ड िेर्डर् 
जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश 2022 पयिंतच्या परीक्षा 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
60 

मास्टर ऑफ रे्िॉलॉिी (डेर्ा सायन्स), एम.रे्क. (डेर्ा सायन्स), दोन 
वषांचा पदवी अभ्यासिम, सेवमस्टर पॅर्नि, चॉईस बेस्ड िेर्डर् 
जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश 2022 पयिंतच्या परीक्षा 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
61 

बॅचलर ऑफ रे्िॉलॉिी (ऑनसि), बी.रे्क. (ऑनसि), चार वषांचे पदवी 
अभ्यासिम, सेवमस्टर पॅर्नि, चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, 
अध्यादेश 2022 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
62 

मास्टर ऑफ कॉमसि (एम.कॉम.), दोन वषांचा पदवी अभ्यासिम, सेवमस्टर 
पॅर्नि, चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश 2022. 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
63 

एक्लिकु्यर्र्व्ह मास्टर ऑफ वबझनेस अॅडवमवनस्टरशेन (ई-एमबीए), एक 
वषाचा पदव्युत्तर पदवी अभ्यासिम, सेवमस्टर पॅर्नि, चॉईस बेस्ड िेर्डर् 
जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश 2022 पयिंतच्या परीक्षा 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
64 

पोस्ट ग्रॅजु्यएर् र्डिोमा इन फायनान्सियल रे्िॉलॉिी (PGD 
FinTech), एक वषाचा पोस्ट ग्रॅजु्यएर् र्डिोमा प्रोग्राम, सेवमस्टर पॅर्नि, 
चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश 2022 कडे नेणाऱ्या 
परीक्षा 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 
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अध्यादेश क्र. लघुशीषगक द्दकंिा विषय अंमलात येण्याची तारीख 

2022 मधील 
65 

पोस्ट ग्रॅजु्यएर् र्डिोमा इन हॉन्सस्पर्ल मॅनेिमेंर् (PGD हॉन्सस्पर्ल 
मॅनेिमेंर्), एक वषाचा पोस्ट ग्रॅजु्यएर् र्डिोमा प्रोग्राम, सेवमस्टर पॅर्नि, 
चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश 2022. 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
66 

पोस्ट ग्रॅजु्यएर् र्डिोमा इन स्पोर्ट िस मॅनेिमेंर् (PGD स्पोर्ट िस मॅनेिमेंर्), 
एक वषाचा पोस्ट ग्रॅजु्यएर् र्डिोमा प्रोग्राम, सेवमस्टर पॅर्नि, चॉईस बेस्ड 
िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश 2022. 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
67 

बॅचलर ऑफ सायन्स (रोबोर्र्क्स) बीएस्सी पदवीपयिंतच्या परीक्षा. 
(रोबोर्र्क्स), तीन वषांचा पदवी अभ्यासिम, सेवमस्टर पॅर्नि, चॉइस बेस्ड 
िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश 2022 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
68 

बॅचलर ऑफ कॉम्प्युर्र ऍन्सिकेशन (र्डजिर्ल माकेर्र्गं) (बीसीए) 
(र्डजिर्ल माकेर्र्गं), तीन वषांचा पदवी अभ्यासिम, सेवमस्टर पॅर्नि, 
चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश 2022 या 
पदवीपयिंतच्या परीक्षा 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
69 

बॅचलर ऑफ रे्िॉलॉिी (B.Tech.) (एकात्मत्मक), सहा वषांचा पदवी 
अभ्यासिम, सेवमस्टर पॅर्नि, चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, 
अध्यादेश 2022. 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
70 

बॅचलर ऑफ रे्िॉलॉिी (B.Tech.), चार वषांचा पदवी अभ्यासिम, 
सेवमस्टर पॅर्नि, चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश 
2022. 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
71 

मास्टर ऑफ रे्िॉलॉिी (एम. रे्क.), दोन वषांचा पदवी अभ्यासिम, 
सेवमस्टर पॅर्नि, चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश 
2022 पयिंतच्या परीक्षा 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
72 

मास्टर ऑफ रे्िॉलॉिी (एम.रे्क.) (एकात्मत्मक), पंचवार्षिक पदवी 
अभ्यासिम, सेवमस्टर पॅर्नि, चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, 
अध्यादेश 2022  

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

 

 



   34 

 

 

                                                              वार्षिक अहवाल 2022-23  

अध्यादेश क्र. लघुशीषगक द्दकंिा विषय अंमलात येण्याची तारीख 

2022 मधील 
73 

पोस्ट ग्रॅजु्यएर् र्डिोमा इन किरक्शन मॅनेिमेंर् (PGDCM), एक 
वषाचा कायििम, सेवमस्टर पॅर्नि, चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची 
परीक्षा, अध्यादेश 2022. 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
74 

अलियांर्त्रकी र्डिोमा, एक वषाचा कायििम, सेवमस्टर पॅर्नि, चॉईस 
बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश 2022. 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
75 

बॅचलर ऑफ सायन्स (कजलनरी आर्ट िस) बीएससी पदवीपयिंतच्या परीक्षा. 
(पाककला), तीन वषांचा पदवी अभ्यासिम, सेवमस्टर पॅर्नि, चॉइस बेस्ड 
िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश 2022 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
76 

र्डिोमा इन बेकरी अँड पॅर्र्सरी (DBP) आणण र्डिोमा इन फूड अँड 
बेव्हरेि सव्हव्हिस (DFBS), एक वषाचा र्डिोमा प्रोग्राम, सेवमस्टर पॅर्नि, 
चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश 2022. 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
77 

र्डिोमा प्रोग्राम इन हॉरे्ल ऑपरेशन्स (डीपीएचओ) एक वषाचा र्डिोमा 
प्रोग्राम, सेवमस्टर पॅर्नि, चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, 
अध्यादेश 2022 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
78 

मास्टर ऑफ आर्ट िस (एमए), दोन वषांचा पदवी अभ्यासिम, सेवमस्टर 
पॅर्नि, चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश 2022. 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
79 

बॅचलर ऑफ र्फजिकल एजु्यकेशन अँड स्पोर्ट िस (BPES), तीन वषांचा 
पदवी अभ्यासिम, सेवमस्टर पॅर्नि, चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची 
परीक्षा, अध्यादेश, 2022 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

 

 

2022 मधील 
80 

बॅचलर ऑफ सोशल वकि  (BSW), तीन वषांचा पदवी अभ्यासिम, 
सेवमस्टर पॅर्नि, चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश, 
2022 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 
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2022 मधील 
81 

बॅचलर ऑफ परफॉवमिंग आर्ट िस (बीपीए)  कथक | कला ववदट कथक 
आणण बॅचलर ऑफ परफॉवमिंग आर्ट िस (बीपीए)  उडीसी | कला ववदट 
उडीसी, चार वषांचा पदवी अभ्यासिम, सेवमस्टर पॅर्नि, चॉईस बेस्ड 
िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश 2022. 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
82 

मास्टर ऑफ आर्ट िस (एम.ए.) - संगीतशास्त्र, दोन वषांचा पदवी 
अभ्यासिम, सेवमस्टर पॅर्नि, चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, 
अध्यादेश 2022. 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
83 

बॅचलर ऑफ परफॉवमिंग आर्ट िस (लथएर्र आर्ट िस), (बीपीए) (लथएर्र 
आर्ट िस), चार वषांचा पदवी अभ्यासिम, सेवमस्टर पॅर्नि, चॉईस बेस्ड 
िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश 2022 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
84 

लथएर्र आर्ट िस, योगा र्र नेर, इंग्रिी, फ्रें च, िमिन, उदूि, िपानी, िाषांतर 
अभ्यास आणण पजशियनमधील सििनशील लेखन, एक वषाचा र्डिोमा 
कायििम, सेमेस्टर पॅर्नि, चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, 
अध्यादेश 2022 या ववषयातील र्डिोमाकडे नेणाऱ्या परीक्षा 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
85 

बॅचलर ऑफ वबझनेस अॅडवमवनस्टरशेन (मीर्डया मॅनेिमेंर्), बीबीए 
(मीर्डया मॅनेिमेंर्), तीन वषांचा पदवी अभ्यासिम, सेवमस्टर पॅर्नि, 
चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश, 2022 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
86 

मास्टर ऑफ आर्ट िस (एमए), दोन वषांचा पदवी अभ्यासिम, सेवमस्टर 
पॅर्नि, चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश 2022 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
87 

बॅचलर ऑफ आर्ट िस (BA), तीन वषांचा पदवी अभ्यासिम, सेवमस्टर 
पॅर्नि, चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश, 2022. 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
88 

बॅचलर ऑफ र्डझाइन, चार वषांचा पदवी अभ्यासिम, सेवमस्टर पॅर्नि, 
चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश 2022 

 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 
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2022 मधील 
89 

मास्टर ऑफ र्डझाईन (M.Des.), दोन वषांचा पदवी अभ्यासिम, 
सेवमस्टर पॅर्नि, चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश 
2022. 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
90 

पोस्ट ग्रॅजु्यएर् र्डिोमा (PGD), एक वषाचा पोस्ट ग्रॅजु्यएर् र्डिोमा 
प्रोग्राम, सेवमस्टर पॅर्नि, चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, 
अध्यादेश 2022  

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
91 

मास्टर ऑफ सोशल वकि  (MSW) दोन वषांचा पदवी अभ्यासिम, 
सेवमस्टर पॅर्नि, चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश 
2022. 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
92 परीक्षांचे आयोिन, अध्यादेश 2022 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
93 परीक्षा पूवि आणण उत्तर कायासाठी मोबदला अध्यादेश, 2022  

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
94 

ववद्यापीठाच्या रेकॉडिमधे्य ववद्यार्थ्याचे नाव बदलण्याची नोंद, अध्यादेश 
2022 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
95 

पदव्युत्तर पदववका (1) कर आकारणी कायदे, (2) कामगार कायदे आणण 
कामगार कल्याण आणण (3) सायबर कायदे, अध्यादेश 2022 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
96 

मास्टर ऑफ लॉ (LL.M.), दोन वषांचा पदवी अभ्यासिम, सेवमस्टर 
पॅर्नि, चॉईस बेस्ड िेर्डर् जसस्टमसाठीची परीक्षा, अध्यादेश 2022. 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 

2022 मधील 
97 एमिीएम ववद्यापीठ, औरंगाबाद रािपत्र अध्यादेश, 2022 

वनयामक मंडळाने मंिूर 
केल्याच्या तारखेपासून 
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6. विद्यापीठ प्रिेश 
ववद्यापीठाद्वारे राबववण्यात येणाऱ्या ववववध अभ्यासिममधे्य प्रवेि हे गुणवते्तच्या आधारावर कारे्कोरपणे केले िातात.  
ववद्यार्थ्याने पात्रता परीक्षा/प्रवेि परीके्षत वमळवलेल्या गुणांवरून प्रवेि हदले िातात. एमिीएम ववद्यापीठ कायदा 
आणण प्रवेि प्रर्िया संबंलधत वनयमांमधे्य ववहहत केलेल्या प्रर्ियेचे पालन करते.  एमिीएम ववद्यापीठाच्या स्वतःच्या 
प्रवेि परीके्ष व्यवतररक्त, सरकार मान्यता प्राप्त संस्थांद्वारे घेतलेल्या राज्य र्कंवा राष्टर ीय स्तरावरील पात्रता प्रवेि 
परीके्षतील गुण लक्षात घेऊन ववद्यार्थ्यांना प्रवेि देण्यात येतो. 
तक्ता 1: िैक्षणणक अभ्यासिम तपिील : 2022-23 

अभ्यासक्रम विद्याथी / 
विद्याधथगिी 

एकूण 
संख्या 

महाराष्टर  
राज्यातील 

एकूण विद्याथी 
संख्या 

महाराष्टर ािाहेरील 
एकूण विद्याथी 

संख्या 
(विदेशी 

विद्यार्थ्यांसह) 

महाराष्टर ातील 
एकूण 

विद्याथी 

महाराष्टर ािाहेरील 
एकूण विद्याथी 

(विदेशी 
विद्यार्थ्यांसह) 

पदवीपूवि 
अभ्यासिम 

ववद्याथी 1156 1153 3 99.74% 0.26% 
ववद्यालथिनी 669 664 5 99.25% 0.75% 
एकूण 1825 1817 8 99.56% 0.44% 

पदव्युत्तर 
अभ्यासिम 

ववद्याथी 243 239 4 98.35% 1.65% 
ववद्यालथिनी 192 187 5 97.40% 2.60% 
एकूण 435 426 9 97.93% 2.07% 

पीएचडी 
अभ्यासिम 

ववद्याथी 86 86 0 100.00% 0.00% 
ववद्यालथिनी 58 57 1 98.28% 1.72% 
एकूण 144 143 1 99.31% 0.69% 

र्डिोमा 
अभ्यासिम 

ववद्याथी 46 46 0 100.00% 0.00% 
ववद्यालथिनी 34 30 4 88.24% 11.76% 
एकूण 80 76 4 95.00% 5.00% 

पदव्युत्तर पदवी  
र्डिोमाअभ्यासिम 

ववद्याथी 21 21 0 100.00% 0.00% 
ववद्यालथिनी 3 3 0 100.00% 0.00% 
एकूण 24 24 0 100.00% 0.00% 

एकूण विद्याथी 2508 2486 22 99.12% 0.88% 
 

 

 



‭शैक्षणिक वर्ष 2022-23 साठी वर्गवार विद्यार्थी संख्या :‬

‭वर्ग‬ ‭विद्यार्थी‬ ‭विद्यार्थिनी‬ ‭एकू ण‬ ‭% निहाय वितरण‬

‭एस सी‬ ‭71‬ ‭46‬ ‭117‬ ‭4.67%‬

‭एसटी‬ ‭24‬ ‭10‬ ‭34‬ ‭1.36%‬

‭ओबीसी‬ ‭190‬ ‭161‬ ‭351‬ ‭14.01%‬

‭शारीरिक दृष्ट्या अपंग‬ ‭0‬ ‭0‬ ‭0‬ ‭0.00%‬

‭सर्वसामान्य‬ ‭1161‬ ‭701‬ ‭1859‬ ‭74.21%‬

‭इतर - व्हीजेएनटी/एसईबीसी‬ ‭104‬ ‭40‬ ‭144‬ ‭5.75%‬

‭एकू ण‬ ‭1550‬ ‭958‬ ‭2505‬ ‭100.00%‬

‭वार्षिक अहवाल 2022-23‬
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7. अभ्यासक्रमिुसार प्रिेश 
ववद्यापीठाच्या स्थापनेपासून एमिीएम ववद्यापीठाच्या ववववध घर्क महाववद्यालयांमधे्य प्रवेश घेऊ इक्निणाऱ्या 
ववद्यार्थ्यांच्या संख्यते उत्तरोत्तर वाढ झाली आहे. 2019-20 या स्थापना वषात, केवळ 207 ववद्यार्थ्यांनी ववद्यापीठात 
प्रवेश घेतला होता, 2020-21 मधे्य ही संख्या 1515 वर पोहोचली आणण 2021-22 मधे्य एकूण 2259 ववद्यार्थ्यांनी 
एमिीएम ववद्यापीठाची वनवड केली. 2022-23 या अहवाल वषात 2500 हून अलधक ववद्यार्थ्यांनी एमिीएम 
ववद्यापीठावर ववश्वास दििववला आहे.  

महाविद्यालय /शाळा/  
संस्था / विभार् 

पदिी /पदव्युत्तर/पदव्युत्तर 
पदविका/ पीएचडी 

अभ्यासक्रमाचे िाि 
 

क्षमता 
 

प्रिेश 

िवाहरलाल नेहरू 
अलियांर्त्रकी 
महाववद्यालय 

पदवी स्थापत्य अलियांर्त्रकी 60 
 

23 

पदवी बी.रे्क. स्थापत्य 
अलियांर्त्रकी (बांधकाम 
तंत्रज्ञान) 

60 4 

पदवी यांर्त्रक अलियांर्त्रकी 60 3 
पदवी बी.रे्क. मेकॅवनकल आणण 

मेकॅर्र ॉवनक्स अलियांर्त्रकी 
30 3 

पदवी बी.रे्क. रोबोर्र्क्स आणण 
कृर्त्रम बुणिमत्ता 

30 30 

पदवी इलेरर ॉवनक्स आणण संगणक 
अलियांर्त्रकी 

60 58 

पदवी बी.रे्क. कृर्त्रम बुणिमत्ता 
(एआय) आणण डेर्ासायन्स 

60 60 

पदवी संगणक ववज्ञान आणण 
अलियांर्त्रकी 

180 176 

पदवी केवमकल इंजिवनअररगं 30 5 
पदवी इलेक्ट्ररकल, इलेरर ॉवनक्स 

आणण पॉवर इंजिवनअररगं / 
इलेक्ट्ररकल संगणक 
अलियांर्त्रकी 

60 45 

पदवी आर्कि रे्क्चर 80 35 
पदव्युत्तर पदवी स्टरक्चरल अलियांर्त्रकी 18 10 
पदव्युत्तर पदवी व्हीएलएसआय 18 0 
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इलेरर ॉवनक्स अलियांर्त्रकी 
पदव्युत्तर पदवी मेकॅवनकल मॅनु्यफॅक्चररगं 

इंजिवनअररगं 
18 0 

पदव्युत्तर पदवी इलेक्ट्ररकल पॉवर जसस्टम्स 18 5 
पदव्युत्तर पदवी संगणक ववज्ञान आणण 

अलियांर्त्रकी 
18 1 

पदव्युत्तर पदवी मास्टर ऑफ कॉम्प्युर्र 
ऍन्सिकेशन्स 

60 44 

पदव्युत्तर पदवी एन्व्हायनिमेंर्ल आर्कि रे्क्चर 20 9 
पीएच. डी. जसव्हव्हल -- 3 

 पीएच. डी. मॅकेवनकल -- 7 

 पीएच. डी. इलेरर ॉवनक्स अलियांर्त्रकी -- 2 

 
पीएच. डी. संगणक ववज्ञान आणण 

अलियांर्त्रकी 
-- 8 

 पीएच. डी. केवमकल इंजिवनअररगं -- 9 

 पीएच. डी. ववद्युत अलियांर्त्रकी -- 1 

 
पीएच. डी. आर्कि रे्क्चर -- 3 

 
पीएच. डी. मास्टर इन कॉम्प्युर्र 

ऍन्सिकेशन्स 
-- 1 

इन्स्टिट्यूर् ऑफ फायर 
सवविस इंजिवनअरींग 

पदववका इंडत्मस्टरयल सेफ्टी अॅडव्हान्स 
र्डिोमा 

30 1 

पदववका आग सुरक्षा अलियांर्त्रकी 
अॅडव्हान्स र्डिोमा 

30 0 

पदववका अयिशमन सेवा अलियांर्त्रकी 
र्डिोमा 

30 2 

पदवी बीएस्सी फायर अँड सेफ्टी 30 1 

युवनव्हजसिर्ी र्डपार्िमेंर् 
ऑफ इन्फमेिन अँड 

कमु्यवनकेिन रे्िॉलॉिी 

पदवी बीरे्क आयर्ी 180 180 
पदवी बीरे्क  एआयएमएल 30 30 
पदवी बीरे्क डेर्ा सायन्स 30 30 

पदव्युत्तर पदवी एमरे्क डेर्ा सायन्स 18 3 
पदव्युत्तर पदवी एमरे्क जिओ इन्फॉरमॅर्र्क्स 18 0 

पदव्युत्तर पदववका एआय एमएल 20 0 
पीएच डी   1 
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सू्कल ऑफ इंजिवनअररगं 
अँड रे्िोलॉिी 

पदवी बीरे्क . (इंर्र्ग्रेरे्ड) जसव्हील 
इंजिवनअररगं ववथ कम्प्युर्र 
एत्मप्लकेिन 

30 1 

पदवी बीरे्क - इंर्र्ग्रेरे्ड  कम्प्युर्र 
सायन्स अँड इंजिवनअरींग, 
आयओर्ी, ब्लॉकचेन तंत्रज्ञान 
यांसह सायबर सुरक्षा 

30 9 

पदवी बीरे्क (इंर्र्ग्रेरे्ड) कम्प्युर्र 
इंजिवनअररगं अँड डेर्ा 
सायन्स 

60 51 

पदवी बीरे्क (इंर्र्ग्रेरे्ड) 
इलेरर ॉवनक्स अँड कम्प्युर्र 
सायन्स 

30 0 

पदवी बीरे्क  (इंर्र्ग्रेरे्ड) रोबोर्र्क्स 
अँड एआय 

30 22 

पदवी बीरे्क (इंर्र्ग्रेरे्ड) एडव्हान्स 
मेकेर्र ॉवनक्स अँड इंडत्मस्टरयल 
ऑर्ोमेिन 

30 4 

पदवी बीरे्क (इंर्र्ग्रेरे्ड) इंडत्मस्टरयल 
इंिीवनयररगं 

30 0 

पदवी बीरे्क (रेगु्यलर) अॅग्रो 
इंजिवनअररगं 

30 0 

पदवी बीरे्क (रेगु्यलर) 
फामास्युर्र्कल इंजिवनअररगं 

30 1 

पदवी बी.रे्क. (रेगु्यलर) कम्प्युर्र 
सायन्स अँड इंजिवनअरींग, 
आयओर्ी, ब्लॉकचेन तंत्रज्ञान 
यांसह सायबर सुरक्षा 

60 44 

पदवी बीरे्क (रेगु्यलर) 
इलेरर ॉवनक्स इंजिवनअरींग 
(व्हीएलएसआय र्डझाइन 
आणण तंत्रज्ञान) 

30 0 

पदवी बीरे्क (वनयवमत) 
इलेक्ट्ररकल आणण 

30 0 
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इंसु्टमेंरे्शन अलियांर्त्रकी 
पदव्युत्तर पदवी एम. रे्क. (इंर्र्ग्रेरे्ड) 

कम्प्युर्र सायन्स अँड 
इंजिवनअरींग 
(कृर्त्रमबुणिमत्ता आणण 
मशीनलवनिंग) 

30 3 

पदव्युत्तर पदवी एम.रे्क एनिी इंजिवनअररगं 18 0 
पदव्युत्तर पदवी एम.रे्क पयावरण 

अलियांर्त्रकी 
18 1 

पदव्युत्तर पदवी एम.रे्क मेर्डकल रे्िोलॉिी 18 0 
पदव्युत्तर पदवी एम.रे्क. इंडत्मस्टरअल 

इंजिवनअररगं अँड मॅनेिमेंर् 
18 0 

पदव्युत्तर पदवी एम.रे्क. र्डझाईन 
इंजिवनअररगं 

18 0 

पदव्युत्तर पदवी  डी मॅनेिमेंर् 20 0 
र्डि इलेक्ट्ररकल वाहन तंत्रज्ञान  20 0 
र्डि डर ोन तंत्रज्ञान 20 0 

 र्डझाईन इंजिवनअररगं   
पीएच .डी  

 
र्डझाईन इंजिवनअररगं  1 

 पीएच .डी  एनिी इंजिवनअररगं  1 

इन्स्टिट्यूर् ऑफ मॅनेिमेंर् 
अँड ररसचि 

पदवी बीबीए 130 125 
पदवी बी .कॉम  60 9 
पदवी एमबीए 180 152 

पीएच .डी  
 

पीएचडी (मॅनेिमेंर्   सायन्स) -- 22 

इन्स्टिट्यूर् ऑफ हॉरे्ल 
मॅनेिमेंर् 

पदव्युत्तर पदवी एम. एस्सी. हॉरे्ल ऑपरेिन्स 
आणण कॅर्ररगं सवविसेस 

20 1 

पदवी बी .एस्सी हॉरे्ल ऑपरेिन्स 
आणण कॅर्ररगं सवविसेस 

120 60 

पदवी बीबीए एव्हव्हएशन 
हॉन्सस्परॅ्जलर्ी अँड र्र ावॅ्हल अँड 
रु्ररझम स्टडीि 

30 16 

पदवी बीएस्सी पाककला 20 6 
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पदव्युत्तर पदवी  र्डिोमा हॉरे्ल ऑपरेशन्स  20 5 
र्डिोमा हॉरे्ल ऑपरेशन्स  60 25 
र्डिोमा बेकरी आणण पॅर्र्सरीि 20 6 

        नाथ सू्कल ऑफ वबझनेस 
अँड रे्िॉलॉिी 

पदवी बीसीए 60 24 
पदवी बीएमएस 60 17 

डॉ .िी.  वाय. पाथ्रीकर 
महाववद्यालय 

पदवी बी .एस्सी . (संगणकशास्त्र( 132 131 
पदवी बी .एस्सी  (माहहतीतंत्रज्ञान( 50 47 
पदवी बीसीए. (ववज्ञान( 120 119 
पदवी बीएस्सी )वनमेशनअ ॅ(  30 20 
पदवी बीएस्सी. रोबोर्र्क्स 30 0 
पदवी बीसीए र्डजिर्ल माकेर्र्गं 30 24 

पदव्युत्तर पदवी इंर्र्ग्रेरे्ड बी .एस्सी.  
एम .एस्सी.  (डेर्ासायन्स( 

30 27 

पदव्युत्तर पदवी एम .एस्सी.  (संगणक ववज्ञान( 20 3 
पदव्युत्तर पदवी एम एस्सी माहहती तंत्रज्ञान 20 3 
पदव्युत्तर पदवी एम एस्सी एवनमेिन 20 0 
पदव्युत्तर पदवी एमएस्सी डेर्ा सायन्स 20 9 
पदव्युत्तर पदवी पीएचडी कम्प्युर्र सायन्स 

अँड कमु्यवनकेिन 
रे्िोलॉिी 

5 5 

इन्स्टिट्यूर् ऑफ 
बायोसायन्स अँड 

रे्िॉलॉिी 

पदवी बीएससी )ऑनसि (
बायोरे्िॉलॉिी 

60 24 

पदवी बीएससी )ऑनसि (
मायिोबायोलॉिी 

40 13 

पदवी बीएस्सी ओनसि – फूड 
रे्िोलॉिी अँड प्रोसेजसगं 

60 16 

पदवी बीएससी )ऑनसि ( नु्यर्र्रिन 
अँड डायरे्र्र्क्स 

40 12 

पदवी बीएससी )ऑनसि (
बायोइन्फॉरमॅर्र्क्स 

40 0 

पदवी बी रे्क बायोरे्िोलॉिी 30 31 
पदवी बीरे्क फूड प्रोसेजसगं 

रे्िोलॉिी 
30 30 
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पदवी बी.रे्क. बायोमेर्डकल 
इंजिवनअरींग 

30 27 

पदव्युत्तर पदवी एम .एस्सी.  पीबीएमिी 20 16 
पदव्युत्तर पदवी एम .एस्सी.  बीआय 12 5 
पदव्युत्तर पदवी एम .एस्सी .  बायोरे्िॉलॉिी 30 26 
पदव्युत्तर पदवी एम .एस्सी.  एफर्ी 20 18 
पदव्युत्तर पदवी एम .एस्सी .

मायिोबायोलॉिी/
व्हायरोलॉिी 

20 20 

पदव्युत्तर पदवी एमएस्सी प्लांर् रे्िोलॉिी 12 0 
पदव्युत्तर पदवी एमएस्सी इंडस्टर ीअल 

मायिोबायोलॉिी 
30 0 

पीएच .डी  बायोरे्िॉलॉिी 8 0 
पीएच .डी  मायिोबायोलॉिी 8 0 
पीएच .डी  प्लांर् बायोरे्िॉलॉिी 8 0 
पीएच .डी   बायोइन्फॉरमॅर्र्क्स 8 0 
पीएच .डी  फूड रे्िोलॉिी 10 5 
पीएच .डी  प्लांर् ब्रीर्डगं अँड मोलीक्युलर 

जिनेर्र्क्स 
8 0 

पीएच .डी  बायोकेवमस्टर ी 6 1 

बेजसक अँड अप्लाईड 
सायन्सेस 

पदवी बी. एस्सी. (ऑनसि) गणणत 30 3 
पदवी बी. एस्सी. (ऑनसि) 

िौवतकशास्त्र 
30 4 

पदवी बी .एस्सी) .ऑनसि (.
फॉरेन्सन्सकसायन्सेस 

60 46 

पदवी बी .एस्सी) .ऑनसि (.
रसायनशास्त्र 

30 2 

पदवी बी एस्सी ओनसि होम सायन्स 30 0 
पदवी बीएस्सी स्टॅर्र्त्मस्टक्स 30 0 
पदवी बीएस्सी िनरल 30 0 

पदव्युत्तर पदवी र्फजसक्स 15 2 
पदव्युत्तर पदवी केवमस्टर ी 15 13 
पदव्युत्तर पदवी स्टॅर्र्त्मस्टक्स 15 0 
पदव्युत्तर पदवी फोरेन्सन्सक सायन्स 20 4 
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पदव्युत्तर पदवी  अिाइड जिओलॉिी  20 2 
पदव्युत्तर पदवी इंडत्मस्टरअल मॅथेमॅर्र्क्स 20 0 
पदव्युत्तर पदवी मॅथेमॅर्र्क्स 15 0 
पदव्युत्तर पदवी बायोर्फजिक्स 15 0 

पीएच .डी  मॅथेमॅर्र्क्स / र्फजिक्स/ 
केवमस्टर ी/ स्टॅर्र्त्मस्टक्स 

- 8 

कॉलेि ऑफ िनिजलझम 
अँड मास कमु्यवनकेशन 

पदवी बीए (एमसीिे) 40 10 
पदवी बीए (आयिे) 40 10 
पदवी बीए )इलेरर ॉवनक मीर्डया(  30 15 

पदव्युत्तर पदवी एमए(एमसीिे) 30 12 
पदव्युत्तर पदवी एमए )ब्रॉडकास्टमीर्डया(  20 14 

पीएच .डी  पत्रकाररता आणण मासकॉम - 5 
    

सू्कल ऑफ र्फल्म आर्ट िस 

पदवी बीए  )ऑनसि(  र्फल्ममेर्कंग 30 18 
पदव्युत्तर पदवी एमए र्फल्ममेर्कंग 30 6 

र्डिोमा र्फल्म मेर्कंग 30 6 
    

सू्कल ऑफ फोर्ोग्राफी 
पदवी बीए ओनसि फोर्ोग्राफी 30 9 

र्डिोमा फोर्ोग्राफी 30 15 

इन्स्टिट्यूर् ऑफ इंर्डयन 
अँड फोरेन लेन्ग्गे्विेस 

पदवी बीए )ऑनसि (इंग्रिी  30 7 
पदव्युत्तर पदवी एमए मराठी 20 5 
पदव्युत्तर पदवी एमए उदूि 20 2 

र्डिोमा फ्रें च 20 1 
पीएच .डी  इंग्रिी 8 8 
पीएच .डी  मराठी 4 7 
पीएच .डी  हहदंी 4 3 
पीएच .डी  उदूि 4 2 
पीएच .डी  संसृ्कत 4 5 

इन्स्टिट्यूर् ऑफ सोिल 
सायन्सेस 

पदवी बी .ए) .ऑनसि (मानसशास्त्र  30 23 
पदवी बी .ए) .ऑनसि (अथिशास्त्र  30 4 
पदवी बी .ए .अथिशास्त्र  40  
पदवी बॅचलर इन सोशलवकि  30 2 

पदव्युत्तर पदवी एमए. सामाजिक कायि 20 8 
पदव्युत्तर पदवी एमए. राज्यशास्त्र आणण 

शासन 
20 1 
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पदव्युत्तर पदवी एमए इकॉनॉवमक्स – 
सस्टनेेबल आंत्रप्रन्योरिीप 
 

20 2 

पदव्युत्तर पदवी एमए अथिशास्त्र  स्टर ाँग 
सस्टनेेबल ररसचि  

20 0 

पदव्युत्तर पदवी एमए )तत्त्वज्ञान(  20 2 
पदव्युत्तर पदवी एमए क्लक्लवनकल 

सायकोलॉिी 
20 13 

पीएच .डी  मानसशास्त्र - 2 
पीएच .डी  राज्यशास्त्र 4 1 
पीएच .डी  समािकायि 4 1 
पीएच .डी  अथिशास्त्र - 1 

पदव्युत्तर पदवी   र्डिोमा  मागिदशिन आणण समुपदेशन 20 2 

सू्कल ऑफ ललगल 
स्टडीि अँड ररसचि 

पदवी -   
पदव्युत्तर पदवी एलएलएम - बौणिक संपदा 

हक्क आणण मालमत्ता कायदा 
60 0 

पदव्युत्तर पदवी एलएलएम - गुने्हगारी आणण 
सुरक्षा कायद्यात  

60 2 

पदव्युत्तर पदवी एलएलएम - घर्नात्मक आणण 
प्रशासकीय कायद्या 

60 0 

पीएचडी कायदा - 2 
पदव्युत्तर पदवी  र्डिोमा रॅ्क्सेशन लॉ 60 9 
पदव्युत्तर पदवी   र्डिोमा कामगार कायदा आणण 

कामगार कल्याण र्डिोमा 
60 6 

पदव्युत्तर पदवी   र्डिोमा सायबर लॉ 60 2 
    

महागामी गुरुकुल सेंर्र 
फोर परफॉवमिंग आर्ट िस 

पदव्युत्तर पदवी मास्टर ऑफ परफॉवमिंग 
आर्ट िस  (एमपीए) – कथक  | 
कला कोववदट 

10 1 

पदव्युत्तर पदवी मास्टर ऑफ परफॉवमिंग 
आर्ट िस  (एमपीए) – उडीसी  | 
कला कोववदट 

10 1 

पदव्युत्तर पदवी मास्टर ऑफ आर्ट िस (एम.ए.) 
– संगीतशास्त्र 

10 0 
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पदव्युत्तर पदवी मास्टर ऑफ आर्ट िस (एम.ए.) 
– इंडोलॉिी 

10 0 

पदवी बॅचलर ऑफ परफॉवमिंग 
आर्ट िस (बीपीए) – कथक | 
कला ववदट कथक 

10 0 

पदवी बॅचलर ऑफ परफॉवमिंग 
आर्ट िस  (बीपीए)  उडीसी  | 
कला ववदट उडीसी 

10 2 

र्डिोमा कथक नृत्य र्डिोमा | कला 
उदयन कथक 

10 0 

र्डिोमा उर्डसी नृत्य र्डिोमा | कला 
उदयन उर्डसी 

10 1 

र्डिोमा ध्रुपद संगीत र्डिोमा | कला 
उदयन ध्रुपद 

10 0 

र्डिोमा नाट्यशास्त्र र्डिोमा | 
नाट्यापिण 

20 3 

इन्स्टिट्यूर् ऑफ फॅशन 
र्डझाईन 

पदवी बी डेस फॅशन र्डझाईन 40 34 
पदव्युत्तर पदवी एम .डेस  फॅशन र्डझाईन 20 3 

अॅडव्हान्स र्डिोमा फॅशन र्डझाइन अँड  
बुर्ीक व्यवस्थापन 

40 19 

कॉलेि ऑफ फाईन 
आर्ट िस 

पदवी बीएफए  -पेंर्र्गं 60 7 
पदवी बीएफए-  अप्लाईड आर्ि 60 15 
पदवी बी र्डझाईन – इंरे्ररयर 

र्डझाईन  
60 18 

पदवी बीएफए - जसरेवमक पॉर्री 60 0 
पदव्युत्तर पदवी एमएफए – पेंर्र्गं 20 0 
पदव्युत्तर पदवी एमएफए )आयडी(  20 0 

सू्कल ऑफ र्डझाइन पदव्युत्तर पदवी एम .देस .र्डझाइनफवनिचर  20 1 

र्डपार्िमेंर् ऑफ गांधीयन 
स्टडीि 

पदव्युत्तर पदवी गांधीयन स्टडीि 20 3 
प्रमाणपत्र डीजलगं ववथ काँक्लिक्त्त्त 25 0 
प्रमाणपत्र सामाजिक िबाबदारी 25 0 
प्रमाणपत्र संववधान आणण मानवी हक्क 10 0 
पीएच .डी  -  1 
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र्डपार्िमेंर् ऑफ स्पोर्ट िस, 
र्फजिकल एजु्यकेिन 

अँड योग सायन्स 

पदवी बॅचलर ऑफ र्फजिकल 
एजु्यकेशन 

30 3 

पदव्युत्तर पदवी र्फजिकल एजु्यकेशन 30 4 
र्डिोमा योगा 20 2 
पीएच .डी  र्फजिकल एजु्यकेशन - 4 
पीएच .डी  योगा - 3 

 
 

र्डपार्िमेंर् ऑफ 
एजु्यकेिन 

पदव्युत्तर पदवी एम .ए .जशक्षण  20  

 पीएच .डी  पीएच .डी  - 12 
सू्कल ऑफ 

इंर्रर्डजसन्सिनरी स्टडीि 
पदव्युत्तर पदवी लायब्ररी आणण माहहती 

ववज्ञान 
20 1 

 

पीएच .डी.  ग्रंथालय आणण माहहती 
ववज्ञान 
 

- 8 
 
 

र्डपार्िमेंर् ऑफ मु्यव्हझक 
अँड लथएर्र 

पदवी  बीपीए लथएर्र आर्ि 20 1 

पदवी बीपीए इन मु्यव्हझक (व्हॉकल) 20 0 

पीएच.डी. पीएच.डी. लथएर्र आर्ि 4 1 

एकूण 2508 
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8. संरचिा फी अभ्यासक्रमिुसार  
एमिीएम ववद्यापीठाचे उर्िष्ट सवांना जिकण्याची समान संधी उपलब्ध करून देणे असून त्यासाठी ववद्यापीठाने सवि 
अभ्यासिमांसाठी परवडणारी िुल्क रचना राखली आहे. याचबरोबर, ववद्यापीठाकडून पात्र ववद्यार्थ्यांना गुणवते्तच्या 
आधारावर अनेक जिष्यवृत्ती, फ्री-जिप, फेलोजिप आणण फी सवलती देखील हदल्या िातात. आमच्या सवि 
अभ्यासिमांचे िुल्क तपिील खालीलप्रमाणे आहेत: 

8.1 फॅकल्टी ऑफ इंजजविअरींर् अँड टेक्नोलॉजी 
अिु .क्र.  अभ्यासक्रमाचे िाि  पदिी / पदव्युत्तर पदिी 

/ द्दडप्लोमा / पीएचडी 
जशक्षण शुल्क 

जिाहरलाल िेहरू अधभयांद्दत्रकी महाविद्यालय 
1 बीरे्क –  केवमकल इंजि. पदवी 1500000 
2 बीरे्क  जसव्हील इंजि. पदवी 1500000 
3 बीरे्क जसव्हील इंजिवनअरींग -  किरक्शन रे्िॉलॉिी पदवी 1500000 
4 बीरे्क कम्प्युर्र सायन्स इंजि. पदवी 1500000 
5 बीरे्क इलेक्ट्ररकल आणण  कम्प्युर्र इंजि. पदवी 1500000 
6 बी रे्क आर्ीर्फजियल इंरे्ललिन्स आणण मिीन लवनिंग पदवी 1500000 
7 बीरे्क इलेरर ॉवनक्स पदवी 1500000 
8 बीरे्क )मेकॅवनकल(  पदव्युत्तर पदवी 1500000 
9 बीरे्क रोबोर्र्क्स आणण कृर्त्रम बुणिमत्ता पदव्युत्तर पदवी 1500000 
10 बीरे्क मेकॅवनकल आणण मेकार्र ॉवनक्स इंजि. अॅर्डर्ीव्ह 

मॅनु्यफॅक्चररगं 
पदव्युत्तर पदवी 1500000 

11 बीरे्क मेकेवनकल इंजि. र्डझाइन पदव्युत्तर पदवी 1500000 
12 बी आर्कि रे्क  1500000 
13 एम आर्कि रे्क्चर (िनरल) पदव्युत्तर पदवी 1500000 
14 एम आर्कि रे्क्चर )पयावरण(  पदव्युत्तर पदवी 1500000 
15 एमरे्क )सीएसई  र्डजिर्ल र्र ान्सफॉमेशन( पदव्युत्तर पदवी 1500000 
16 एमरे्क )VLSI आणण ESD) पदव्युत्तर पदवी 1500000 
17 एमरे्क )इलेक्ट्ररकल पॉवर जसस्टम(  पदव्युत्तर पदवी 1500000 
18 एमरे्क )स्टरक्चरल इंिी(.  पदव्युत्तर पदवी 1500000 
19 मास्टर ऑफ कॉम्प्युर्र ऍन्सिकेशन्स )एमसीए(  पदव्युत्तर पदवी 1500000 
20 पीएचडी आर्कि रे्क्चर पीएच .डी.  52000 
21 पीएचडी केवमकल इंजि.  पीएच .डी.  52000 
22 पीएचडी जसव्हील इंजि.  पीएच .डी.  52000 
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अिु .क्र.  अभ्यासक्रमाचे िाि  पदिी / पदव्युत्तर पदिी 
/ द्दडप्लोमा / पीएचडी 

जशक्षण शुल्क 

23 पीएचडी कम्प्युर्र एत्मप्लकेिन  पीएच .डी.  52000 
24 पीएचडी कम्प्युर्र सायन्स इंजि.  पीएच .डी.  52000 
25 पीएचडी इलेक्ट्ररकल इंजि. पीएच .डी.  52000 
26 पीएचडी इलेरर ॉवनक आणण रे्ली कमु्यवनकेिन पीएच .डी.  52000 
27 पीएचडी मेकेवनकल इंजि. पीएच .डी.  52000 
28 डेर्ा सायन्स (मायनर) मायनर -- 
29 डेर्ा सायन्स (ऑनसि) ऑनसि 10,000 
30 एआय ऑनसि  ऑनसि 10,000 
इन्स्टिट्यूट ऑफ फायर सझव्हगस इंजजविअरररं् 

1 बी .एस्सी.   –फायर आणण सेफ्टी पदवी 60000 
2 र्डिोमा इन फायर सव्हव्हिस इंिी. र्डिोमा 40000 
3 इंडत्मस्टरयल सेफ्टी अँड फायर आणण अ ॅडव्हान्स र्डिोमा 

सुरक्षा अलियांर्त्रकी 
र्डिोमा 80000 

4 आग आणण सुरक्षा अलियांर्त्रकीमधे्य अॅडव्हान्स र्डिोमा 
(ADIFSE) 

र्डिोमा 80000 

5 आपत्ती व्यवस्थापन  र्डिोमा 40000 
युविव्हजसगटी द्दडपाटगमेंट ऑफ इन्फॉमेशि अँड कम्युविकेशि टेक्नोलॉजी 

1 बी. रे्क (माहहती तंत्रज्ञान) पदवी 150000 
2 बी.रे्क (एआय आणण एमएल) पदवी 150000 
3 बी.रे्क. डेर्ा सायन्स पदवी 185000 
4 एम. रे्क (जिओइन्फॉरमॅर्र्क्स) पदव्युत्तर पदवी 150000 
5 एम.रे्क. डेर्ा सायन्स पदव्युत्तर पदवी 150000 
6 एआय आणण एमएल र्डिोमा 100000 

सू्कल ऑफ इंजजिीअरररं् अँड टेक्नोलॉजी 
1 बी. रे्क कृषी अलियांर्त्रकी पदवी 150000 
2 बी.रे्क. संगणक ववज्ञान आणण अलियांर्त्रकी (IoT, ब्लॉक चेन 

तंत्रज्ञानासह सायबर सुरक्षा) 
पदवी 150000 

3 बी. रे्क फामास्युर्र्कल इंजिवनअररगं पदवी 150000 
4 बी.रे्क इलेक्ट्ररकल आणण इंसु्टमेंरे्शन इंजिवनअररगं पदवी 150000 
5 एम. रे्क एनिी इंजिवनअररगं पदव्युत्तर पदवी 100000 
6 एम. रे्क पयावरण अलियांर्त्रकी पदव्युत्तर पदवी 100000 
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अिु .क्र.  अभ्यासक्रमाचे िाि  पदिी / पदव्युत्तर पदिी 
/ द्दडप्लोमा / पीएचडी 

जशक्षण शुल्क 

7 एम. रे्क मेर्डकल रे्िॉलॉिी पदव्युत्तर पदवी 100000 
8 एम. रे्क. औद्योयगक अलियांर्त्रकी व्यवस्थापन पदव्युत्तर पदवी 100000 
9 एम. रे्क. र्डझाईन अलियांर्त्रकी पदव्युत्तर पदवी 100000 
10 बी.रे्क. (इंर्र्ग्रेरे्ड) संगणकासह जसव्हव्हल इंजिवनअररगं पदवी +पदव्युत्तर पदवी  100000 

11 बी.रे्क. (एकात्मत्मक) संगणक ववज्ञान आणण अलियांर्त्रकी 
(डेर्ा सायन्स) 

पदवी +पदव्युत्तर पदवी 
 

150000 

12 बी.रे्क. (एकात्मत्मक) संगणक ववज्ञान आणण अलियांर्त्रकी 
(IoT, सायबर सुरक्षा ब्लॉकसह साखळी तंत्रज्ञान) 

पदवी +पदव्युत्तर पदवी  
 

150000 

13 बी.रे्क. (एकात्मत्मक) इलेरर ॉवनक्स आणण संगणक 
अलियांर्त्रकी 

पदवी +पदव्युत्तर पदवी  150000 

14 बी.रे्क. (इंर्र्ग्रेरे्ड) औद्योयगक अलियांर्त्रकी पदवी +पदव्युत्तर पदवी  100000 
15 बी.रे्क. (इंर्र्ग्रेरे्ड) प्रगत मेकॅर्र ॉवनक्स आणण औद्योयगक 

ऑर्ोमेशन 
पदवी +पदव्युत्तर पदवी  100000 

16 बी.रे्क. (एकात्मत्मक) रोबोर्र्क्स आणण एआय पदवी +पदव्युत्तर पदवी  100000 
17 एम. रे्क. (एकात्मत्मक) संगणक ववज्ञान आणण अलियांर्त्रकी 

(एआय आणण मशीन लवनिंग) 
पदवी +पदव्युत्तर पदवी  150000 

18 पोस्ट ग्रॅजु्यएर् र्डिोमा इन किरक्शन मॅनेिमेंर् र्डिोमा 150000 
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8.2 फॅकल्टी ऑफ मिॅेजमेंट अँड कॉमसग 
अिु.कं्र. अभ्यासक्रमाचे िाि  पदिी /पदव्युत्तर /  

द्दडप्लोमा/ प्रमाणपत्र 
शुल्क 

इन्स्टिट्यूट ऑफ मॅिेजमेंट अँड ररसचग 
1 बीबीए पदवी 100000 
2 बी .कॉम ई-कॉमसि  पदवी 50000 
3 एमबीए पदव्युत्तर पदवी 125000 
4 एमबीए -  पार्ि-र्ाईम पदव्युत्तर पदवी 125000 
5 एक्लिकु्यर्र्व्ह एमबीए पदव्युत्तर पदवी 98000 
6 एम .कॉम  पदव्युत्तर पदवी 55000 
7 पदव्युत्तर पदवी   र्डिोमा - हॉन्सस्पर्ल मॅनेिमेंर् र्डिोमा 95000 
8 स्पोर्ट िस मॅनेिमेंर् र्डिोमा 95000 
9 र्फन रे्क र्डिोमा 95000 
10 मॅनेिमेंर् सायन्स पीएच .डी.  52000 

इन्स्टिट्यूट ऑफ हॉटेल मॅिेजमेंट 
1 बी .एस्सी.  - हॉरे्ल ऑपरेशन्स केर्ररगं सवविस पदवी 75000 
2 बी.बी.ए. एव्हव्हएिन, र्र ावे्हल आणण रु्ररझम   पदवी 65000 
3 बी.एस्सी. कलीनरी आर्ि पदवी 100000 
4 एम. एस्सी. हॉरे्ल ऑपरेशन्स केर्ररगं सेवा पदव्युत्तर पदवी 75000 
5 हॉरे्ल ऑपरेशन्समधे्य पोस्ट र्डग्री र्डिोमा प्रोग्राम र्डिोमा 42000 
6 हॉरे्ल ऑपरेशन्स र्डिोमा 42000 
7 फूड आणण वबव्हरीि सवविस  र्डिोमा 40000 
8  बेकरी आणण पॅर्र्सरी र्डिोमा 50000 
9  प्रोफेशनल बार्ेंर्डगं र्डिोमा 35000 

िाथ सू्कल ऑफ विझिेस अँड टेक्नॉलॉजी 
1 बॅचलर ऑफ मॅनेिमेंर् स्टडीि )BMS) पदवी 150000 
2 बॅचलर ऑफ कॉम्प्युर्र ऍन्सिकेशन्स - क्लाउड कॉम्प्युर्र्गं 

आणण माहहती सुरक्षा 
पदवी 150000 

3 मास्टर ऑफ मॅनेिमेंर् स्टडीि  पदव्युत्तर 350000 
4 मास्टर ऑफ कम्प्युर्र एत्मप्लकेिन (स्पेिलायझेिन इन डेर्ा 

सायन्स) 
पदव्युत्तर पदवी 350000 

5 मास्टर ऑफ वबझनेस अॅडवमवनस्टरशेन - अॅग्री वबझनेस  पदव्युत्तर पदवी 350000 
6 मास्टर ऑफ वबझनेस एडमीनीस्टरिेन – एग्री वबझनेस पदव्युत्तर पदवी 350000 
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8.3 फॅकल्टी ऑफ िेजसक अडँ अप्लाईड सायने्सस 

अिु.कं्र. अभ्यासक्रमाचे िाि  पदिी/पदव्युत्तर/ 
द्दडप्लो./प्रमाणपत्र 

शुल्क 

डॉ. जी. िाय. पाथ्रीकर कॉलेज ऑफ सीएस  आणण आयटी 
1 बी .एस्सी.  संगणक शास्त्र पदवी 40000 
2 बी.एस्सी.  - माहहती तंत्रज्ञान पदवी 40000 
3 बीसीए )ववज्ञान(  पदवी 40000 
4 बी.एस्सी. अॅवनमेशन पदवी 50000 
5 बी.एस्सी. रोबोर्र्क्स पदवी 40000 
6 बीसीए )र्डजिर्ल माकेर्र्गं(  पदवी 40000 
7 एम.एस्सी. इंर्र्ग्रेरे्ड डेर्ा साय- 5वषि पदवी 100000 
8 एम.एस्सी. संगणक ववज्ञान पदव्युत्तर पदवी 60000 
9 एम.एस्सी. माहहती तंत्रज्ञान पदव्युत्तर पदवी 60000 
10 एम.एस्सी. अॅवनमेशन पदव्युत्तर पदवी 100000 
11 एम.एस्सी. डेर्ा सायन्स पदव्युत्तर पदवी 100000 
12 पीएच.डी. संगणक ववज्ञान आणण आयर्ी पीएच .डी.  52000 
13 िावा प्रोग्रावमगं प्रमाणपत्र अभ्यासिम प्रमाणपत्र 5000 
14 पीसी असेंब्ली आणण मेंरे्नन्स- प्रमाणपत्र अभ्यासिम प्रमाणपत्र 5000 
15 वेब र्डझायवनगं प्रमाणपत्र 5000 
16 Android अनुप्रयोग ववकास प्रमाणपत्र 5000 
17 युसर एक्सपीररइन्स (युएक्स) र्डझाईन प्रमाणपत्र 5000 
18 पीएचपी प्रोग्रावमगं मधे्य प्रमाणपत्र अभ्यासिम प्रमाणपत्र 5000 
19 हाडिवेअर आणण नेर्वर्किं ग मधे्य प्रमाणपत्र कायििम प्रमाणपत्र 7000 
20 3D अॅवनमेशन मधे्य प्रमाणपत्र कायििम प्रमाणपत्र 10000 
21 पायथन वापरून मशीन लवनिंगमधील  प्रमाणपत्र 20000 

इन्स्टिट्यूट ऑफ िायोसायन्स अँड टेक्नॉलॉजी 
1 बी.एस्सी. (ऑनसि) बायोरे्िॉलॉिी पदवी 65000 
2 बी.एस्सी. (ऑनसि) बायोइन्फॉरमॅर्र्क्स पदवी 65000 
3 बी.एस्सी. (ऑनसि) मायिोबायोलॉिी पदवी 65000 
4 बी.एस्सी. (ऑनसि) एफ एस अँड र्ी पदवी 65000 
5 बी.एस्सी. (ऑनसि) अन्नपोषण आणण आहारशास्त्र पदवी 65000 
6 बी रे्क )सौंदयि प्रसाधने तंत्रज्ञान(  पदवी 85000 
7 बी रे्क )िैवतंत्रज्ञान(  पदवी 85000 
8 बी रे्क )तंत्रज्ञान आणण प्रर्ियाअन्न (  पदवी 85000 
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अिु.कं्र. अभ्यासक्रमाचे िाि  पदिी/पदव्युत्तर/द्दडप्लो./प्रमाणपत्र शुल्क 
9 बी रे्क )बायोमेर्डकल इंजिनीअर(  पदवी 85000 
10 एम .एस्सी )िैवतंत्रज्ञान(  पदव्युत्तर पदवी 75000 
11 एम.एस्सी (िॅर् बायोरे्िॉलॉिी पदव्युत्तर पदवी 75000 
12 एम.एस्सी(बायोइन्फॉरमॅर्र्क्स) पदव्युत्तर पदवी 75000 
13 एम.एस्सी वनस्पती प्रिनन एम.िी पदव्युत्तर पदवी 75000 
14 एम.एस्सी (इंडत्मस्टरयल मायिोबायोलॉिी) पदव्युत्तर पदवी 75000 
15 एम.एस्सी (अन्न तंत्रज्ञान) पदव्युत्तर पदवी 75000 
16 एम.एस्सी(मायिोबायोलॉिी / व्हायरोलॉिी) पदव्युत्तर पदवी 75000 
17 पीएच.डी. िैवतंत्रज्ञान पीएच .डी.  52000 
18 पीएच.डी. सूक्ष्मिीवशास्त्र पीएच .डी.  52000 
19 पीएच.डी. वनस्पती िैवतंत्रज्ञान पीएच .डी.  52000 
20 पीएच.डी. बायोइन्फॉरमॅर्र्क्स पीएच .डी.  52000 
21 पीएच.डी. अन्न तंत्रज्ञान पीएच .डी.  52000 
22 पीएच.डी. िांर् ब्रीर्डगं आणण एम.िी पीएच .डी.  52000 

द्दडपाटगमेंट ऑफ िेजसक अडँ अप्लाईड सायने्सस 
1 बी.एस्सी.िौवतकशास्त्र (ऑनसि) पदवी 40000 
2 बी.एस्सी. रसायनशास्त्र (ऑनसि) पदवी 40000 
3 बी.एस्सी.(ऑनसि) गणणत पदवी 40000 
4 बी.एस्सी. (ऑनसि) सांन्स्टख्यकी पदवी 40000 
5 बी.एस्सी. पदवी 20000 
6 बी.एस्सी. फॉरेन्सन्सक सायन्स पदवी 30000 
7 एम.एस्सी. िौवतकशास्त्र पदव्युत्तर पदवी 40000 
8 एम.एस्सी. रसायनशास्त्र पदव्युत्तर पदवी 40000 
9 एम.एस्सी. आकडेवारी पदव्युत्तर पदवी 20000 
10 एम.एस्सी. गणणत पदव्युत्तर पदवी 20000 
11 बीएसएमएस इन इंडत्मस्टरयल केवमस्टर ी (इंर्र्ग्रेरे्ड 

कोसि) 5 वष े
पदव्युत्तर पदवी 40000 

12 एम.एस्सी.रसायनशास्त्र पदव्युत्तर पदवी 40000 
13 एम.एस्सी.बायोर्फजिक्स पदव्युत्तर पदवी 40000 
14 एम.एस्सी. अिाइड जिओलॉिी पदव्युत्तर पदवी 40000 
15 एम.एस्सी.गृहशास्त्र पदव्युत्तर पदवी 40000 
16 एम.एस्सी. फॉरेन्सन्सक सायन्स पदव्युत्तर पदवी 40000 
17 एम.एस्सी. औद्योयगक गणणत पदव्युत्तर पदवी 40000 
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8.4  फॅकल्टी  सोशल सायन्स अँड ह्यमुेविद्दटज   
अ. 
क्र. 

अभ्यासक्रमाचे िाि पदिी / / पदव्युत्तर द्दडप्लो/ 
प्रमाणपत्र 

शुल्क 

कॉलेज ऑफ जिाजलझम अँड मास कम्युविकेशि 
1 बीए )एमसीिे(  पदवी 40000 
2 बीए )आईिेएमसी(  पदवी 80000 
3 बीए इलेरर ॉवनक  मीर्डया पदवी 50000 
4 बी .ए .  ध्वनी आणण संगीत तंत्रज्ञान पदवी 150000 
5 बीबीए )मीर्डया व्यवस्थापन(  पदवी 80000 
6 एमए )एमसीिे(  पदव्युत्तर पदवी 40000 
7 एमए )ब्रॉडकास्ट मीर्डया(  पदव्युत्तर पदवी 40000 
8 पीएच .डी . (िनसंवाद आणण पत्रकाररता( पीएच .डी  52000 
9 रेर्डओ िॉकी प्रमाणपत्र 10000 
10 आरोग्य पत्रकाररता  प्रमाणपत्र 15000 
11 शोध पत्रकाररता  प्रमाणपत्र 15000 
12 र्डजिर्ल माकेर्र्गं  प्रमाणपत्र 20000 
13 िारतीय नु्यवमसॅ्मर्र्क्समधील मूलिूत गोष्टींचे  प्रमाणपत्र 2000 
14 िाहहरात आणण िनसंपकि   र्डिोमा 50000 

द्दडपाटगमेंट ऑफ द्दफल्म आटग 
1 बीए र्फल्ममेर्कंग – स्पेिलायझेिन र्डरेक्शन पदवी 150000 
2 बीए )ऑनसि (र्फल्म मेर्कंग  पदवी 75000 
3 र्फल्म मेर्कंगमधे्य एमए )हदग्दशिन आणण त्मस्क्रप्ट रायर्र्गं 

स्पेशलायझेशन(  
पदव्युत्तर पदवी 150000 

4 र्फल्म मेर्कंगमधे्य एमए )चचत्रपर् आणण लथएर्रसाठी 
अलिनयाचे से्पशलायझेशन(  

पदव्युत्तर पदवी 75000 

5 र्डिोमा इन र्फल्ममेर्कंग डायरेक्शन आणण त्मस्क्रप्ट 
रायर्र्गं, जसनेमॅर्ोग्राफी, एर्डर्र्गं, साउंड आणण मु्यव्हझक 
प्रोडक्शन, व्हीएफएक्स आणण अॅवनमेशन 

र्डिोमा 150000 

6 र्डिोमा इन र्फल्म मेर्कंग ]र्फल्म आणण 
लथएर्र/प्रॉडक्शन र्डझायवनगं आणण आर्ि डायरेक्शन , 

प्रोडक्शन मॅनेिमेंर् आणण र्फल्म, रे्जलव्हव्हिन आणण वेब 
जसरीिसाठी अलिनयाच्या स्पेशलायझेशनसह[ 

र्डिोमा 75000 

7 ध्वनी आणण संगीत तंत्रज्ञान वनवमिती  र्डिोमा  र्डिोमा 150000 
8 चचत्रपर् वनवमितीचे प्रमाणपत्र प्रमाणपत्र 30000 
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अिु. अभ्यासक्रमाचे िाि 2022-23 पदिी/पदव्युत्तर/द्दडप्लो/प्रमाणपत्र शुल्क 
9 जसनेमॅर्ोग्राफी  प्रमाणपत्र 15000 
10 जसनेमॅर्ोग्राफीची मूलिूत माहहती प्रमाणपत्र 30000 
11 संपादनाचा पररचय प्रमाणपत्र 15000 
12 जसनेमॅर्ोग्राफीची मूलतत्त्व े प्रमाणपत्र 30000 
13 ध्वनी र्डझाइनचा पररचय प्रमाणपत्र 15000 
14 ध्वनी र्डझाइनची मूलिूत माहहती प्रमाणपत्र 30000 
15 ध्वनी अलियांर्त्रकीचा पररचय प्रमाणपत्र 15000 
16 ध्वनी अलियांर्त्रकी मूलिूत प्रमाणपत्र 30000 
17 स्क्रीन रायर्र्गंचा पररचय प्रमाणपत्र 15000 
18 स्क्रीन रायर्र्गंची मूलिूत माहहती प्रमाणपत्र 30000 
19 व्ही एफ एक्स  चा पररचय प्रमाणपत्र 15000 
20 व्ही एफ एक्स  च्या मूलिूत गोष्टी प्रमाणपत्र 30000 
21 अॅवनमेशनचा पररचय प्रमाणपत्र 15000 
22 अॅवनमेशनची मूलतत्त्वे प्रमाणपत्र 30000 
23 कॉस्चु्यम र्डझायवनगंचा पररचय प्रमाणपत्र 15000 
24 कॉस्चु्यम र्डझायवनगंची मूलतत्त्वे प्रमाणपत्र 30000 
25 कला हदग्दशिनाचा पररचय प्रमाणपत्र 15000 
26 कला हदग्दशिनाची मूलतत्त्व े प्रमाणपत्र 30000 
27 चचत्रपर् आणण लथएर्रसाठी मूलिूत प्रकाशयोिना प्रमाणपत्र 30000 
28 ध्वनी र्डझाइवनगंची मूलिूत माहहती प्रमाणपत्र 30000 
29 संपादनाचे मूळ प्रमाणपत्र 30000 
30 डीआय आणण कलररस्ट चे मंच प्रमाणपत्र 30000 
31 चचत्रपर् आणण रंगिूमीसाठी अलिनयाचे मूलिूत प्रमाणपत्र 30000 
32 मूलिूत VFX आणण अॅवनमेशन प्रमाणपत्र 30000 
33 सुतारकाम आणण सेर् र्डझायवनगंचे मूलिूत प्रमाणपत्र 30000 
34 कॉस्चु्यम र्डझायवनगंचे बेजसक प्रमाणपत्र 30000 
35 मेकअप आर्र्िस्टचे मूळ प्रमाणपत्र 30000 
36 पर्कथा लेखनाची मूलतत्त्व े प्रमाणपत्र 30000 

सू्कल ऑफ फोटोग्राफी 
1 बीए )ऑनसि (फोर्ोग्राफी  पदवी 80000 
2 फोर्ोग्राफी र्डिोमा र्डिोमा 80000 
3 सर्र्िर्फकेर् बजेसक फोर्ोग्राफी  10000 
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इन्स्टिट्यूट ऑफ इंद्दडयि अँड फॉरीि लँगे्वज   
 1 बीए (ऑनसि) इंग्रिी पदवी 20000 

2 एमए (इंग्रिी) पदव्युत्तर पदवी 20000 
3 एमए (मराठी) पदव्युत्तर पदवी 10000 
4 एमए (हहदंी) पदव्युत्तर पदवी 10000 
5 एमए (उदूि) पदव्युत्तर पदवी 10000 
6 पीएच.डी (इंग्रिी) पीएच .डी . 52000 
7 पीएच.डी (मराठी) पीएच .डी . 52000 
8 पीएच.डी (हहदंी) पीएच .डी . 52000 
9 पीएच.डी (उदूि) पीएच .डी  52000 
10 इंग्रिी र्िएर्र्व्ह रायर्र्गं र्डिोमा 40000 
11 फ्रें च  र्डिोमा 20000 
12 िमिन  र्डिोमा 20000 
13 उदूि  र्डिोमा 10000 
14 िपानी  र्डिोमा 20000 
15 र्र ान्सलेशन स्टडीि र्डिोमा 20000 
16 ववमेन अँड िेंडर स्टडीि र्डिोमा 20000 
17 पजशियन  र्डिोमा 20000 
18 पजशियन  प्रमाणपत्र 10000 
19 अरबी प्रमाणपत्र 10000 
20 उदूि प्रमाणपत्र 10000 
21 संसृ्कत  प्रमाणपत्र 10000 

इन्स्टिट्यूट ऑफ सोशल सायने्सस 
1 बॅचलर इन सोशल वकि   पदवी 25000 
2 मास्टर ऑफ सोशल वकि  - एमएसडब्ल्यू पदव्युत्तर पदवी 40000 

3 पीएच.डी. एमएसडब्ल्यू पीएच .डी .  
4 बीए )मानसशास्त्र(  पदवी 40000 

अिु.
कं्र. अभ्यासक्रमाचे िाि  पदिी/पदव्युत्तर/ 

द्दडप्लो./प्रमाणपत्र शुल्क 
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अिु.कं्र. अभ्यासक्रमाचे िाि  पदिी/पदव्युत्तर/ 
द्दडप्लो./प्रमाणपत्र शुल्क 

5 एमए )क्लक्लवनकल सायकॉलॉिी(  पदव्युत्तर पदवी 30000 

6 पदव्युत्तर पदवी   र्डिोमा इन गाईडन्स&amp; समुपदेशन र्डिोमा 20000 
7 बीए )ऑनसि (अथिशास्त्र  पदवी 30000 
8 बीए इकॉनॉवमक्स पदवी 10000 
9 एमए अथिशास्त्र )शाश्वत उद्योिकता(  पदव्युत्तर पदवी 20000 

10 एमएअथिशास्त्र  )संशोधनमिबूत शाश्वतता (  पदव्युत्तर पदवी 50000 
11 एमए सामाजिक व्यवस्थापन पदव्युत्तर पदवी 20000 
12 एमए सावििवनक आरोग्य पदव्युत्तर पदवी 20000 
13 एमए )राज्यशास्त्र आणण प्रशासन(  पदव्युत्तर पदवी 20000 

14 एमए )तत्त्वज्ञान(  पदव्युत्तर पदवी 20000 
15 पीएच .डी अथिशास्त्र  पीएच .डी   
सू्कल ऑफ लीर्ल स्टडीज अडँ ररसचग 
1 बौणिक संपदा हक्क आणण मालमत्ता कायदा पदव्युत्तर पदवी 125000 

2 गुने्हगारी आणण सुरक्षा कायदा पदव्युत्तर पदवी 125000 
3 घर्नात्मक आणण प्रशासकीय कायदा पदव्युत्तर पदवी 125000 
4 इन रॅ्क्सेशन लॉ र्डिोमा 15000 
5 कामगार कायदा आणण कामगार कल्याण  र्डिोमा 15000 

6 सायबर लॉ  र्डिोमा 15000 
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8.5 फॅकल्टी ऑफ द्दडझाईि     
अिु. अभ्यासक्रमाचे िाि2022-23 पदिी / पदव्युत्तर पदिी 

द्दडप्लोमा / प्रमाणपत्र 
शुल्क 

कॉलेज ऑफ फाईि आटग 
1 बीएफए अिाईड आर्ि पदवी 80000 
2 बीएफए पेंर्र्गं पदवी 45000 
3 बीएफए - जसरेवमक आणण पॉर्री पदवी 100000 
4 बी. र्डझाइन - इंर्र्ररयर पदवी 100000 
5 प्रमाणपत्र जसरॅवमक्स आणण पॉर्री प्रमाणपत्र 45000 
6 एम. र्डझाईन - इंर्र्ररअर र्डझाइन पदव्युत्तर पदवी 150000 

इन्स्टिट्यूट ऑफ फेशि द्दडझाईि 
1 बी. र्डझाइन )र्डझाइनफॅशन (  पदवी 100000 

2 बी. र्डझाइन )रे्क्सर्ाईल र्डझाइन(  पदवी 100000 

3 एम  .र्डझाइन )फॅशन र्डझाइन(  पदव्युत्तर पदवी 150000 

4 एम  .र्डझाईन )रे्क्सर्ाईल र्डझाइन(  पदव्युत्तर पदवी 150000 

5 एम. र्डझाईन - फॅशन मॅनेिमेंर्  पदव्युत्तर पदवी 150000 

6 फॅशन र्डझाईन आणण बुर्ीक मॅनेिमेंर्  प्रमाणपत्र 45000 

7 पीएच .डी.  पीएच .डी.  52000 

धलओिाडो दा विचंी सू्कल ऑफ द्दडझाईि 
1 बी. र्डझाइन - इंडत्मस्टरयल र्डझाइन पदवी 195000 

2 बी. र्डझाइन - व्हव्हजु्यअल कमु्यवनकेशन पदवी 195000 

3 एम. र्डझाईन. -  उत्पादन र्डझाइन पदव्युत्तर पदवी 225000 

4 एम.  र्डझाईन. - जे्वलरी र्डझाइन पदव्युत्तर पदवी 225000 

5 एम.  र्डझाईन. - परस्परसंवाद आणण इंर्रफेस र्डझाइन पदव्युत्तर पदवी 225000 

6 एम.  र्डझाईन. - फवनिचर र्डझाइन पदव्युत्तर पदवी 225000 
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8.6 फॅकल्टी ऑफ पफोवमिंर् आटट गस 
अ. क्र. अभ्यासक्रमाचे िाि  पदिी / पदव्युत्तर/ 

द्दडप्लोमा/प्रमाणपत्र 
शुल्क 

महार्ामी रु्रुकुल सेंटर फोर पफोवमिंर् आटट गस 
1 बॅचलर ऑफ परफॉवमिंग आर्ट िस (बीपीए) – कथक | कला ववदट 

कथक 
पदवी 50000 

2 बॅचलर ऑफ परफॉवमिंग आर्ट िस  (बीपीए)  उडीसी  | कला ववदट 
उडीसी 

पदवी 50000 

3 मास्टर ऑफ परफॉवमिंग आर्ट िस  (एमपीए) –कथक | कला 
कोववदट 

पदवी 70000 

4 मास्टर ऑफ परफॉवमिंग आर्ट िस  (एमपीए) – उडीसी  | कला 
कोववदट 

पदवी 70000 

5 मास्टर ऑफ आर्ट िस (एम.ए.) – संगीतशास्त्र पदव्युत्तर पदवी 60000 
6 मास्टर ऑफ आर्ट िस (एम.ए.) – इंडोलॉिी पदव्युत्तर पदवी 60000 
7 कथक नृत्य र्डिोमा | कला उदयन कथक र्डिोमा 20000 
8 उर्डसी नृत्य र्डिोमा | कला उदयन उर्डसी र्डिोमा 20000 
9 ध्रुपद संगीत र्डिोमा | कला उदयन ध्रुपद र्डिोमा 20000 
10 नाट्यशास्त्र र्डिोमा | नाट्यापिण र्डिोमा 25000 
11 कथक नृत्य प्रमाणपत्र | कला आधार कथक प्रमाणपत्र 15000 
12 उर्डसी नृत्य प्रमाणपत्र | कला आधार उर्डसी प्रमाणपत्र 15000 
13 संगीत प्रमाणपत्र | कला आधार प्रमाणपत्र 15000 
14 िारतीय रंगिूमी कला प्रमाणपत्र | रंगाकि  प्रमाणपत्र 15000 
15 संसृ्कत संिाषणातील प्रमाणपत्र  | संसृ्कतायनमट प्रमाणपत्र 15000 
16 मणणपुरी नृत्य प्रमाणपत्र |कला आधार मणणपुरी नृत्य प्रमाणपत्र 15000 
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8.7 फॅकल्टी ऑफ इंटरद्दडजसप्लीिरी स्टडीज 
अ. क्र. अभ्यासक्रमाचे िाि  पदिी / पदव्युत्तर/ द्दडप्लो/प्र.पत्र  शुल्क 
द्दडपाटगमेंट ऑफ र्ांिीयि स्टडीज 

1 एमए गांधीयन स्टडीि पदव्युत्तर पदवी 25000 
2 डीललंग ववद कॉन्ग्लीर  प्रमाणपत्र 4000 
3 सोिल ररस्पॉन्सन्सवबलीर्ी प्रमाणपत्र 5000 
4 संववधान आणण मानवी हक्क प्रमाणपत्र 5000 

द्दडपाटगमेंट ऑफ स्पोटट गस, द्दफजजकल एज्युकेशि अँड योर् सायन्स 
1 बीए )शारीररक जशक्षण(  पदवी 20000 
2 बीए बीपीइएस - शारीररक जशक्षण आणण िीडा पदवी पदवी 20000 
3 एमए )शारीररक जशक्षण(  पदव्युत्तर पदवी 20000 
4 योग प्रजशक्षक र्डिोमा र्डिोमा 30000 
6 योग प्रमाणपत्र अभ्यासिम प्रमाणपत्र 15000 
7 िीडा प्रजशक्षणातील प्रमाणपत्र अभ्यासिम प्रमाणपत्र 12000 

द्दडपाटगमेंट ऑफ एज्युकेशि 
1 बीए )जशक्षण(  पदवी 20000 
2 एमए )जशक्षण(  पदव्युत्तर पदवी 20000 
3 पदव्युत्तर पदवी   र्डिोमा इन )श्रवणदोष(  र्डिोमा 10000 
5 पदव्युत्तर पदवी   र्डिोमा इन )दृश्य कमिोरी(  र्डिोमा 10000 
5 पदव्युत्तर पदवी   र्डिोमा इन )दबुिलतामानजसक (  र्डिोमा 10000 

इन्स्टिट्यूट ऑफ इंटरद्दडजसप्लीिरी स्टडीज 
1 एमए लाईफलॉंग लवनिंग  पदव्युत्तर पदवी 20000 
2 पीएचडी लाईफलॉंग लवनिंग पीएचडी 20000 
3 र्डप्लोमा इन लाईफलॉंग लवनिंग पदववका 10000 
4 मास्टर ऑफ लायब्ररी अँड इन्फोमेिन सायन्स पदव्युत्तर पदवी 10000 
5 पीएचडी लायब्ररी अँड इन्फोमेिन सायन्स पीएचडी 10000 

द्दडपाटगमेंट ऑफ म्युझझक अडँ डर ामा 
1 बीपीए संगीत पदवी 20000 
2 एमपीए संगीत पदवी 20000 
3 र्डिोमा इन लथएर्र आर्ट िस र्डिोमा 20000 
4 िारतीय लोकसंगीत )गायन ( मधे्य प्रमाणपत्र अभ्यासिम प्रमाणपत्र 12000 
5 सर्र्िर्फकेर् कोसि इन फोकपकू्यिशन - इिुमेंर्  प्रमाणपत्र 12000 
6 लथएर्र आर्ट िसमधे्य प्रमाणपत्र प्रमाणपत्र 20000 
7 सुगम संगीतातील प्रमाणपत्र प्रमाणपत्र 12000 



‭9.‬‭मान्यता‬

‭शैक्षणिक मान्यता आणि संलग्नता मिळविण्यासाठी शैक्षणिक संस्थांना उच्च दर्जा राखणे आवश्यक असते. मानांकन हे संस्थांची‬

‭जबाबदारी वाढवते, त्यांच्याविषयी विश्वास निर्माण करण्यास मदत करते. एमजीएम विद्यापीठाची महाविद्यालये आणि संस्थांची‬

‭मान्यता येथील दर्जेदार शैक्षणिक गुणवत्ता दर्शवतात. या मानांकनांमुळे  विद्यार्थ्यांना माहितीपूर्ण निर्णय घेण्यास मदत होते आणि‬

‭यावरून ते एखाद्या मान्यताप्राप्त महाविद्यालयाच्या उत्कृ ष्टतेची आणि वचनबद्धतेचा स्तरही जाणून घेऊ शकतात.‬

‭9.1  नॅक मान्यता‬

‭विद्यापीठाचे नक्क मूल्यांकनासाठी प्रस्ताव सादर करण्याचे काम चालू असून शैक्षणिक वर्ष २०२४-२५ मध्ये विद्यापीठाचे नक्क‬

‭मूल्यांकन करून घेण्याची प्रक्रिया पूर्ण होईल. तसेच विद्यापीठाने कोणत्याही महाविद्यालयांना संलग्न के लेले नाही. तथापि,‬

‭विद्यापीठ स्थापन होण्यापूर्वी जी महाविद्यालये प्रायोजक मंडळाच्या अधिपत्याखाली होती अशा काही महाविद्यालयांनी विद्यापीठ‬

‭स्थापन होण्यापूर्वीच त्यांचे नक्क मूल्यांकन करून घेतले होते. विद्यापीठ स्थापन होण्यापूर्वी प्रायोजक मंडळाच्या अधिपत्याखाली‬

‭असलेली सर्व महाविद्यालये आता विद्यापीठाचे विभाग म्हणून कार्यरत आहेत.‬

‭9.2 संलग्नता‬

‭●‬ ‭जवाहरलाल नेहरू इंजीनियरिंग कॉलेज: एआयसीटीइ आणि सीओए कडून मंजुरीची मुदतवाढ‬

‭●‬ ‭इन्स्टिट्युट ऑफ मॅनेजमेंट अॅण्ड रिसर्च: एआयसीटीई कडून मंजुरीची मुदतवाढ‬

‭●‬ ‭महागामी गुरुकु ल : युनेस्कोचे सदस्य - आंतरराष्ट्री य नृत्य परिषद‬

‭9.3 प्रमाणपत्रे‬

‭●‬ ‭जवाहरलाल नेहरू अभियांत्रिकी महाविद्यालय : आएसओ 9001:2015, आएसओ 14001 : 2017 आणि आएसओ‬

‭11620: 2014‬

‭●‬ ‭डॉ. जी.वाय. पाथ्रीकर कॉलेज ऑफ कॉम्प्युटर सायन्स अँड इंजिनिअरिंग : आएसओ 9001 : 2015 आणि आएसओ‬

‭14001 : 2015‬

‭●‬ ‭कॉलेज ऑफ जर्नालिझम अँड मास कम्युनिके शनः आएसओ 9001 : 2015‬

‭●‬ ‭इन्स्टिट्यूट ऑफ बायोसायन्स अँड टेक्नॉलॉजी: आएसओ 9001 : 2015 आणि 14001:2015‬

‭●‬ ‭हॉटेल व्यवस्थापन संस्थाः आएसओ 9001 : 2015 आणि आएसओ 14001 : 2015‬

‭●‬ ‭व्यवस्थापन आणि संशोधन संस्था : आएसओ 9001 : 2015 आणि 14064:2006‬
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10. विद्यापीठ परीक्षा 
एमिीएमयू हहवाळी 2022 आणण उन्हाळी 2023  परीक्षा शैक्षणणक वषि 2022-23  मधे्य अनुिमे र्डसेंबर 2022  आणण 
िानेवारी 2023  आणण मे – िून 2023 मधे्य घेण्यात आल्या  .एमिीएम ववद्यापीठाच्या वनकालाचा पुढील िागात 

आढावा घेण्यात आला आहे  :- एमिीएम ववरं्र 2022  शैक्षणणक वषि 2022-23 च्या वनकालची परीक्षा आणण आढावा. 
 
शैक्षणणक वषि 2022-23  मधे्य झालेल्या हहवाळी 2022  च्या परीके्षची सुरुवात आणण समाप्तीची तारीख  खालील 
तक्त्यात मांडली गेली आहे. 
 
तक्ता 1 : शैक्षणणक वषि 2022-23 साठी – ववद्यापीठाचे हहवाळी परीके्षचे वेळापत्रक 

परीक्षेचे िेळापत्रक 

अिु.क्र.              सत्र  लेखी परीक्षा प्रात्यजक्षक परीक्षा 

1. 2022-23 सत्र - 1,2 आणण 3 (बी. रे्क. 

वगळता) 

6 र्डसेंबर- 21 र्डसेंबर 2022 22 र्डसेंबर- 30 र्डसेंबर 

2022 

2. 2022-23 सत्र - 1 आणण 3 (बी. रे्क. सवि) 30 र्डसेंबर- 21 िानेवारी 2023 22 िानेवारी - 30 

िानेवारी 2023 
 

एमजीएम विद्यापीठाचा फॅकल्टी िार विकाल : हहिाळ्यात विद्यापीठाचा फॅकल्टी िार विकाल 
2022 परीक्षा शैक्षणणक वषि 2022-23 खालील तक्त्यात हदले आहे  :  
तक्ता 3: ववद्यापीठ हहवाळी- 2022 परीक्षा वनकाल. 
    तुकडी 

 

फॅकल्टी परीके्ष मध्ये उपस्थस्थत 
विद्यार्थ्यांची संख्या 

उत्तीणग विद्यार्थ्यांची 
संख्या 

उत्तीणग (%) 

 इंजिनीयररगं अँड रे्िॉलॉिी 3712   1286    34.64 

 बेजसक अँड अिाइड सायन्सेस 1665      954 57. 30 

2022-23 (हहिाळी)  मॅनेिमेंर् अँड कॉमसि 1373 775   56. 45 

 सोशल सायने्सस अँड ह्युमॅवनर्ीि 811 594   73. 24 

 परफॉवमिंग आर्ट िस 1 1 100. 00 

 फॅकल्टी ओफ र्डझाईन 1 1 100. 00 

 इंर्रर्डजसन्सिनरी स्टडीि    -       -      - 

 एकूण 7563   3611 47.75 
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एमिीएम  उन्हाळी- 2023 शैक्षणणक वषि 2022-23 च्या वनकालांची परीक्षा आणण पुनरावलोकन. 

शैक्षणणक वषि 2022-23 मध्ये झालेल्या उन्हाळी 2023 च्या परीक्षचेी सुरुवात आणण समाप्तीची तारीख 

खालील तक्त्यात मांडली गेली आहे. 

अिु.क्र सत्र परीके्षचे िेळापत्रक 

   लेखी परीक्षा प्रात्यजक्षक परीक्षा 

  1 2022-23 (सगळे सत्र) 8 मे - 25 मे 2023 22 मे - 3 िून 2023 

 

ववद्यार्थ्यांकडून फोर्ोकॉपी आणण छाननी आणण उन्हाळी 2023 परीक्षेसाठी पुनमूिल्यांकन प्रर्िया. 
ववद्यार्थ्यांनी केलेल्या उत्तरपुस्तकांच्या छाननीच्या प्रकरणांची संख्या आणण त्यानंतरचे पुनमूिल्यांकन 
उन्हाळी परीक्षा शैक्षणणक वषि 2022-23 खालीलप्रमाणे आहेत: 
 

तक्ता 5: ववद्यापीठाची उन्हाळी 2023 परीक्षा आणण शैक्षणणक वषि 2022-23 साठी पुनमूिल्यांकन तपशील. 

  प्रकरणांची संख्या 

अिु.क्र.        फॅकल्टी चे िाि फोटोकॉपी आणण छाििी 
साठी 

 पुिमूगल्यांकिा साठी 

1. इंजिनीयररगं अँड रे्िॉलॉिी      903     464 

2. मॅनेिमेंर् अँड कॉमसि      104        64 

3. बेजसक अँड अिाइड सायन्स      53     16 

4. सोशल सायन्स अँड ह्युमवॅनर्ीि      06     02 

5. परफॉवमिंग आर्ट िस       -      - 

6. फॅकल्टी ऑफ र्डझाईन       -      - 

7. इंर्रर्डजसन्सिनरी स्टडीि       -      - 

 एकूण     1066     546 

 

एमिीएम ववद्यापीठाचा फॅकल्टी वार वनकाल: 
एमिीएम ववद्यापीठाचा फॅकल्टी वार वनकाल :  उन्हाळ्यात ववद्यापीठाचा फॅकल्टी वार वनकाल 
2023 परीक्षा शैक्षणणक वषि 2022-23 खालील तक्त्यात हदले आहे: 
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तक्ता 6: ववद्यापीठ उन्हाळी - 2023 परीक्षा वनकाल. 

तुकडी  परीके्ष मध्ये उपस्थस्थत 
विद्यार्थ्यांची संख्या 

उत्तीणग विद्यार्थ्यांची 
संख्या 

उत्तीणग (%) 

 इंजिनीयररगं अँड 
रे्िॉलॉिी 

3811 1457 38.23 

 बेजसक अँड अिाइड 
सायन्स 

1738 1547 89. 01 

 मॅनेिमेंर् अँड कॉमसि 1399 806 57. 61 

2022-23(उन्हाळी) सोशल सायन्स अँड 
ह्युमॅवनर्ीि 

732 582 79. 50 

 परफॉवमिंग आर्ट िस 1 1 100 

 फॅकल्टी ऑफ 
र्डझाईन 

1 1 100 

 इंर्रर्डजसन्सिनरी 
स्टडीि 

- - - 

 एकूण 7682 4394 57. 19 

 

पूरक परीक्षा उन्हाळा 2023 (शैक्षणणक वषि – 2022-23) 01 ऑगस्ट ते 08 ऑगस्ट 2023 पयिंत वेळापत्रक आहे. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



एमजीएम �व�ापीठाला आप�ा �व�ा���ा �व�वध 

उप�म�चा अ�भमान आहे. या उप�म�चा उपयोग येथे 

दे�ात येणा�या सव�गीण शै��णक अनुभवाचा आधार�ंभ 

�णून केला जातो. शै��णक �ब आ�ण सं��पासून जे 

�वशेष �े�ात �वेश करतात, �व�वधतेचा उ�व साजरा 

करणारे स��ृ�तक आ�ण कला�क गट आ�ण टीमवक�  

आ�ण शार��रक क�ाण वाढ�वणाय� ��डाटीमपासून 

सामा�जक जबाबदार�ला �ो�ाहन देणा�या समुदाय सेवा 

उप�म�पय�त,  ��ेक �व�ा��साठ� काहीतर� आहे.या 

उप�मामुळे �व�ा��ना केवळ वग�तून बाहे�न ���ा 

आवडी�नवडी शोध�ाची संधी �मळते असे नाही तर 

वैय��क वाढ,  नेतृ� कौश� आ�ण �व�ापीठ 

समुदायाम�े संबं�धत अस�ाची भावना देखील वाढते. या 

उप�म�म�े सहभागी होऊन �व�ाथ� कायम��पी संबंध 

�नम�ण करतात,  मौ�वान कौश�े �वक�सत करतात 

आ�ण ���ा शै��णक �वासा�ा पलीकडे असले�ा 

आठवणी �नम�ण करतात.

जवाहर�ा� नेह� इं�ज�नअर�ग कॉ�ेज:

इले���कल िडपाटम� े��ा तृतीय वष�य �व�ा��नी 

��ापाक�सह 14 फे�ुवार� 2023 रोजी वाळूज 

एमआयडीसीतील 'मनू इले���क�'ला भेट �दली.

िडपाटम� �ट ऑफ इले���कल इं�जनीअ�रगं तफ�  २४ फे�ुवार�, 

२०२३ रोजी �ी अ�नल ढसाळ य��ा 'इंटर��यू टे���' व 

रे�ुमे राईट�ग वर अ�तथी �ा�ानाचे आयोजन कर�ात 

आ�े.

“ए��ॉयम�ट ऍ� �ोप ऑफ मॉ�ल�ूलर  �स�ुलेशन इन 

के�मकल इंजी�नय�रगं" या �वषयावर २० एि�ल २०२३ रोजी 

डॉ. ए. के. गौतम, एनआयटी, हमीरपूर य��ा त� �ा�ानाचे 

आयोजन कर�ात आ�े.

२० फे�ुवार�, २०२३ रोजी ' क�रअर अपॉ�ु��नटीज इन 

�ाउड कॉ�ुिटगं' या �वषयावर सुि�या माडकर आ�ण 

अपे�ा जोशी य��ा अ�तथी �ा�ानाचे आयोजन कर�ात 

आ�े. 
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एमसीए पदवीधर�ची वाढती मागणी या �वषयावर �ी. 

रणजीत कुलकण� आ�ण �ी. अ�य वा�लबें य��ा अ�तथी 

�ा�ानाचे आयोजन कर�ात आ�े. 

�दन�क ११ आ�ण १२ एि�ल २०२३ रोजी �ा. ए.एस. पवार 

य�नी सम��यत केलेला �ोकन �ुटो�रयल �क� घे�ात 

आ�ा.

जाग�तक जल �दन �दना�न�म�, २७ माच� २०२३ रोजी 

अ�भयंते वेद�त खराडे य��ा अ�तथी �ा�ानाचे आयोजन 

कर�ात आ�े होते.. 

�व�ा��नी �द. २४ फे�ुवार�, २०२३ रोजी हरे कृ� �भुजी, 

ISKCON-Vedic शै��णक आ�ण स��ृ�तक क� �ाला भेट 

�दली. 

�द. १५ एि�ल २०२३ रोजी �मस अँटोनेट मुंतोडे य�चे 

तं��ाना�ा �गतीत एमसीए पदवीधर�ची भू�मका या 

�वषयावर अ�तथी �ा�ान आयो�जत कर�ात आ�े. 

�व�ा��नी १८ ऑ�ोबर २०२२ रोजी वॉटर अँड �ँड 

मॅनेजम�ट इ���ूट (WALMI), छ�पती संभाजीनगर�ा 

भेट �दली.
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�ाप� अ�भय�ि�क��ा �व�ा��साठ� १५ एि�ल २०२२ 

रोजी "माय व��-माय �ाइड" टाउन�शप �क�, 

औरंगाबादला साइट �व�जटचे आयोजन कर�ात आले होते .

�द. १३ माच� २०२३ रोजी. �ा. ए.�ी. देशमुख. ज.े पी. भंडार�, �ा. 

�ी.जी. जाधव, �ा. डी.पी. पाटील य�सह �व�ा��नी जा�ना 

येथी� का�लका �ी��ा भेट �द��. 

�द. ८ एि�ल २०२३ रोजी �ा. जी.ए. �भसे य�ची �व�ा��सह 

मटे�रयल �ु�झयमला भेट.

२० ऑ�ोबर २०२२ रोजी �ा. जी.ए. �भस े य�नी बीड बायपास 

येथी� केशर लँड�ेप ब�धकाम �क�ास �व�ा��सह भेट 

�दली .
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�ाप� अ�भय�ि�क��ा �व�ा��नी २७ एि�ल २०२२ रोजी 

आिक� ट�ेर �वभागा�ा सा�ह� सं�हालयाला भेट �दली.

�ो. जी.ए. �भसे य�नी �द. २४ स�ब� र २०२२ रोजी 

�व�ा��साठ� 'माय व��, माय �ाइड', �चकलठाणा येथी� 

ब�धकाम �ळ भेटीचे आयोजन के�े. 
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�द. २६ नो��बर २०२ रोजी �ा. जी.आर. बसोले, �ा. एम.के. 

पवार आ�ण �ा. पी.पी. पाटील य�सह �व�ा��नी A114/6, 

एमआयडीसी,  श��ा,  औरंगाबाद येथील वॉन�र 

इले�� ॉ�न�ला भेट �दली.

�द. १० माच� २०२२ रोजी �ी. जीआर बसोल,े  �ी. �ी. ज.े  

�लपणे , कु. एस. डी. गावरसकर, डॉ. �ी. बी. मालोदे य�सह 

�व�ा��नी, एमआयडीसी प�रसर, वाळूज येथी� कॉ�ो 

िफ���ा भेट �द��. 

इ���ूट ऑफ हॉटे� मॅनेजम�ट:

AISSMS पुणे �ारे �द. ०८ फे�ुवार� २०२३ रोजी अ�त� 

�ध�चे आयोजन कर�ात आ�े होते. या �ध�त 

आयएचएमला �ीट मॉस�� �कारात ��तीय �म�क, 

अथ�त उप�वजेतेपद �मळाल.े

कु. साना बेनूरवार आ�ण जीवन थुल य��ा 'खाना एनी�ेअर' 

मधी� संध��वषयी �ा�ानाचे आयोजन कर�ात आ�े. 

यावेळ� १६ ि�दयाथ� मु�ाखतीसाठ� उप��त होते.  

फूड फे���ल महा�ाद म� े आठ स��ृ�तक उप�म 

घे�ात आले �ात गणेश वंदना, पोवाडा, जागर, कोळ� नृ� 

आ�ण इतर पारंपा�रक नृ� सादर�करणाचा समावे� होता. 

रा�ीय चहा �दना�न�म� चहाचे �कार आ�ण �ाचे �

आरो��वषयक फायदे याब�ल जनजागृती कर�ासाठ� - 

कॅमोमाइल आ�ण हनी टी, मसाला टी, आइ�ड टी, �ीन टी 

आ�ण फॉरे� �ुट्स, अल� �े, �ॅनबेर� टी, �जजंर टी इ�ाद�चे 

आयोजन कर�ात आले होते .
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हॉटेल�ा अंतग�त कामकाजा�ा वातावरणाची आ�ण 

�वभागीय काय�प�तीची मा�हती घे�ासाठ� ITC�ा हॉटे� 

वे�कम राम इंटरने�न��ा भेट.

�व�ा��ना वैय��क �ू�मगंचे सखोल �ान �मळून ��चे 

���म� �वक�सत �ावे व ��ना अ�तथ�ना 

आ��व�ासापूव�क सेवा पुरवीता यासाठ� VLCC�ा फरहा 

शेख य��ा काय��ाळेचे आयोजन. 

११ फे�ुवार� २०२३ रोजी बीसीए आ�ण बीएमएस 

�व�ा��ची मेसस� दश�न �ा��कला उ�ोग भेट.

नाथ �ूल ऑफ �बझनेस अँड ट�ेॉलॉजी:

�द. ०४ माच� २०२३ रोजी एमजीएम �ोट्स�  अँड हे� �ब 

येथे NSBT �ोट्स�  डे आयो�जत कर�ात आला आ�ण १८ 

माच� २०२३ रोजी �ी हष�वधन�  �ाही य��ा ह�े �माणप�े 

�दान कर�ात आली. 

NSBT लीडर�शप �सर�जचा भाग �णून हष�वधन�  शाही य�नी 

१८ माच� २०२३ रोजी पदवीचे ���ण घेत अस�े�ा 

�व�ा��शी संवाद साधला.

�द. २५ माच� २०२३ रोजी सॉ�वेअर टे��गंमधील �गती 

आ�ण क�रअर पय�य�वर एक �दवसीय रा��र�य 

काय�शाळेचे आयोजन कर�ात आ�े. 

डॉ. जीवाय . पा�ीकर कॉलेज: 
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एमजीएम �व�ापीठा�ा ���णी सभागृहात �ातं�ा�ा 

सुवण�महो�वा�न�म� “आझाद �हदंची गाथा” हे देशभ��पर 

नाटक सादर कर�ात आले.

इ���ूट ऑफ बायोसाय�ेस अँड ट�ेो�ॉजी:

�द. १६ नो�. २०२२ ते १७ नो�. २०२२ दर�ान 

IMMTRFRDF �ा सुि�या वाघमारे य��ा माग�दश�नाखाली 

��ट डीएनए ए�ट��ॅनवर काय�शाळा आयो�जत 

कर�ात आली.

�द. २५ जानेवार� २०२३ रोजी रा�ीय मतदार �दन साजरा �

कर�ात आला. या �दव�ी �व�ा��साठ� मतदाना�वषयी 

जाग�कता काय��म घेऊन ��ना आप�ा मतदाना�ा 

ह� बजाव�ा�वषयी �पथ दे�ात आ��.

२४ फे�ुवार� २०२३ रोजी रा�ीय �व�ान �दना�न�म� �व�ान �

मे�ाचे आयोजन. 

लेडीज असो�सएशन आ�ण आप�ी �व�ापन व एनएसएस 

यु�नटने ०५ ते ०८ माच� २०२३ दर�ान र�गोळ� �ध�चे 

आयोजन के�े. 

�द. २० ते २५ माच� २०२३ दर�ान एम.ए�ी. अं�तम वष��ा 

�व�ा��ना �नरोप दे�ासाठ� युफो�रया २०२३ या वािषक�  

मेळा�ाचे आयोजन कर�ात आले होते. 
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RU SA - C A ST, BA M U �ा �व�ा���ा �हतासाठ� 

शै��णक भेट घे�ात आली.

यु�न��सट� ी िडपाटम� �ट ऑफ बे�सक अंड 

अ�ाईड साय�ेस :

डॉ. राकेश कुमार य�चे िफंगरि�टं वग�करण या �वषयावर 

अ�तथी �ा�ान .

कॉलेज ऑफ जन��लझम अँड मास क�ु�नके�न:

�व�ा��साठ� GIFSAची शै��णक भेट आयो�जत कर�ात 

आली होती. यात �व�ा��नी सं�े�ा बोट�चे ठसे आ�ण 

कागदप�े, फॉरे��क के�म�� ी आ�ण टॉ��कॉलॉजी, 

फॉरे��क बायोलॉजी आ�ण सेरोलॉजी, फॉरे��क 

ए��ोपोलॉजी, फॉरे��क िफ�ज� आ�ण बॅ�ल���, 

िड�जटल आ�ण सायबर फॉरे��� इ�ादी �वभागातील 

�व�वध �ा�ापक�शी संवाद साधला. .

�व�ा��मधी� पर�रसंवाद आ�ण सामा�जकता 

वाढ�व�ासाठ� श�नवार, �दन�क २७ ऑग� २०२२ 

रोजी ग�धे�� कॅ�स येथे �े� भेट आयो�जत कर�ात 

आ�� होती. 

�दन�क ३ ऑग�,  २०२३ रोजी �ी आ�शष दी��त, संपादक, 

बीबीसी य�नी �व�ा��शी अ�ासपूण� संवाद साधला. 

रा�पती भवन, संसद भवन, एबीपी �ूज चॅनल, �ूज �

नेशन, महारा� सदन, वॉर मेमो�रयल �ु�झयम, वाघा �

बॉड�र, आ�ण अमृतसरमधी� सुवण� मं�दर अ�ा काही 

�मुख �ठकाणी �व�ा��चा अ�ास दौरा आयो�जत 

कर�ात आ�ा. 
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युवा �बरादर� (भारत) 'मॉकयुथ पाल�म�ट' �ध�तील 

सलग चौ�ा वष� �वजेता ठर�े�ा �व�ा��साठ� एका 

�व�ेष स�ार  समारंभाचे आयोजन कर�ात आले 

होते.

नवीन �वेश घेतले�ा �व�ा��चे �ागत कर�ासाठ� 

"�ूझॉन २K२२," स��ृ�तक काय��म, कॅरे�र डे, �मसमॅच 

डे, ��झ आ�ण ट� ेझर हंट इ�ादी गती�वध�चा समावेश 

असलेली �ेशस� पाट� आयो�जत कर�ात आली.

��स� अ�भनेते आ�ण  खासदार, �ी. अमोल को�े 

य�नी एमजीएम कॅ�सला भेट �दली आ�ण उ� �श�ण 

�े�ातील एमजीएम �व�ापीठा�ा अमू� योगदानाची 

�शंसा केली. 

��स� ग�धीवादी काय�कत�,  �हम�शू कुमार य�ची 

मुलाखत प�कार �ी. �नरंजन टकले य�नी एमजीएम 

�व�ापीठ येथे घेतली.

�दन�क ११ एि�ल २०२३ रोजी स�शोधक समाज 

��त�ान�ा सहकाय�ने "�ी �श�ण: काल, आज आ�ण 

उ�ा" या �वषयावर एक �दवसीय रा��र�य प�रषद 

आयो�जत केली होती.

न�ाने �वेश घेतले�ा प�का�रते�ा �व�ा��ना 

महा�व�ालयातील �ा�ापक आ�ण सु�वध�ची ओळख 

क�न दे�ा�ा उ�े�ाने इंड�न आ�ण ओ�रएंटशेन 

काय��म आयो�जत कर�ात आला.
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कॉलेज ऑफ जन��लझम अँड मास क�ु�नकेशनम�े 

प�का�रतेचे ���ण घेत अस�े�ा �व�ा��नी 

उ�ापातामुळे �नम�ण झाले�ा लोणार सरोवरा�ा 

भेट �द��.

�दन�क २७ फे�ुवार� २०२३ रोजी 'मराठ� भाषा गौरव 

�दना' �न�म� �ा. जयदेव डोळे य�चे 'मराठ� एके मराठ�' 

या �वषयावर �व�ा��ना माग�दश�न करणारे �वशेष 

�ा�ान आयो�जत कर�ात आले.

१�,१६ स�ब� र २०२२ रोजी एमआयटी पुणे येथे 

झाले�ा भारतीय छा� संसदेत महा�व�ालयाचे 

��त�नधी �णून पाच 

�दन�क ६ जानेवार� २०२३ रोजी 'दप�ण �दना'�न�म� 

'मा�म आ�ण मानसशा�' या �वषयावर रा��र�य 

चच�स� आयो�जत कर�ात आले. या काय��मास 

छ�पती संभाजीनगरचे पो��स महा�नर��क �ी के. 

एम. एम. �स�ा �मुख पाहणे �णून उप��त होते.ु

सीजेएमसी�ा �व�ा��नी रा��र�य अ�भ�प युवा संसद 

�ध�त उ�ृ� काम�गर� करत चार पैक� तीन पुर�ार 

�मळवले. अ�ा खान, सृ�ी वडणे आ�ण यश घाटगे य�ना 

सव��ृ� संसदपटू पुर�ार �मळाला.

मा�म�चे लोकशाहीकरण �ावे आ�ण दग�म भागाती� ु

����ा ���ना �ासपीठ �मळावे या उ�े�ान े �ामीण 

भागाती� प�कार आ�ण YouTubers साठ� ��तभा 

चं�न य��ा माग�द��नाखा�� एक मोबाईल प�का�रता 

काय�शाळा घे�ात आ��. 
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कॉलेज ऑफ जन��लझम अँड मास क�ु�नकेशन�ा 

�व�ा��नी महारा� �व�धमंडळाला भेट देऊन �वधानसभा व �

�वधानभवना�ा कामकाजाचे �नर��ण केले.

कॉलेज�ा अनेक �व�ा��ची �ूज नेशन टी�ी 

चॅनलसाठ� �नवड झाली.

लासूर येथील छ�पती शाह कला, वा�ण� व �व�ान ू

महा�व�ालयातफ�  महा�ा ग�धी जयंती�न�म� 

आयो�जत �वभागीय व�ृ� �ध�त महा�व�ा�या�ा 

�ती�ा साहेबराव लहाने �हने तृतीय �म�क पटकावला.

कॉलेज ऑफ जन��लझम अँड मास क�ु�नकेशन�ा 

�व�ा��नी १७ स�ब� र २०२३ रोजी मराठवाडा मु�� 

सं�ाम �न�म� �ज�ा मा�हती काय�लयाने आयो�जत 

केले�ा छाया�च� �दश�नाला भेट �दली. 

जाग�तक रेिडओ �दनाचे औ�च� साधून, "रेिडओ फॉर 

पीस" या �वषयावर कु. न�ता फालके य�चे �वशेष 

�दनांक १६ नो��बर २०२२ रोजी रा�ीय प�कार �दना�न�म� �

'एबीपी माझा'�ा संपादक �ीमती स�रता कौ�शक य�चे 

'रा�ा�ा उभारणीत मा�म�ची भू�मका' या �वषयावर �

�वचार�वत�क �ा�ान आयो�जत कर�ात आले. 
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�ूल ऑफ फोटो�ाफ�तफ�  संपूण� महारा�ातील �

�ामीण �यंरोजगार ��श�ण सं���ा डोमेन ��ल 

ट� नेस�साठ� ��श�ण काय��म आयो�जत कर�ात 

आला. 

�ूल ऑफ फोटो�ाफ�:

जाग�तक छाया�च�ण �दना�न�म� �व�ा��नी 

काढले�ा छाया�च��चे �दश�न भर�व�ात आले. या 

�दश�नाला �े��चा उदंड ��तसाद �मळाला.

�ूल ऑफ लीगल �डीज अँड �रसच�तफ�  २६ नो��बर 

२०२२ रोजी ७३ �ा सं�वधान �दना�न�म� पो�र मेिकंग 

अॅ����टी आयो�जत कर�ात आ��. 

�ू� ऑफ ��ग� �डीज :

हौशी छाया�च�कार��ा ��तभेला संधी आ�ण मा�ता 

�मळवून दे�ासाठ� छाया�च� �ध� भर�व�ात आली.

 अॅड. वष� मं�ी य�नी १० िडस�बर २०२२ रोजी मानवी ह� 

�दना�न�म� ल�ीबाई (गृह�व�ापक) य�ची ���ा 

जीवना�वषयी आ�ण शुभे��ब�ल मुलाखत घेतली.

�ूल ऑफ लीगल �डीज अँड �रसच�, इ���ूट ऑफ 

सोशल साय�ेस आ�ण िडपाटम� �ट ऑफ ए�ुकेशन य�नी 

�ा�ा�वका वाचून सं�वधान �दना�ा काय��माचे आयोजन 

केले होते.
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सायबर काय�ा�ा �व�ा��नी ३१ माक�  २०२३ रोजी �ज�ा 

�ाहक मंचाला भेट �दली.

सेज यु�न��सट� ीम�े अ�स�ंट �ोफेसर �णून काय�रत 

से�ल��टी फॅशन �ाय�ल� �निकता पाटील य�ना ३ आ�ण ४ 

जुलै २०२२ रोजी दोन �दवसीय �ाय�लगं स� आयो�जत 

कर�ासाठ� आमंि�त कर�ात आले होते. 

इ���ूट ऑफ फॅ�न िडझाईन:

�ी चं�क�त भालेराव आ�ण ��जली राऊत य�नी ि�टं मेिकंग 

आ�ण जा�हरात या�वषयावर काय�शाळा घेतली. 

�म�र अ�भषेक हे सेज �व�ापीठातील उपयो�जत कला 

�व�ाशाखेचे �व�ाथ� असून ग�ड �च�क�ेवर�� काय�शाळेचे 

आयोजन करतो. 

सेज �व�ापीठाती� फॅशन िडझाईन �श�क आ�ण फॅशन 

इल�� ेटर �ी �वीण पा�ारे य�नी ५ जुलै २०२२ रोजी 'फे�न 

इल�� े�न या �वषयावर काय��ाळेचे आयोजन कर�ात 

आ�े. 

�ी �निकता पाटील य�नी कोलाज �न�मत� ीवर काय�शाळा 

घेत��.  
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�ी अ�भषेक वम� य�नी पो�र �न�मत� ीवर �ध� घेतली. 

�ी सु�जत गुळवे य�नी Decoupage कला काय�शाळा 

घेत��. 

�ीमती अंजली खोत य�नी मधुबनी कलेवर काय�शाळा 

घेतली. 

पय�वरणपूरक र�गोळ� �न�मत� ी �ध�

�थम वष��ा �व�ा��साठ� �ेशस� पाट�चे आयोजन

हॅलो�वन मेकअप �ध�

�ीमती �रमजीम जैन य�ची फॅ��क समृ�ी काय�शाळा
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�ीमती भाग�वी मोहन (���ुअल आिट��  आ�ण िडझायनर) 

य�नी फाउंडेशन�ा �व�ा��साठ� मोनो ि�टं मेिकंग 

काय�शाळा घेत��. 

बॅच�र ऑफ िडझाइन फॅशन िडझाईनला तृतीय आ�ण चतुथ �

वष��ा �व�ा��ची बॉ�े ट�ेाई� �रसच� असो�सए�न�ा 

भेट. 

फाउंडेशन�ा �व�ा��साठ� ट�ेचर प�िटगं काय�शाळा

जाग�तक कठपुतळ� �दना�न�म� सहयोगी �ा�ापक 

दे�वदास आगासे य�नी कठपुतळ� आ�ण भारतीय पारंपा�रक 

कठपुतळ� सं�ृतीत कसे योगदान देते यावर एक छोटसेे 

मा�हतीपूण� स� घेत�े. 

बॅच�र ऑफ िडझाइन�ा (फॅशन िडझाईन आ�ण 

ट�ेटाईल िडझाईन) तृतीय वष��ा �व�ा��साठ� 

ट�ेटाईल िडझाई� आ�ण पॅटन��न�मत� ीसाठ� िड�जट� 

तं��ानाचा वापर या�वषयावर काय�शाळा घे�ात आ��. 

त� फे�न िडझाईनर �नरज वै� य�ची िडझाईन संक�ना 

या�वषयावर�� काय�शाळा
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छ�पती �शवाजी महाराज वा�ू सं�हालय भेट

�ा. आ�ेषा को�जेवार, �ा. चं�गु� भा�ेराव आ�ण 

फाउंडे�नचे �व�ाथ� �वमानतळावर वॉ� वार�� प�िटगं 

करताना. 

त� अ�नल नहाते य�ची फाऊंडेशन वग�साठ� कॅ�ल�ाफ� 

काय�शाळा

०२ ऑ�ोबर २०२२ रोजी महा�ा ग�धी जयंती�न�म� खादी 

वसंत महो�व साजरा कर�ात आला.

मकर सं��त �न�म� पतंग बनव�ाची काय�शाळा

त� सौ.शैला क�बळे य�नी मकरसं��त �न�म� नऊवार� 

साडी �शलाईची काय�शाळा घेतली 
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�ा. अतुल कंुजर य�नी �ास ए�चगं आ�ण प�िटगंवर 

काय�शाळा घेतली. �ी रावसाहेब ढाकके य�नी सम�य 

केला. 

कॉलेज ऑफ फाईन आट्स� : 

एमजीएम कॉलेज ऑफ फाइन आटन� े ड� ॉइंग आ�ण प�िटगं�ा 

अ�ासासाठ� दौरा आयो�जत केला होता.

सोनर� महाल (सं�हालय) येथे आयो�जत �च�कार संजय 

शेलार य��ा �च� �दश�नास भेट. 

इंिट�रयर िडझाइन�ा �व�ा��नी, फा� �स�लगं आ�ण 

फ�नच� र�ा अ�ासासाठ� जेजे इंिट�रयस�ला भेट �दली.
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विद्याथी उपक्रम 

अिु.क्र उपक्रमाची 
तारीख 

उपक्रमाचा प्रकार उपक्रमाचा तपशील सहभार्ी 

जिाहरलाल िेहरू इंजजिीयरररं् कॉलजे 
1 12-05-23 स्पधा 

 
र्ीम पॉवर एक्स: आर्र्िर्फजशयल जलम्ब मनॅ्युफॅक्चररगं 
कॉपोरेशन ऑफ इंर्डया (एएलआयएमसीओ) कडून 
प्रोडक्त्त्त डेव्हलपमेंर् साठी रु. 2,39,700/- चे अनुदान प्राप्त 
केले. 

6 

2 04-05-23 वेवबनार 
 

ववषय: "िू हायडर ोिन सोलु्यिन्स" श्री रामेश्वर हहवाळे, 
ग्लोबल प्रोसेस रे्िॉलॉिी मॅनेिर, एअर प्रॉडरटस, 
रे्क्सास, यूएसए) 
  

15 

3 27-04-23 वेवबनार 
 

ववषय: अपस्टर ीम ऑइल अँड गॅस इंडस्टर ीमध्ये केवमकल 
इंजिवनअररगंची िूवमका, डॉ. जितेंद्र संगवाई, आयआयर्ी 
मद्रास. 

25 

4 24-04-23 औद्योयगक िेर् 
 

इवतहास ववषयासाठी अनवा मंहदर 50 

5 20-04-23 वेवबनार ववषय: डॉ.ए.के.गौतम, एनआयर्ी, हमीरपरू द्वारे "केवमकल 
इंजिवनअररगंमध्ये आन्सिक जसमु्यलेिनची रोिगार आणण 
व्याप्ती" 
 

20 

6 15-04-23 औद्योयगक िेर् 
 

थडि इयर जसव्हव्हल इंजिवनअर. ववद्यार्थ्यांची जसडको 
बसस्टँडला  िेर् 

25 

7 15-04-23 औद्योयगक िेर् 
 

गुलमडंी पररसरातील िुनी इमारत 40 

8 12-04-23 अवतथी व्याख्यान जसव्हव्हल इंजिवनअररगंच्या दसुऱ्या आणण वतसऱ्या वषाच्या 
ववद्यार्थ्यांसाठी स्पोकन ट्यरु्ोररयल 

84 

9 08-04-23 अवतथी व्याख्यान प्रा. एन. बी. सोनार यांच्या वतीने आयोजित तृतीय वषाच्या 
जसव्हव्हल ववद्यार्थ्यांशी संवाद. 

40 

10 08-04-23 औद्योयगक िेर् 
 

जसव्हव्हल इंजिवनअररगंच्या दसुऱ्या वषासाठी. प्रा. िी. ए. 
लिसे यांच्या साहहत्य संग्रहालयाला ववद्यार्थ्यांची िेर् 

20 

11 01-04-23 औद्योयगक िेर् 
 

साहहत्य संग्रहालय 20 

12 31-03-23 औद्योयगक िेर् 
 

सबका र्र ान्सफॉमिर 41 

13 27-03-23 अवतथी व्याख्यान ववषय:  वेदांत खराडे द्वारे 'वॉर्र कॉंिेवे्हशन' 25 
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                                                              वार्षिक अहवाल 2022-23  
 

अिु.क्र उपक्रमाची 
तारीख 

उपक्रमाचा प्रकार उपक्रमाचा तपशील सहभार्ी 

14 23-03-23 कायिशाळा श्री. प्रसन्ना देसाई यांनी अंवतम वषाच्या ववद्यार्थ्यांसाठी 
प्रबंधावर 2 हदवसांची कायिशाळा आयोजित केली 

80 

15 20-03-23 औद्योयगक िेर् 
 

सवे्हसाठी औरंगाबाद केव्ह्सला जसव्हव्हल इंजिवनअररगंच्या 
दसुऱ्या वषाच्या ववध्यार्थ्यांची िेर्. 

40 

16 16-03-23 संशोधन स्पधा अनवेशन-राष्टर ीय ववद्याथी संशोधन अलधवेशनात ववद्यार्थ्यांनी 
सहिाग घेतला 

4 

17 13-03-23 औद्योयगक िेर् 
 

काजलका स्टील्स, िालना येथे जसव्हव्हल इंजिवनअररगंच्या 
वतसऱ्या वषाच्या ववद्यार्थ्यांची िेर्. 

52 

18 10-03-23 अवतथी व्याख्यान संस्कार वाडेकर-पाचव्या वषाच्या ववद्यार्थ्याने दसुऱ्या 
वषासाठी र्डझाईन प्रर्ियवेर व्याख्यान हदले 

48 

19 09-03-23 िीडा स्पधा मुले आणण मुलींसाठी बॅडवमरं्न दहेुरी 2 
20 04-03-23 औद्योयगक िेर् 

 
कंचनवाडी यथेील िल उपचार प्रकल्पाला वतसऱ्या 
वषासाठी जसव्हव्हल इंजिवनयररगं ववद्यार्थ्यांची िेर्. 

32 

21 01-03-23 अवतथी व्याख्यान ववषय: NASSCOM NTLF शेर्पगं द रे्कएड 5 
22 24-02-23 अवतथी व्याख्यान ववषय: श्री.अवनल ढसाळ संचालक अलिनव कंप उत्प्रेरक 

प्रजशक्षण, आणण मािी उप व्यवस्थापक सीिी / एल अँड र्ी 
द्वारा इंर्रव्हव्हयू रे्क्निक्स 

40 

23 24-02-23 औद्योयगक िेर् 
 

इस्कॉन-वैहदक जशक्षण आणण सांसृ्कवतक कें द्र 
(व्हीईसीसी), िीएर्ी िमांक 231, अलििीत हॉरे्लच्या 
मागे, वारुद फार्ा, िालना रोड, औरंगाबाद यथेे पीर्ी 
सॅ्लबला िेर्. 

63 

24 17-02-23 औद्योयगक िेर् 
 

एमिीएम कॅम्पसमध्ये एसर्ीपी/ईर्ीपी िांर् 21 

25 17-02-23 औद्योयगक िेर् 
 

एमिीएम कॅम्पसमध्ये रुग्णालय इमारत सॅ्लब, बीम आणण 
कॉलमची मिबुतीकरण माहहती िाणून घेण्यासाठी. 

40 

26 01-02-23 अवतथी व्याख्यान ववषय: ऐवतहाजसक लितंीच्या इमारतींच्या असुरजक्षततेच्या 
मूल्यांकनासाठी प्रगत संख्यात्मक धोरणे प्रा.वमलानो, 
वमलान तांर्त्रक ववद्यापीठ, िारत. 

43 

27 27-01-23 औद्योयगक िेर् 
 

बांधकाम याडि-आरसीसी आणण लोड बेअररगं पायर्थ्याचा 
अभ्यास करण्यासाठी. 

20 

28 20-12-22 औद्योयगक िेर् 
 

दसुऱ्या वषाच्या जसव्हव्हल इंजिनीअररगं ववद्यार्थ्यांचा 
गांधेलीला सवेक्षण दौरा 

23 

29 08-12-22 स्पधा औरंगाबाद जिल्हा आंतर शाळा" रे्नी कोइर्" स्पधा 22-23 30 
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अिु.क्र उपक्रमाची 
तारीख 

उपक्रमाचा प्रकार उपक्रमाचा तपशील सहभार्ी 

30 28-11-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: कररअरच्या संधी, ववश्वदीप गुहारोय ऐस अकादमी, 
पुण े

45 

31 22-11-22 अवतथी व्याख्यान युनेस्को-इंर्डया आर्फ्रका हॅकाथॉन 2022-ववषय-ववद्याथी 
कररअर मागिदशिनासाठी एआय / एमएल लवे्हरेजिगं रू्ल. 

40 

32 21-11-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: गरे्/आयईएस/पीएसयूचे िनिागृती सत्र श्री. 
अिुिन चाबरा. 

35 

33 12-11-22 स्पधा आयडीएथॉन - 2022: आयईईईने आयोजित केलेली एक 
ऑनलाइन आयर्डया स्पधा आयडीएथॉन. 

60 

34 12-11-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: कररअरच्या संधी-डॉ. संतोष पार्णी, 
एमएसईडीसीएल. 

48 

35 09-11-22 औद्योयगक िेर् 
 

वनवासी बंगला-इंर्र्ररयर आणण सव्हव्हिसचा अभ्यास 
करण्यासाठी. 

40 

36 04-11-22 अवतथी व्याख्यान ट्यूर्ोररयल सत्र - संगणकाचा पररचय. 166 
37 21-10-22 वेवबनार इमजििंग र्र ेंडट स/ रे्िॉलॉिीि इन थे केवमकल, ऑइल अँड 

गॅस इंडर्र ी, डॉ. प्रमोद पार्ील, रॉक ऑइल कन्सन्सल्टगं ग्रुप, 
ह्यूस्टन, रे्क्सास, यएूसए. 

15 

38 20-10-22 औद्योयगक िेर् 
 

बीड बायपासवर असलेल्या सफ्रॉन लँडसे्कप बांधकाम 
प्रकल्पासाठी: इमारत बांधकाम. 

38 

39 18-10-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: PHP आणण माय SQL 114 
40 18-10-22 औद्योयगक िेर् 

 
वॉलमी (पाणी आणण िमीन व्यवस्थापन संस्था), 
औरंगाबाद यथेे वतसऱ्या वषाचे जसव्हव्हल इंजिवनयररगंचा 
ववद्याथी. 

25 

41 17-10-22 अवतथी व्याख्यान दस्तऐवि तयार करण्यासाठी शब्द वापर ववद्यार्थ्यांना 
जशकवणी सत्र. 

106 

42 14-10-22 कायिशाळा ववषय: मायिोकंर्र ोलर प्रोग्रावमगं, श्री. िे. आर. राणा. 16 
43 14-10-22 औद्योयगक िेर् 

 
मनमाड यथेील सेंर्रल रेल्वे वकि शॉपला वतसऱ्या वषासाठी 
जसव्हव्हल इंजिवनअररगंचे ववद्याथी 

37 

44 10-10-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: आखाती देशांमधील केवमकल इंजिवनयररगंच्या 
व्याप्ती, श्री. अथार सैयद, उत्पादन व्यवस्थापक, गार्डियन 
ग्लास उद्योग, युएई. 

35 

45 10-10-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: िमिनीतील केवमकल इंजिवनअररगं हायर स्टडीि, 
इंकिेर् र्प्ररं्र्गं प्रोसेस मधील ररसचि अजसस्टंर् सौरि 
कुलकणी 

35 

46 28-09-22 कायिशाळा ववषय: श्री. व्ही. व्ही. घार्गे द्वारे औद्योयगक ऑर्ोमेशन. 16 
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अिु.क्र उपक्रमाची 
तारीख 

उपक्रमाचा प्रकार उपक्रमाचा तपशील सहभार्ी 

47 24-09-22 औद्योयगक िेर् 
 

माय वल्डि, माय प्राईड, बांधकाम स्थळ चचकलठाणा येथे 
प्रो. िी.ए. लिसे द्वारा थडि इयर जसव्हव्हल इंिी. 
ववध्यार्थ्यांसाठी आयोजित.   

32 

48 20-09-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: इलेक्ट्ररकल इंजिवनअरसाठी संधी, श्री. ए. एम. चोले 
पीएचडी फेलो आयलिंड. 

42 

49 19-09-22 औद्योयगक िेर् 
 

परोला वॉर्र र्र ीर्मेंर् िांर्ला वतसऱ्या वषासाठी जसव्हव्हल 
इंजिवनअररगंचे ववद्याथी. 

22 

50 15-09-22 एका हदवसाचा 
उत्सव 

इंजिनीयर हदवस कायििम. 30 

51 13-09-22 अवतथी व्याख्यान र्ीसीएस आयॉन िागृती सत्र: मोहहत सहारे 30 
52 06-09-22 बैठक पालकांची बैठक-एनबीएच्या सवमतीच्या िेर्ीबाबत 

िनिागृती, एसआयएचच्या ववद्यार्थ्यांचा सत्कार.  
30 

53 01-09-22 औद्योयगक िेर् 
 

एमिीएम ववद्यापीठाच्या इमारतीला जसव्हव्हल 
इंजिवनअररगंच्या दसुऱ्या वषाचे ववध्याथी. 

22 

54 30-08-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: सावििवनक क्षेत्रातील संधी, श्री. प्रमोद धोते 35 
55 26-08-22 कायिशाळा ववषय: एनईपी 2020: क्षमता वाढवण,े डॉ. एन. गुरुप्रसाद 

लेफ्टनंर् कनिल (डॉ.) सतीश धागे आणण श्रीहरी पांडव 
60 

56 25-08-22 स्पधा स्मार्ि इंर्डया हॅकाथॉन 2022 (हाडिवेअर संस्करण) पॉवर 
एक्स. 

6 

57 25-08-22 कायिशाळा ववषय: प्रत्येकासाठी सी: तकि शास्त्र ववकास 40 
58 25-08-22 NSS ऍक्ट्रव्हव्हर्ी पयावरणपरूक गणपती मूती वनमाण कायिशाळा 8 
59 24-08-22 स्पधा स्मार्ि इंर्डया हॅकाथॉन 2022 (सॉफ्टवेअर एर्डशन) 

डीकोड-2.  
6 

60 24-08-22 स्पधा स्मार्ि इंर्डया हॅकाथॉन 2022 (सॉफ्टवेअरएर्डशन  ) 
इकोहेक्सा 

6 

61 15-08-22 NSS ऍक्ट्रव्हव्हर्ी नविीवन सू्कल ऑफ र्फजिकली अँड मेंर्ली  चाललेन्जडे 
सु्टडंर्टस साठी राखी सेजलब्रेशन 

6 

62 01-08-22 अवतथी व्याख्यान NBA  स्टकेहोल्डर िागरूकता कायििम 60 
63 31-07-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: ओपन सोसि कोर्डगं संपादक BHAML, श्री. सतीश 

खेडकर, रे्क महहदं्रा मेकसि लॅब, पणुे.  
40 

64 30-07-22 NSS ऍक्ट्रव्हव्हर्ी रक्तदान जशबीर - आर्कि रे्क्चर र्डपामेंर् 50 
65 05-07-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: प्रा. डी. पी. पार्ील यांच्या हस्ते बी - रे्क 

ववद्यार्थ्यांसाठी अल्टरारे्क-अलिमखुता सत्र आयोजित 
25 
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66 02-07-22 वेवबनार एमिीएम ववद्यापीठातील केवमकल इंजिवनअररगं 
कायििमाची व्याप्ती डॉ. सदानदं गहुा, प्रमुख - केवमकल 
इंजिवनअररगं वविाग, एमिीएम ववद्यापीठ 

22 

67 21-05-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: िारतीय संववधान, श्री. जसिाथि शंकर सचचव, 
बामसेफ. 

40 

68 11-05-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: डॉ. हदनशे िुताडा आणण डॉ. वमनल देशमखु, 
एमआयर्ी-डब्ल्यूपीयू, पुणे यांच्याद्वारे केवमकल आणण 
मेकॅवनकल इंजिवनअररगं ववद्यार्थ्यांसाठी कररअरच्या संधी. 

40 

युविव्हरजसटी द्दडपाटगमेंट ऑफ इन्फॉमेशि अँड कम्युविकेशि टके्नॉलॉजी 
1 13-05-22 औद्योयगक िेर् चचक्कलथाना ववमानतळाचा दौरा 55 
2 04-04-23 कायिशाळा रेड हॅर् अकादमी अंतगित रेड हॅर् अभ्यासिम.  5 
3 15-03-23 Event आयआयर्ी मुंबईतफे आयोजित राष्टर ीय मॅरेथॉन स्पधा 50 
4 24-12-22 स्पधा िावा कोड ' A ' थॉन सधा 88 
5 19-11-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: ववचारवंत आणण समस्या सोडवणारा, डॉ. पाथि घोष 

तज्ज्ञ चचा 
43 

6 09-10-22 औद्योयगक िेर् NRSC ISRO हैदराबाद 45 
7 08-10-22 औद्योयगक िेर् CS आणण IT वविाग BAMU औरंगाबाद च्या संशोधन 

प्रयोगशाळा.  
61 

8 20-08-22 कायिशाळा ववषय: AR आणण VR 51 
9 08-08-22 कायिशाळा AI अजससे्टड स्मार्ि र्र ान्सपोरे्शन 49 
10 08-07-22 वेवबनार ववषय: एआय, एमएल आणण डेर्ा सायन्स रे्िॉलॉिी 

लँडसेप कसे बदलत आहे 
49 

सू्कल ऑफ इंजजवियरररं् अँड टेक्नोलोंजज 
1 20-02-23 सामाजिक उपिम अनाथ आश्रमाला िेर् 45 
2 13-02-23 कायिशाळा कंुिारकाम कायिशाळा 150 
3 02-11-22 अवतथी व्याख्यान सवयींची ताकद (2) 200 
4 18-10-22 अवतथी व्याख्यान सवयींची ताकद (1) 150 

इन्स्टिट्यूट ऑफ मॅिेजमेंट अँड ररसचग 
1 29-05-23 सांसृ्कवतक कायििम वनरोप कायििम 60 
2 15-04-23 औद्योयगक िेर् पाले वबय्यस्कर् प्रा. जल 45 
3 07-04-23 औद्योयगक िेर् लीबर अिायन्सेस इंर्डया प्रायवे्हर् जलवमरे्ड 50 
4 25-03-23 अवतथी व्याख्यान ववषय: फायनान्स स्पेशलायझेशनच्या संिावना, माकेर्र्गं 

स्पेशलायझेशनच्या शक्यता.  
60 

5 14-03-23 अवतथी व्याख्यान ववषय: ववघर्नकारी नवकल्पना 75 
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6 11-03-23 CCA ऍक्ट्रव्हव्हर्ी ववकलपा-अवतथी व्याख्यान-डॅशबोडिवर कॉपोरेर् 
कल्पनारम्य.  

40 

7 11-03-23 CCA ऍक्ट्रव्हव्हर्ी वनरमाया-अतीथी वयाखन-सामाजिक उद्योिकतेपासून 
जशकणे.  

30 

8 02-03-23 अवतथी व्याख्यान ववषय: प्रकरण लेखन.  80 
9 21-02-23 NSS ऍक्ट्रव्हव्हर्ी गांधेली यथेे 7 हदवसीय NSS जशवबर 80 
10 20-02-23 कायिशाळा मायिोसॉफ्ट 365 चा वापर 30 
11 20-02-23 औद्योयगक िेर् रुचा इंजिवनअररगं 60 
12 13-02-23 प्रजशक्षण NISM प्रमाणन 30 
13 10-02-23 पररषद NIPM पररषद - IOMR चा NIPM ववद्याथी अध्याय.  70 
14 09-02-23 अवतथी व्याख्यान ववषय: बिेर् चचा.  120 
15 06-02-23 सांसृ्कवतक कायििम युफोररया- फे्रशसि इव्हेंर् 30 
16 21-01-23 प्रजशक्षण िेसमेंर् वलधित सप्ताहाच्या वनवमत्ताने 60 
17 20-01-23 प्रजशक्षण ववषय: जलगं - जसिांत आणण सराव 65 
18 03-01-23 औद्योयगक िेर् केरळ, िारताला. 56 
19 12-12-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: सेि वबझनेस ई-िनिल्स 65 
20 30-11-22 CCA ऍक्ट्रव्हव्हर्ी घर्ना- व्यर्क्त् तमत्वा- प्रिावशाली नते्याची यशोगाथा 30 
21 11-11-22 िीडा स्पधा आंतरवगीय स्पधा 40 
22 15-10-22 बैठक मािी ववद्याथी मेळावा 40 
23 12-10-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: नेतृत्व आणण 15 OLQ 85 
24 08-10-22 CCA ऍक्ट्रव्हव्हर्ी औद्योयगक िेर् - गांधेली येथे सीसीए ऍक्ट्रव्हव्हर्ी 35 
25 28-09-22 NSS ऍक्ट्रव्हव्हर्ी रक्तदान.  35 
26 14-09-22 NSS ऍक्ट्रव्हव्हर्ी CII इंडस्टर ी अकादवमया रोड सेफ्टी आणण र्डफेन्सन्सव्ह 

डर ायव्हव्हगं प्रजशक्षण 
120 

27 14-09-22 वेवबनार ववषय: सेि व्यवसाय.  50 
28 09-09-22 NSS ऍक्ट्रव्हव्हर्ी झाडांची िनगणना 35 
29 09-09-22 अवतथी व्याख्यान प्रश्न: िारतातील न्याि आणण शाश्वत ववकासाची आव्हाने.  30 
30 03-09-22 NSS ऍक्ट्रव्हव्हर्ी वृिाश्रम िेर्.  50 
31 24-08-22 CCA ऍक्ट्रव्हव्हर्ी कायििम-वसुधैव कुरंु्बकम 40 
32 04-08-22 प्रदशिन प्राध्यापक आणण ववद्यार्थ्यांसाठी हहमालय बुक्स. 30 
33 04-08-22 अवतथी व्याख्यान आयपीआर िागरूकता कायििम 120 
34 03-08-22 CCA ऍक्ट्रव्हव्हर्ी  प्रदशिन - व्यासाय मेळा 60 
35 30-07-22 िीडा स्पधा अॅडव्हेंचर क्लबद्वारे आयोजित र्र ेर्कंग.  50 
36 28-07-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: कॉपोरेर् जशष्टाचार, डॉ. कर्पलेश मंगल 65 
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इन्स्टिट्यूट ऑफ हॉटेल  मॅिेजमेंट 
1 06-06-23 वेवबनार ववषय: हॉरे्ल फं्रर् ऑर्फस वविागात कररअरच्या संधी 20 
2 26-05-23 अवतथी व्याख्यान ववषय: परदेशात कररअरच्या संधी, उडान व्यवस्थापन 

अकादमी 
40 

3 27-04-23 अवतथी व्याख्यान ववषय: परदेशात िेसमेंर्च्या संधी, िोिो आंतरराष्टर ीय.  50 
4 25-04-23 कायिशाळा ववषय: ग्रूवमगं ववथ व्हीएलसीसी, कु. फरहा शेख हेड - 

व्हीएलसीसी इन्स्टिट्यूर् ऑफ ब्युर्ी अँड न्यूर्र्रशन, 
औरंगाबाद 

20 

5 21-04-23 एका हदवसाचा 
उत्सव 

राष्टर ीय चहा हदवस. 50 

6 07-04-23 अवतथी व्याख्यान ववषय: खाणा एनीवेअर प्रा. जल. मध्ये नोकरीच्या संधी. - 
एक व्यासपीठ िे मेस फूड प्रदात्यांसाठी एक संघर्र्त क्षेत्र 
प्रदान करते. 

40 

7 31-03-23 कायििम वार्षिक कायििम - महाराष्टर ीयन पाककृती या ववषयावर 
खाद्य महोत्सव. 

20 

8 15-02-23 औद्योयगक िेर् वाईनरी- सुला व्हाइनयाडट िस, नाजशक 40 
9 09-02-23 एका हदवसाचा 

उत्सव 
राष्टर ीय र्पझ्झा हदवस सािरा 40 

10 07-02-23 स्पधा अवतर्थ्या, AISSMS पुणे - इंर्रकॉलेजिएर् हॉन्सस्पर्जलर्ी.  20 
11 28-01-23 कायििम एलोरा, पयिर्न िागरूकता डर ाइव्ह 50 
12 27-01-23 कायििम बीबी का मकबरा, रू्ररझम अवेअरनेस डर ाइव्ह 20 
13 23-01-23 कायििम पयिर्न चचा पॉडकास्ट- मय र्र वेे्हल स्टोरी , स्मारके, 

गंतव्यस्थानावर - राष्टर ीय पयिर्न सप्ताहाच्या वनवमत्ताने.  
20 

14 23-01-23 स्पधा वनबंध लेखन.  50 
15 23-01-23 एका हदवसाचा 

उत्सव 
राष्टर ीय पयिर्न हदनावनवमत्त आयोजित उपिम: पोस्टर 
मेर्कंग, कु. स्नेहल पार्ील (आयर्ीडीसी) यांचे ब्लॉग लखेन 
सेवमनार, पयिर्न सुधारण्यासाठी प्रयत्नांवर अवतथी 
व्याख्यान - डॉ. दीपक हरणे.  

40 

16 23-01-23 स्पधा ववद्याथी स्पधा NBHC, सुरत- ऑरो युवनव्हजसिर्ी, सुरत द्वारे 
आयोजित एक आंतरमहाववद्यालयीन स्पधा 

20 

17 20-01-23 अवतथी व्याख्यान हॉन्सस्परॅ्जलर्ी प्रोफेशनल्ससाठी परदेशातील कररअरच्या 
संधी या ववषयावर सेवमनार, श्रीमती कमलिेत कौर 
(मालक, केके कररअर सोलु्यशन्स, मुंबई) 
 

50 
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18 22-12-22 औद्योयगक िेर् आयर्ीसी हॉरे्ल, रामा इंर्रनॅशनल, औरंगाबाद द्वारे 
वेलकम हॉरे्लमध्य े

20 

19 25-11-22 कायििम व्हिसमसच्या वनवमत्ताने केक वमक्लक्सगं समारंि 20 
20 08-11-22 स्पधा र्कचन पाककला आव्हान-एक पाककला स्पधा. 40 
21 17-10-22 एका हदवसाचा 

उत्सव 
िागवतक अन्न हदनावनवमत्त श्री. सुदशिन पोर्िरे यांचे 
अवतथी व्याख्यान 

50 

22 30-08-22 एका हदवसाचा 
उत्सव 

रॅली, पोस्टर मेर्कंग स्पधा, प्रादेजशक पाककला स्पधा, 
वनबंध लेखन स्पधा- िागवतक पयिर्न हदनावनवमत्त 
आयोजित 

50 

23 29-08-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: आदरावतर्थ्य उद्योगात संवादाचे महत्त्व, श्री. सफदर 
अली खान (िाषा प्रजशक्षक, इऑन व्हरे्क्स औरंगाबाद) 

40 

24 26-08-22 कायिशाळा ववववध प्रकारच्या फुलांच्या मांडणीचे प्रात्यजक्षक - श्री. बासू 
यांनी कावनिशन, बडि ऑफ पॅराडाईि, िरबेरा, गलुाब, 
वनजशगंधा, गलॅर्डओला त्मस्टक्स वापरून 8 वेगवेगळ्या 
प्रकारच्या फुलांच्या मांडणीचे प्रात्यजक्षक केले आहे िे 
वेगवेगळ्या प्रसंगी आणण हठकाणी ठेवता येतात र्कंवा 
वापरता येतात. 

50 

25 23-08-22 वेवबनार ववषय: एअरलाइन्समधील कररअरच्या संधी - सेवमनारचे 
वके्त श्री सुबी ियदेवन (कायालय व्यवस्थापक वनवाण 
प्रवास आणण पयिर्न अबू धाबी) होते. 

40 

26 13-08-22 स्पधा देशिक्तीपर गायन, वनबंध लखेन आणण पोस्टर मेर्कंग - 
आझादी का अमृत महोत्सवावनवमत्त आयोजित 

40 

27 08-08-22 वेवबनार ववषय: हाऊसकीर्पगं वविागातील कररअरच्या संधी, श्री 
संिीब (तािकृष्ण हैदराबादचे कायिकारी हाऊसकीपर) 

50 

28 05-08-22 वेवबनार ववषय: अन्न आणण पेय वविागातील कररअरच्या संधी, श्री 
जशबू िेकब (द लजलत मुंबईचे अन्न आणण पेय व्यवस्थापक) 

20 

29 04-08-22 वेवबनार ववषय: हॉरे्ल उद्योगातील कररअरच्या संधी.  20 
30 02-08-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: परदेशातील औद्योयगक ववकास संधी, श्री. आहदत्य 

उदानी (UDAAAN व्यवस्थापन अकादमी) 
50 

िाथ सू्कल ऑफ विझिेस अँड टेक्नॉलॉजी 
1 29-04-23 अवतथी व्याख्यान उद्योिकतेवर तंत्रज्ञानाच्या पररणामावर चचा 26 
2 15-04-23 कायििम अवतररक्त अभ्यासिम-मलगं 1.0 33 
3 01-04-23 स्पधा स्वॅग रे्कफेस्ट 18 
4 25-03-23 औद्योयगक िेर् गुणवत्ता सिावर् 26 
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5 18-03-23 अवतथी व्याख्यान ववषय: नवीन युगातील व्यावसाययकांसाठी सोशल 
मीर्डयाचे महत्त्व, हषिवधिन शाही, सोशल मीर्डया प्रिावक 

28 

6 11-03-23 कायिशाळा ववषय: NEP 2020 - द वे फॉरवडि 30 
7 04-03-23 िीडाकायििम NSBT िीडा हदन 34 
8 24-02-23 स्पधा सवात आश्वासक व्यवस्थापक 18 
9 11-02-23 औद्योयगक िेर् एम / एस दशिन िात्मस्टक 31 
10 07-01-23 औद्योयगक िेर् MASSIA अॅडव्हाने्टि महाराष्टर  एक्स्पो 2023 34 
11 24-12-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: बँर्कंग 4.0 सीएमए, रािीव खंडलकर, िीएम, 

आयडीबीआय बँक.  
27 

12 02-12-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: क्षमता ववकास, श्री पंकि दबेु, मािी यामाहा.  34 
13 27-11-22 अवतथी व्याख्यान एमिीएमए-एनएसबीर्ीच्या बीओिीचे सदस्य डॉ. अवनल 

काकोडकर यांनी र्डझाइन लथरं्कंगचे महत्त्व सांयगतले. 
20 

14 25-11-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: एमिीएमयू-एनएसबीर्ी तत्त्वज्ञान, हषिवधिन िािू.  32 
15 18-11-22 कायििम रुक्निणी सिागहृात MGMU-NSBT चे उदटघार्न 38 
16 14-11-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: मीर्डया मॅनेिमेंर्, श्री प्रसाद िोशी, र्ाइम्स ग्रपु 30 
17 14-11-22 अवतथी व्याख्यान लोकमत समूहाचे मखु्य संपादक श्री रािेंद्र दडा यांचे सत्र 32 
18 12-11-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: तरुणांवर मीर्डयाचा प्रिाव, वनजशत िैन, सीएफओ, 

डीबी ग्रुप 
32 

19 12-11-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: अर्पित सावे, एमडी, सवेरा फामा आणण सीपी 
र्त्रपाठी, संचालक, बिाि हॉन्सस्पर्ल द्वारे उद्योिकता 

34 

20 11-11-22 सांसृ्कवतक कायििम फे्रशसि पार्ी - 'रुबारू 2022' 38 
21 15-10-22 स्पधा यूिी ववद्यार्थ्यांसाठी िनरल अवेअरनेस र्ीम क्निझ 34 
22 15-10-22 कायििम नवीन-यगुातील व्यावसाययकांसाठी -नवीन-यगु 

कौशल्यांवर पनॅेल चचा 
32 

23 04-10-22 CCA ऍक्ट्रव्हव्हर्ी सांसृ्कवतक कायििम- नवरात्रीवनवमत्त गरबा 32 
24 24-09-22 औद्योयगक िेर् पैठण मेगा फूड पाकि  प्रायवे्हर् जलवमरे्ड 24 

जी.िय. पाथ्रीकर कॉलेज 
1 30-03-23 अवतथी व्याख्यान ववषय: डेर्ा व्हव्हजु्यअलायझेशन 38 
2 25-03-23 कायिशाळा ववषय: सॉफ्टवेअर रे्त्मस्टगं आणण कररअर पयायांमधील 

प्रगती. 
26 

3 14-03-23 प्रजशक्षण ववषय: वबग डेर्ा ऍनॅजलर्ीक्स. 38 
4 27-11-22 अवतथी व्याख्यान श्री.कल्पेश शेवाळे यांचे सत्र 145 
5 02-11-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: र्डजिर्ल माकेर्र्गंमध्ये कररअरच्या संधी 56 
6 17-10-22 अवतथी व्याख्यान मािी ववद्याथी मागिदशिन सत्र 30 
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7 19-09-22 बैठक मािी ववद्याथी मेळावा 2023 130 
8 14-07-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: अॅवनमेशन आणण VFX मध्य ेकररअरच्या संधी 171 
9 11-07-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: आयपीआर िागरूकता. 91 
10 03-06-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: रे्क्निकल आणण एचआर मुलाखतीसाठी मागिदशिक 

तत्त्वे. 
320 

11 03-04-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: सायबर िागरुकता हदवस (CJD) च्या वनवमत्ताने 
सायबर सुरक्षा आणण सायबर गुन्ह्यांची िागरूकता.   

4 

12 01-02-22 अवतथी व्याख्यान डेर्ा स्टरक्चर संकल्पनांवर सेवमनार.  130 
13 19-01-22 अवतथी व्याख्यान रे्क्निकल आणण एचआर मलुाखतीसाठी मागिदशिक तत्त्वे. 150 

इन्स्टिट्यूट ऑफ िायोसायन्सेस अँड टेक्नॉलॉजी 
1 20-03-23 कायििम M.Sc साठी वनरोप. ववद्याथी, िीडा कायििम आणण 

सांसृ्कवतक उपिम 
60 

2 05-03-23 एका हदवसाचा 
उत्सव 

लेडीि असोजसएशन आणण आपत्ती व्यवस्थापन आणण 
एनएसएस युवनर्ने आंतरराष्टर ीय महहला हदनावनवमत्त 
रांगोळी स्पधा, वनबंध लेखन स्पधा इ. 

40 

3 28-02-23 एका हदवसाचा 
उत्सव 

राष्टर ीय ववज्ञान हदनावनवमत्त ववज्ञान मेळा 2023 40 

4 25-01-23 एका हदवसाचा 
उत्सव 

ववद्यार्थ्यांना त्यांच्या मतदानाच्या अलधकारांची िाणीव 
करून देण्यासाठी आणण अलधकालधक लोकांना 
मतदानासाठी आकर्षित करण्यासाठी राष्टर ीय मतदार हदन 
सािरा केला 

40 

5 23-01-23 एका हदवसाचा 
उत्सव 

देशिक्तीची िावना वनमाण करण्यासाठी परािम हदवस 
सािरा केला 

40 

6 18-01-23 अवतथी व्याख्यान रस्ता सुरक्षा ववषयक सत्र 30 
7 12-01-23 एका हदवसाचा 

उत्सव 
नागररकत्व आणण समािसेवेचे समपिण हे गणु ववकजसत 
करण्यासाठी राष्टर ीय युवा हदन सािरा केला िातो 

30 

8 03-12-22 प्रजशक्षण ववषय: अन्न सुरक्षा प्रजशक्षण आणण श्री. संिय इंदाणी यांचे 
ववववध अन्न सुरक्षा मानक अलधवनयम आणण फॉस्टकॅ, 
िीएमपी, िीएचपी यांसारख्या वनयमांबाबत प्रमाणपत्र. 

40 

9 16-11-22 कायिशाळा ववषय: सुर्प्रया वाघमारे, IMMTRFRDF यांच्या 
मागिदशिनाखालीडीएनए िांर्टस. 

40 

10 31-10-22 एका हदवसाचा 
उत्सव 

सरदार वल्लििाई परे्ल यांच्या ियंतीवनवमत्त राष्टर ीय 
एकता हदवस सािरा. 
 

30 
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11 15-10-22 एका हदवसाचा 
उत्सव 

आमचे राष्टर पती डॉ. ए पी िे अब्दलु कलाम यांच्या 
स्मृतीर्प्रत्यथि वाचन प्रेरणा हदवस सािरा करण्यात आला. 

30 

12 05-09-22 कायििम प्रारंि 2022-प्रेरण कायििम 60 
13 24-04-22 NSS ऍक्ट्रव्हव्हर्ी NSS स्थापना हदनावनवमत्त NSS सप्ताह सािरा करण्यात 

आला. 
60 

14 18-04-22 एका हदवसाचा 
उत्सव 

एएफएसर्ीआय औरंगाबाद चपॅ्टरच्या सहकायाने 
आयबीर्ीने िागवतक अन्न हदनावनवमत्त पबुलम फेस्ट 2022 
चे आयोिन केले होते. 

60 

युविव्हजसगटी द्दडपाटगमेंट ऑफ िेजसक अँड अप्लाइड सायन्सेस 
1 06-04-23 औद्योयगक िेर् इन्स्टिट्यूर् ऑफ सायन्स जिऑलॉिी र्डपार्िमेंर्. 40 
2 28-03-23 अवतथी व्याख्यान प्रा. नीना गुप्ता यांचे सत्र. 40 
3 28-02-23 प्रदशिन ववज्ञान हदनाचे प्रदशिन 40 
4 28-02-23 स्पधा ववज्ञान मळेा 30 
5 18-01-23 कायिशाळा GIFSAला कायिशाळा 30 
6 06-12-22 औद्योयगक िेर् GIFSA 30 
7 29-11-22 अवतथी व्याख्यान डॉ. चरणजसगं न. कायरे् यांचे सत्र 40 
8 26-11-22 अवतथी व्याख्यान डॉ. रािेश कुमार यांचे सत्र. 60 
9 19-10-22 औद्योयगक िेर् रुसा-कास्ट, बाम ू 60 
10 11-10-22 कायिशाळा ववषय: औद्योयगक िोमॅर्ोग्राफी आणण प्रयोगशाळा िेर् 30 
11 11-10-22 कायिशाळा ववषय: औद्योयगक िोमॅर्ोग्राफी ततं्र शोध अॅडव्हेंरे्क 

एलएलपी द्वारे आयोजित 
60 

12 17-09-22 अवतथी व्याख्यान एचपीएलसी वर सत्र 60 
13 14-06-22 अवतथी व्याख्यान प्रािक्ता काळे आणण अजश्वन यांचे सत्र 30 
14 02-02-22 अवतथी व्याख्यान डॉ. चैतन्य िंडारे यांचे सत्र 30 

कॉलजे ऑफ जिाजलझम अँड मास कम्युविकेशि 
1 11-05-23 अवतथी व्याख्यान ववषय: जे्यष्ठ संपादक कुमार केतकर यांच्या पत्रकाररतेतील 

अलिव्यक्ती स्वाततं्र्याचा दृष्टीकोन 
80 

2 28-03-23 औद्योयगक िेर् व्यावसाययक पत्रकाररता अभ्यासिमाचा एक महत्त्वाचा 
घर्क असलेल्या एपीसीच्या कायाशी ववद्यार्थ्यांना पररचचत 
करण्यासाठी एपीएमसीला िेर्. 

40 

3 25-03-23 औद्योयगक िेर् न्यायव्यवस्थेतील र्कशोरवयीन मलुांचे िीवन आणण 
अनुिव िाणनू घेण्यासाठी तसेच या सुववधेमध्ये होत 
असलेल्या पुनविसन प्रयत्नांवर प्रकाश र्ाकण्यासाठी ररमांड 
होम िेर्. 

25 
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4 18-03-23 औद्योयगक िेर् या अनोख्या  तलावाच्या आसपासच्या रहस्यांचा उलगडा 
करण्यासाठी लोनार तलावाकडे. 

40 

5 16-03-23 औद्योयगक िेर् रेर्डओ वमची: रेर्डओ स्टशेन ऑपरेशन्समध्ये अंतदृिष्टी 
वमळवणे. 

20 

6 11-03-23 Visit महाराष्टर  ववलधमंडळ आणण ववधानसिा आणण 
ववधानिवनाच्या कामकािाचा आढावा. त्यांनी कामकाि 
पाहहले आणण संसदीय कामकािाची माहहती घेतली. 

25 

7 06-03-23 औद्योयगक िेर् हदव्य मराठी र्डजिर्ल डेस्क: र्डजिर्ल पत्रकाररता 
प्रर्ियांचा शोध. 

20 

8 27-02-23 एका हदवसाचा 
उत्सव 

मराठी िाषा गौरव हदनावनवमत्त 'मराठी AK मराठी' या 
ववषयावरील  प्रा. ियदेव आिे यांचे सत्र. 

100 

9 13-02-23 एका हदवसाचा 
उत्सव 

सत्र ववषय: कु. नम्रता फलके यांनी िागवतक रेर्डओ 
हदनावनवमत्त शांतता वाढवण्यात रेर्डओची िूवमका. 

100 

10 06-01-23 उत्सव दपिण हदनावनवमत्त आयिी औरंगाबाद श्री के.एम.प्रसन्ना 
आणण प्रजसि लेव्हखका नीलांबरी िोशी यांचे मीर्डया आणण 
मानसशास्त्र या ववषयावरील पररसंवाद. 

100 

11 23-12-22 औद्योयगक िेर् रािधानीतील माध्यमांशी संबंलधत अनुिवांवर लक्ष कें हद्रत 
करून नवी हदल्लीचा मीर्डया दौरा.  

20 

12 30-11-22 औद्योयगक िेर् एमिीएम रेर्डओ 90.8: रेर्डओ प्रसारण वातावरणात 
ववद्यार्थ्यांचा संपकि . 

25 

13 16-11-22 एका हदवसाचा 
उत्सव 

ववषय: एबीपी माझाच्या संपादक श्रीमती सररता कौजशक 
यांच्यासह राष्टर ीय पत्रकार हदनाच्या वनवमत्ताने 
राष्टर वनवमितीमधे्य मीर्डयाची िूवमका. 

100 

14 08-11-22 कायििम िारत िोडो यात्रेत ववद्यार्थ्यांचा सहिाग, त्यांच्या अहवाल 
देण्याचे कौशल्य वाढववण्यासाठी आणण उच्च प्रोफाइल 
रािकीय कायििमाचा आढावा घणे्यासाठी ररअल-र्ाइम 
अनुिव वमळववण्यासाठी. 

5 

15 20-09-22 औद्योयगक िेर् औरंगाबादमध्ये खाम नदीच्या पुनरुज्जीवन प्रकल्पासाठी.  25 
16 17-09-22 औद्योयगक िेर् छायाचचत्रण प्रदशिन: मराठवाडा मकु्ती संग्रामाच्या स्मरणाथि, 

ववद्यार्थ्यांना िूतकाळातील संघषि आणण ववियाची आठवण 
करून देणारी. 

40 

17 14-09-22 औद्योयगक िेर् औरंगाबाद स्मार्ि जसर्ी कायालय शहरी नववनवमितीतील 
ताज्या घडामोडींचा उलगडा करण्यासाठी. 
 

40 
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उपक्रमाचा प्रकार उपक्रमाचा तपशील सहभार्ी 

18 27-08-22 औद्योयगक िेर् गांधेली कॅम्पस ववद्यार्थ्यांच्या संवादाला प्रोत्साहन 
देण्यासाठी आणण सामाजिक समावेशाला प्रोत्साहन 
देण्यासाठी. 

40 

19 05-08-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: मीर्डया आणण समाि, डॉ. सुिाष कुमार कें द्रीय 
ववद्यापीठ गुिरातचे सहयोगी प्राध्यापक. 

80 

20 03-08-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: मीर्डयातील आव्हाने आणण संधी, बीबीसीचे 
संपादक श्री. आजशष दीजक्षत 

80 

21 17-12-22 स्पधा 

युवा वबरादरी (िारत) आणण एमिीएम ववद्यापीठ, 
छत्रपती संिािीनगर यांच्या संयुक्त ववद्यमान े
आयोजित ‘अलिरूप युवा संसद – २०२२’ या 
वविागीय स्पधेत पत्रकाररता आणण िनसंवाद 
महाववद्यालयाने प्रथम पाररतोर्षक पर्कावल.े 

25 

22 23-01-23 कायििम युवक वबरादरी आयोजित 'मॉक युथ पालिमेंर्' स्पधेत 
वविेत्या ववद्यार्थ्यांचा सत्कार समारंि  80 

23 04-10-22 कायििम फे्रशसि पार्ी 100 

24 02-10-22 
एनएसएस 
गतीववधी गांधी ियंतीवनवमत्त स्विता मोहहमेचे आयोिन 25 

25 02-10-22 सांसृ्कवतक 
कायििम 

महात्मा गांधी यांच्यावरील नार्कात ववद्यार्थ्यांनी 
सहिाग घेतला 10 

26 22-08-22 कायििम नवीन ववद्यार्थ्यांसाठी ओरीएंरे्िन आणण इंडक्शन 
कायििम 40 

27 10-08-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: सुशील कुलकणी यांचे ‘मीर्डयामधील कररअर, 
आवश्यक कौशल्य आणण संधी’ यावरील व्याख्यान 50 

28 30-10-22 
स्थापना हदन 

सोहळा 
बाईमाणूस स्थापना हदन सोहळा 50 

द्दडपाटगमेंट ऑफ फोटोग्राफी 
2 27-04-23 औद्योयगक िेर् प्री वेर्डगं शूर्साठी गांधेली कॅम्पस. 20 
3 20-04-23 औद्योयगक िेर् आर्कि रे्क्चरल फोर्ोग्राफीसाठी वबवबका मकबरा. 15 
4 19-03-23 औद्योयगक िेर् वन्यिीव छायाचचत्रणासाठी चदं्रपरूमध्ये ताडोबा.  10 
5 11-03-23 स्पधा राज्यस्तरीय अलिरूप यवुा संसद स्पधेत ववद्यार्थ्यांनी 4 

पैकी 3 पाररतोर्षके जिकंली. 
25 

6 20-02-23 कायिशाळा ववषय: MSFDA आयोजित पुणे यथेे झाललेे ' थ्रू द लेन्सेस' 8 
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इंप्लस्टट्यूट ऑफ इंद्दडयि अँड फॉरेि लँगे्वजेस 
1 21-05-23 कायििम पुस्तक प्रकाशन कायििम - मराठी वविाग 30 
2 25-04-23 अवतथी व्याख्यान रेर्डओ कायििम (गांधीिीके अंकहे अनसुने र्कससे) 40 
3 27-02-23 स्पधा उसफुर्ि कववसंमेलन 60 
4 27-02-23 अवतथी व्याख्यान मराठी िाषा गौरव हदन 40 
5 22-02-23 अवतथी व्याख्यान मातृिाषा हदन 30 
6 05-11-22 कायििम गझल का फॅन और इल्मे उरूि - कायिशाळा आणण पुस्तक 

प्रकाशन कायििम 
30 

7 09-09-22 एका हदवसाचा 
उत्सव 

जशक्षक हदन 60 

8 08-09-22 कायििम मुशायरा - िार्षक र्ियाकलाप 40 
9 08-08-22 औद्योयगक िेर् गांधेली कॅम्पसचा दौरा 30 
10 06-08-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: स्वयं सशक्तीकरण, प्रेरणा आणण नेतृत्व ववकास 40 
11 06-08-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: सुसंवादासाठी ध्यान आणण योग 30 
12 05-08-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: औपचाररक जशष्टाचार 60 
13 04-08-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: चचत्रपर् प्रशंसा 60 
14 04-08-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: िाषा आणण साहहत्यातील कररअरची उिारणी 40 
15 04-08-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: मानसशास्त्रीय कल्याण आणण व्यक्तीची िूवमका 60 
16 03-08-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: वैजश्वक मानवी मूल्यांसह मागिदशिन 40 
17 03-08-22 इतर चचत्रपर् पाहण े 60 

द्दडपाटगमेंट ऑफ सायकोलॉजी 
1 09-08-23 सामाजिक उपिम मानसशास्त्रीय चाचणी आणण समपुदेशनावर शैक्षणणक 

प्रदशिन 
80 

2 25-02-23 औद्योयगक िेर् ववहंग ववशेष गििधारक मुलांची शाळा 40 
3 20-02-23 कायििम स्वयंसेवा आणण पेपर सादरीकरणासाठी प्रमाणपत्र 

ववतरण. 
50 

4 03-02-23 पररषद 'गांधी रु्डे ' या ववषयावर आंतरराष्टर ीय पररषद 25 
5 06-01-23 अवतथी व्याख्यान मीर्डया आणण मानसशास्त्र ववषयक सेवमनार 120 
6 25-11-22 एका हदवसाचा 

उत्सव 
संववधान हदन 140 

7 09-11-22 कायिशाळा डेर्ा ववश्लेषण - SPSS 50 
8 07-10-22 एका हदवसाचा 

उत्सव 
िागवतक मानजसक आरोग्य सप्ताह 120 

9 24-09-22 कायििम फे्रशसि वेलकम पार्ी 130 
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10 15-09-22 अवतथी व्याख्यान ववषय : शोध आनदंी िीवनाचा 57 
11 10-08-22 कायििम इंडक्शन कायििम  30 
12 28-07-22 सामाजिक उपिम मानसशास्त्रीय चाचणी आणण समपुदेशनावर एजु्य-एक्स्पो 60 
13 22-07-22 अवतथी व्याख्यान स्पधा परीक्षेसाठी मागिदशिन 80 

द्दडपाटगमेंट ऑफ इकॉिॉवमक्स 
1 25-04-23 सांसृ्कवतक कायििम फेरवले व सांसृ्कवतक कायििम 30 
2 11-04-23 पररषद राज्यस्तरीय पररषद- महहला जशक्षण 30 
3 15-02-23 कायििम CDS -AIR-5 मध्ये यश वमळवल्याबिल साथिकअक्कर 

यांचा सत्कार 
60 

4 03-02-23 पररषद MGM युवनव्हजसिर्ीने आयोजित केलेल्या अ िेस्ट फॉर 
ससे्टनेबल कमु्यवनर्ी या ववषयावर गांधी रु्डे आंतरराष्टर ीय 
पररषद 

40 

5 30-01-23 कायिशाळा मॉक संसद (अथिसंकल्प सादरीकरण) 40 
6 22-12-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: प्रा. ओम िाधव, बाम ुद्वारे डेर्ा ववश्लेषण 40 
7 26-11-22 एका हदवसाचा 

उत्सव 
राष्टर ीय संववधान हदन-पोस्टर मेर्कंग स्पधा 60 

8 24-09-22 कायििम फे्रशसि पार्ी 30 
9 13-08-22 स्पधा वादवववाद स्पधा 60 
10 10-08-22 कायििम प्रेरण कायििम 60 
11 22-07-22 अवतथी व्याख्यान मानसी सोनवणे (IAS) यांचे सत्र 40 
12 12-04-22 पररषद एक हदवसीय आंतरराष्टर ीय ई-पररषद 30 

द्दडपाटगमेंट ऑफ पोधलद्दटकल सायन्स 
1 03-02-23 पररषद ‘गांधी रु्डे’ ‘आंतरराष्टर ीय पररषद: शाश्वत समुदायांसाठी एक 

प्रश्न 
1 

2 11-01-23 कायििम YCC आणण MGM ववद्यापीठातफे आयोजित AIFF – 
अिंता-एलोरा आंतरराष्टर ीय चचत्रपर् महोत्सवात सहिाग 

1 

द्दडपाटगमेंट ऑफ सोशल िकग  
1 09-03-23 प्रदशिन डॉ.नरेंद्र दािोलकर यांच्या अंधश्रिा वनमूिलनावर कला हदघि 

येथे पोस्टर प्रदशिन 
40 

2 16-12-22 सवे ‘औरंगाबाद शहरातील झोपडपट्टीवासीयांची आरोग्य 
क्ट्स्थती’, यवुनसेफने सुरू केलेला प्रजशक्षणाथी सामाजिक 
कायिकत्यांनी केललेा प्रकल्प आणण बेस लाइन सवेक्षण. 

18 

3 15-12-22 अवतथी व्याख्यान कु.दीपाली गवई यांचे सामाजिक कायिकत्यांसाठी युवनसेफ 
2018 सत्र. 

18 
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4 14-09-22 अवतथी व्याख्यान ववषय : महहलांवरील अत्याचार, प्रख्यात सामाजिक 
कायिकत्या सौ.रेणुका कड. 

18 

5 11-07-22 अवतथी व्याख्यान PAANI फाउंडेशन तफे ववश्वमुक्त शेर्ी वर र्कनगाव येथे 
सामाजिक कायि अभ्यासकांसाठी 7 हदवसांचे सत्र. 

18 

6 17-03-22 अवतथी व्याख्यान ववषय : सामाजिक कायि अभ्यासकांसाठी क्षेत्रीय कायाचे 
महत्त्व, प्रा, प्रहदप िरे. 

18 

सू्कल ऑफ लीर्ल स्टडीज अँड ररसचग 
1 25-04-2023 स्पधा र्डजिर्ल पोस्टर मेर्कंग स्पधा 10 
2 10-12-22 एका हदवसाचा 

उत्सव 
मानवी हक्क हदनाच्या वनवमत्ताने साविर्त्रक मानवी हक्क 
िाहीरनाम्याबिल िागरूकता पसरवा 

5 

3 26-11-22 स्पधा पोस्टर बनवण्याची र्िया 15 
महार्ामी रु्रुकुल ऑफ परफॉवमिंर् आटट गस 

1 26-11-23 वेवबनार ववषय: संववधान हदन 200 
2 26-11-23 अवतथी व्याख्यान ववषय: व्याख्यान छाऊ नृत्य  35 
3 29-11-23 कायिशाळा ववषय: छाऊ कला परंपरे वर कायिशाळा 20 
4 14-10-23 अवतथी व्याख्यान ववषय: गोंधळ लोककला व्याख्यान प्रात्यजक्षक 20 
5 22-09-23 कायिशाळा ववषय: पदापिण नतृ्य कायिशाळा 15 
6 08-09-23 कायिशाळा ववषय: एमिीएमयु स्थापना हदनावनवमत्त कक्ट्ल्पत 

कायिशाळा 
12 

7 08-09-23 सामाजिक उपिम ववषय: कक्ट्ल्पत- रुक्निणी सिागृहात ववद्यार्थ्यांचे कथक 
आणण उडीसी सादरीकरण 

500 

8 07-06-23 कायिशाळा ववषय: पदापिण नतृ्य कायिशाळा 20 
9 29-04-23 सामाजिक उपिम िागवतक नतृ्य हदवस – स्थलोद्भाववनी: एएसआय महाराष्टर  

राज्य यांच्या संयुक्त ववद्यमाने सोनरेी महाल या वारसा 
स्थळावर नृत्य सादरीकरण    

1000 

10 10-02-23  कायिशाळा ववषय: पदापिण नतृ्य कायिशाळा 20 
11  15-12-22  वेवबनार ववषय: पं सत्यशील देशपांडे, पं िीमसेन िोशी (अध्यक्ष) 

एसपीपीयू पणुे ववद्यापीठ जलव्हखत खयाल परंपरा 
200 

12  07-11-22  वेवबनार ववषय: संगीत आणण पत्रकाररता यावर श्रीमती मंिरी जसन्हा 
यांची र्ीका  

200 

13  19-10-22  वेवबनार ववषय : पद्मश्री दशिना झवरेी यांचे मणणपरूमधील सामाजिक 
प्रसंगातील संगीत 

150 

14  01-10-22  बैठक  सद्गमयावर चचा: सत्याचा शोध 1000 
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अिु.क्र उपक्रमाची 
तारीख 

उपक्रमाचा प्रकार उपक्रमाचा तपशील सहभार्ी 

15 30-09-22  सांसृ्कवतक कायििम  सद्गमय: 'सत्या' च्या रंगछर्ा शोधताना पाविती दत्ता यांचे 
कथक सादरीकरण 

700 

16  23-09-22  वेवबनार ववषय : िारतीय वाद्ये  250 
17  20-09-22  वेवबनार ववषय : संगीत आणण ववज्ञान 200 
18  02-09-22  कायिशाळा ववषय : पदापिण नृत्य कायिशाळा 30 
19  05-08-22  कायिशाळा ववषय : उर्डया जलपी 10 
20  05-08-22  कायिशाळा ववषय : पदापिण नृत्य कायिशाळा 10 
21  12-07-22  कायिशाळा ववषय : पदापिण नृत्य कायिशाळा 20 
22  11-07-22  कायिशाळा ववषय : उर्डया जलपी 10 
23  07-07-22  वेवबनार ववषय: प्राकृत िाषा 20 
24  17-02-22  वेवबनार ववषय: ग्रीस आणण इजिप्तचे प्राचीन संगीत  168 
25  16-02-22  वेवबनार ववषय: मेसोपोरे्वमयाचे प्राचीन संगीत  197 
26  15-02-22  वेवबनार ववषय: चीनचे प्राचीन संगीत  178 

इन्स्टिट्यूट ऑफ फॅशि द्दडझाईि 
1 26-05-23 प्रदशिन कला आणण हस्तकला मेळा 40 
2 23-03-23 कायिशाळा कठपुतळी बनवण े 40 
3 18-03-23 कायिशाळा मेर्ल वायर जशल्प 50 
4 17-03-23 कायिशाळा ववषय: र्डझाइनची संकल्पना 40 
5 15-03-23 कायिशाळा मोनो र्प्ररं् मेर्कंग 50 
6 08-03-23 कायिशाळा गारमेंर् किरक्शन मध्ये प्राववण्य 40 
7 27-02-23 कायिशाळा फॅवब्रक समृिी 50 
8 27-02-23 कायिशाळा रे्क्सर्ाईल र्डझाइन पॅर्नि ववकजसत करण्यासाठी 

र्डजिर्ल तंत्रज्ञान 
50 

9 09-02-23 औद्योयगक िेर् बीर्ीआरए लॅब, मुंबई 50 
10 28-01-23 कायिशाळा डर ेर्पगं 50 
11 11-01-23 कायिशाळा स्वतःची नऊवारी साडी जशवायला जशका 20 
12 04-01-23 कायिशाळा पतंग बनवण े 20 
13 20-12-22 प्रदशिन वार्षिक कला प्रदशिन 40 
14 30-11-22 कायिशाळा रे्क्सचर पेंर्र्गं 50 
15 19-11-22 औद्योयगक िेर् यंग एंर्रप्रेन्योरजशप सवमर् 40 
16 19-09-22 कायिशाळा C4X जशल्पकला कायिशाळा 40 
17 10-09-22 स्पधा इको-फ्रें डली रांगोळी बनवण े 20 
18 18-08-22 कायिशाळा मधुबनी कला 50 
19 10-08-22 कायिशाळा डीकूपेि आर्ि 20 
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20 08-08-22 कायिशाळा कॅजलग्राफी 40 
21 07-08-22 अवतथी व्याख्यान र्डझाईन उद्योगात र्डजिर्ल कला 20 
22 05-08-22 स्पधा पोस्टर बनवण े 40 
23 05-08-22 कायिशाळा ओररगामी कला 50 
24 03-08-22 कायिशाळा कोलाि बनवण्याची कला 40 
25 03-08-22 कायिशाळा र्प्ररं् मेर्कंग आणण िाहहरात 20 
26 01-08-22 कायिशाळा मातीची िांडी बनवण े 50 
27 07-07-22 कायिशाळा फॅशन इलस्टरशेन 20 
28 05-07-22 कायिशाळा गोंद पेंर्र्गं 50 
29 03-07-22 कायिशाळा स्टाइजलगं 50 

कॉलजे ऑफ फाईि आटट गस 
2 01-03-23 कायिशाळा कॅजलग्राफी 45 
3 28-02-23 अवतथी व्याख्यान इंर्रर र्डझाइनची मूलिूत माहहती 25 
4 14-02-23 प्रदशिन राष्टर ीय स्तरावरील र्प्ररं् मेर्कंग कायिशाळा / प्रदशिन 45 
5 09-02-23 औद्योयगक िेर् इंर्डया आर्ि फेअर, नवी हदल्लीला शैक्षणणक िेर् 11 
6 06-02-23 कायिशाळा कॅजलग्राफी 45 
8 26-11-22 प्रदशिन संिय शेलार यांचे प्रदशिन 45 
9 24-11-22 औद्योयगक िेर् व्यावसाययक साइर् (लाइर् शॉप) 35 
10 15-11-22 कायिशाळा बांबू कला 35 
11 15-11-22 कायिशाळा ग्लास एचचगं 35 
12 14-11-22 एका हदवसाचा 

उत्सव 
बालहदनाचा उत्सव 75 

13 11-11-22 कायिशाळा कागद बनवण े 65 
14 19-10-22 औद्योयगक िेर् हॉरे्ल िेर् (र्ाइल आणण ग्रनॅाइर् दकुान) 35 
15 13-10-22 कायिशाळा लँडसे्कप प्रदशिन 65 
16 30-09-22 औद्योयगक िेर् औरंगाबाद इवतहास संग्रहालय 18 
17 30-09-22 कायिशाळा फॅवब्रकसह सििनशीलता एक्सिोर करण े 18 
18 20-09-22 औद्योयगक िेर् इंर्र्ररयर र्डझाइन (र्ाईल्स आणण ग्रॅनाइर् शॉप) 35 
19 15-09-22 औद्योयगक िेर् वनवासी साइर्ला िेर् 35 
20 17-08-22 अवतथी व्याख्यान मधुबनी कला 65 
21 16-08-22 कायिशाळा आधुवनक वळण असलेली पारंपाररक वारली 65 
22 06-08-22 कायिशाळा ओररगामी कला 30 
23 06-08-22 कायिशाळा नृत्य 30 
24 05-08-22 स्पधा पोस्टर बनवण े 65 
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25 03-08-22 कायिशाळा कोलाि बनवण्याची कला 65 
26 02-08-22 अवतथी व्याख्यान कला मूलिूत 65 
27 02-08-22 कायिशाळा र्प्ररं् बनवणे आणण िाहहरात करण े 65 
28 30-07-22 कायिशाळा रे्राकोर्ा दायगने बनवणे कायिशाळा 65 
29 29-07-22 वेवबनार इंर्र्ररयर र्डझाइन िूतकाळ, वतिमान, िववष्य. 40 
30 23-07-22 वेवबनार फाइन आर्िमध्ये कररअरच्या संधी 65 
31 16-07-22 वेवबनार इंर्ीररयर र्डझाइनमध्ये कररअर बनवणे 40 
32 13-07-22 औद्योयगक िेर् िायवुडच्या दकुानाला िेर् 40 

द्दडपाटगमेंट ऑफ र्ांिीयि स्टडीज 
1 12-08-22 सामाजिक उपिम संघषि वनवारण जशवबर 40 
2 04-02-23 अवतथी व्याख्यान एमिीएमच्या रुक्निणी सिागृहात आयोजित पररषदेच्या 

समारोपप्रसंगी प्रमुख वके्त म्हणनू आहदवासी हक्क 
कायिकते देवािी तोफा बोलत होत.े 

40 

3 03-02-23 पररषद 'गांधी रु्डे िेस्ट फॉर सस्टने कमु्यवनर्ीि' या ववषयावर 
आंतरराष्टर ीय पररषद. 

30 

4 31-01-23 अवतथी व्याख्यान 31 िानेवारी महात्मा गांधींना अलिवादन : या हदवशी 
प्रजसि लेखक प्राचायि ववश्वास पार्ील यांनी संबोलधत केले. 

60 

5 19-12-22 मुलाखत गांधीवादी आणण मानवालधकार कायिकते हहमांशू कुमार 
यांची 'नक्षलवादाचे गांधीवादी ववश्लेषण' या ववषयावर जे्यष्ठ 
पत्रकार वनरंिन र्कले यांची मुलाखत घेण्यात आली. 

30 

6 01-11-22 सामाजिक उपिम श्री. फनांडो एफ. ररवेरो हे मेक्लक्सकोतील जे्यष्ठ अहहसंा 
कायिकते आहेत, सत्याग्रह संस्थेचे संस्थापक एमिीएमच्या 
गांधेली कॅम्पस येथे शांतता वॉकमध्ये सहिागी झाले होते. 

60 

7 03-10-22 अवतथी व्याख्यान हैदराबादमधील गांधी र्कंग फाउंडेशनचे संस्थापक डॉ. 
िी.व्ही. प्रसाद आणण िमिनीतील गांधी सेंर्र फॉर 
नॉनव्हायलेन्स एजु्यकेशन अँड ररसचि सेंर्रचे संचालक डॉ. 
व्हििन बर्ोल्फ यांनी अहहसंा आणण शांततेच्या धतीवर 
आपले ववचार मांडले. 

60 

8 02-10-22 एका हदवसाचा 
उत्सव 

एमिीएमने स्विता मोहीम, संगीत आणण स्वदेशी वसन 
महोत्सवाच्या माध्यमातून महात्मा गांधी, लाल बहादरू 
शास्त्री यांना आदरांिली वाहहली. 

30 

9 01-10-22 अवतथी व्याख्यान गुिरात ववद्यापीठाचे मािी कुलगरुू आणण प्रजसि 
अथितज्ज्ञ डॉ.सुदशिन अिगंार यांच े'सद्गमया' या ववषयावर 
व्याख्यान झाले. 

60 
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10 01-10-22 वेवबनार अहहसेंचा अनुिव घणेारा वेवबनार डॉ. डेव्हव्हड र्र बॅौले, 
सीयूएनवाय कॉलेि, स्टेर्न आयलडं, यूएसए यांनी 
ववतररत केला,  
2.डॉ.ओलेक नेर्टझर, संशोधक, तेल अवीव, इस्त्रायल 
आणण प्रा. मायकल नागलर, मेर्ा सेंर्र, सीए, यएूसए. 

42 

11 21-09-22 एका हदवसाचा 
उत्सव 

आंतरराष्टर ीय शांतता हदनावनवमत्त पीस वॉकचे आयोिन 
करण्यात आले होते. 

30 

12 21-09-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: िागवतक शांतता हदनावनवमत्त पनून काश्मीर 
असोजसएशनचे संस्थापक अध्यक्ष डॉ. अयिशेखर यांचे 
शांततेशी संबंलधत िागवतक दृश्य 

60 

13 16-09-22 अवतथी व्याख्यान ववषय: ववववधतेत एकता, तुषार गांधी 40 
14 07-09-22 Field Visit महाराष्टर ातील ववद्यापीठातील ववद्यार्थ्यांसाठी गांधी दशिन 

जशवबर 
60 

15 17-04-23 कायििम हवामान बदल आणण ग्लोबल वॉवमिंग या ववषयावर ववद्याथी 
सवमर् 

25 

द्दडपाटगमेंट ऑफ मु्यजसक अँड थेटर 
1 20-12-23 सांसृ्कवतक कायििम स्थापना हदनावनवमत्त कामयगरी 60 
2 15-06-23 सांसृ्कवतक कायििम वषा मंगल आणण िारुड रंग लोककला सादरीकरण 10 
3 04-05-23 कायिशाळा ववषय: संगीत आणण रंगिूमी 80 
4 02-10-22 एका हदवसाचा 

उत्सव 
गांधी ियंती सािरी 10 

     
 

 

 

 

 

 
 



यूथ कॉ��े� २०२३ हे एमजीएम �व�ापीठा�ा �व�ा��नी १७ ते १� फे�ुवार� २०२३ या कालावधीत एमजीएम �व�ापीठ, छ�पती 

संभाजीनगर (औरंगाबाद) येथे आयो�जत केलेली रा�ातील प�ह�ा �कारची युवा चळवळ होती. मराठवा�ा�ा �व�वध भागातून 

३०० हन अ�धक १४ ते २� वयोगटातील त�ण �व�ा��नी या �ध�त भाग घेतला.ू

 त�ण�ना समाजासमोर असले�ा काही मह�ा�ा आ�ान�ची ओळख क�न दे�ासाठ� आ�ण समोर जा�ासाठ� एक �ासपीठ 

उपल� क�न देणे हा या प�रषदेचा उ�ेश होता. या काय��मादर�ान ��नी �व�वध �े�ातील मा�वर�शी संवाद साधला आ�ण या 

�व�वध �वषयावर ���ा �वचार�वर आ�ण मत�वर चच� केली. या काय��मा�ा अनुषंगाने ��नी उपाययोजन�चा �वचार केला आ�ण 

अंमलबजावणी योजना तयार केली. या वष�पासून हा काय��म दरवष� आयो�जत केला जाईल.

 

��जन 

त�ण�ना सम�ा सोडवणारे आ�ण देशाचे बदल घडवून आणणारे हो�ासाठ� �ो�ा�हत करणे, �ेरणा देणे आ�ण ��ना पा�ठंबा देणे.

�मशन 

मराठवाडा भागात उपाययोजना कर�ासाठ� आ�ण ��ची अंमलबजावणी कर�ासाठ� पर�र संवादा�क स�े आयो�जत क�न 

युवक आ�ण समाजासमोर�ल सम�ा आ�ण आ�ाने सोड�वणे.

युथ कॉ��े� २०२३: थीम

या वष��ा थीम खालील�माणे हो�ा:

· त�ण�चे �सन

· सोशल मीिडया आ�ण सायबर बु�ीइंग

काय��माचा उदघाटन सोहळा मा�वर��ा ह�े दीप��लन क�न पार पडला. छ�पती संभाजीनगर�ा उप�ज�ा�धकार� �ीमती ्

अंजली धनोरकर या काय��मा�ा �मुख पाह�ा हो�ा.एमजीएम �व�ापीठाचे मा.कुलगु� अंकुशराव कदम, कुलगु� डॉ. �वलास ु

सपकल, र�ज�� ार डॉ. आ�शष गाडेकर, संयोजक �ा. �वजया मुसंडे आ�ण इतर मा�वर उप��त होते.

प�ह�ा �दवशी 

त�ण��ा �सनावर आ�ण सोशल मीिडया आ�ण सायबर बु�ीइंग या �वषय�वर �व�वध �े�ातील � ��ात व��सह दोन पॅनेल

 चच� झा�ा.             प�ह�ा पॅनेलम�े �ी.रणजीत दास (नाथ �ॅली 

�ूलचे संचालक); अॅड. �वीण �नकम (समता स�टर, पु�ाचे 

सं�ापक); डॉ. मा�णक �भडे (एचओडी मानसोपचार, एमजीएम 

हॉ��टल); आ�ण सु�ी ��चरा दड� (वॉव अँड द यलो डोरचे 

सं�ापक) य�नी त�ण��ा �सना�ा मु�ावर चच� केली. 

मुल��ा िकशोरवयीन अव�ेत पालक�ची भू�मका आ�ण 

पालक�नी त�ण�ना �सनापासून वाचव�ासाठ� आ�ण 

सकारा�क वत�नाला चालना दे�ासाठ� �रवॉड� सिक� टचा 

�भावीपणे कसा वापर केला जाऊ शकतो यावर पॅनेलम�े चच� 

झाली.

एमजीएम युथ कॉ��े� २०२३
अ मू�म�ट टू चॅनलाईझ यूथ
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सोशल मीिडया आ�ण सायबर बुल�ग या �वषयावर झाले�ा दस�या चच�स�ात ु

डॉ.आ�शष मो�हदे (�ेण� हॉ��टलचे संचालक), गौतम पटारे (पोलीस �नर��क, 

औरंगाबाद), राजेश कुमार (फोर��सक सरकारचे �मुख, औरंगाबाद) आ�ण उमेश 

जाधव (प��म �देश सम�यक, यूएच�ी सेल) य�चा समावेश होता. त�ण��ा 

�हतासाठ� आ�ण सायबर गु�ेगार��ा नवीन प�त�ब�ल अ�यावत ठेव�ाची 

गरज याब�ल काही �ावहा�रक स�ा पॅनेलधारक�नी सामा�यक केला. या 

स�ा�ा नंतर �� आ�ण उ�र फे�या झा�ा, �ात सहभाग�ना �ीकस�शी संवाद 

साध�ाची आ�ण ���ा शंका दर कर�ाची संधी �मळाली.ू

प�ह�ा �दवसाचा समारोप एमजीएम�ा  �व�ा��नी सामा�जक-स��ृ�तक 

उप�म�नी केला.

दसु�या �दवशी 

पॅनेल चच�त चच� झाले�ा आ�ान�ना त�ड दे�ासाठ� सहभाग�नी पीपीटी सादर�करणा�ा ��पात आपले उपाय सादर केले. 

उ�म उपाय मा�वर��ा ह�े पुर�ृत कर�ात आले.

पुर�ार सोहळा: 

या काय��म�तग�त दोन पुर�ार दे�ात आ�े : सव�त वा�ववादी आ�ण �ेलेबल सो�ूशन आ�ण २ �ेण�म�े (� वी ते १२ वी �ेड, 

कॉलेज) सव�त सामा�जक��ा �वहाय� सो�ूशन. मा�वर��ा ह�े पुर�ार �वजे��चा स�ार कर�ात आला.

तेजोमाया: युथ टॉ�, युथ आयक��ारे �ेरणादायी स� सादर�करणानंतर झाले. या स�ात �नतीन घोरपडे (३ वेळा आयरनमन 

�वजेता) य�नी �सनाधीन ���पासून �सनाधीन ���पय�त आ�ण नंतर तीन वेळा आयरनमन �वजेता कसे झाले याब�ल आपला 

जीवन �वास सामा�यक केला. ���ा मेहनतीने आ�ण �ढ�न�यामुळे �े�क हैराण झाले होते.

�यं सुधारणा आ�ण समाजात सुधारणा कर�ासाठ� सतत काम कर�ाची शपथ घेऊन समारंभ संप� झाला. 
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�यंभू हा एमजीएम �व�ापीठाचा वािषक�  रा�ीय �रावर�ल �व�ान आ�ण तं��ान महो�व आहे. या महो�वात असं� बह-� ु

शा�ीय �व�ान आ�ण त�ि�क �ध� आ�ण काय��म होतात. हे �व�ा��ना ��ची �मता दाख�व�ासाठ� आ�ण ���ा ना�व�पूण� 

क�न�ना �ो�ाहन दे�ासाठ� एक �ासपीठ �णून काम करते.

�व�वध पा��भूमी�ा ३३� पे�ा अ�धक �व�ा��नी १७ ते १� एि�ल २०२३ दर�ान एमजीएम �व�ापीठात �यंभू २०२३ म�े भाग 

घेतला आ�ण �व�ान आ�ण तं��ाना�ा �व�वध �े�ात ��ची �मता आ�ण कौश�े दश��वली.

उि�� े 

· शै��णक आ�ण �ावसा�यक उप�म�ना �ो�ाहन देणे

· सहभाग�ची �ावसा�यक ओळखप�े सुधा�रत करणे 

· �ामा�णकपणा आ�ण नै�तकतेची जाणीव क�न देऊन ��ची सामा�जक समज वाढवणे 

· त�ण�म�े �गत तं��ानाची ओळख क�न देणे आ�ण �ो�ाहन देणे

· �ावसा�यक मान�सकता �वक�सत करणे आ�ण वाढवणे

· �व�ा��ना ���ा ��तभेचे �दश�न कर�ासाठ� एक �ासपीठ उपल� क�न देणे

· �व�ा��चे एकूण ���म� आ�ण �भाव �नम�ण करण.े

�यंभू २०२३
१७ अँड १� एि�ल २०२३ 

उप��ी

       · यामुळे �व�ा��ना ��चे काम दाख�व�ासाठ� आ�ण समवय��शी �ध� कर�ासाठ� एक �ासपीठ उपल� होईल.

· यामुळे �व�ा��म�े ना�व�पूण� क�न�ना �ो�ाहन �मळेल.

· �व�ा��ना वा��वक जगा�ा प�र��तीची ओळख क�न देईल 

· मनोरंजक आ�ण �ावहा�रक प�तीने �शक�ास �ो�ाहन �मळेल.

काय��माचे हायलाईट्स

या महो�वाचे काय��म �व�वध �कारचे आ�ण आकष�क होते, जे �व�वध �कार�ा आवडी आ�ण कौश��ना पुरवते.

�यंभू २०२३ दर�ान आयो�जत काय��म�ची यादी:
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       · �च�कला �ध�: टे��कल चौकटीत कला�क अ�भ���चे �दश�न.

· िडबेट �ध�: गंभीर �वचार आ�ण �भावी संवादाला �ो�ाहन देणे.

· पायथन �ो�ा�मगं: पायथनम�े सहभाग��ा कोिडगं �वीणतेची चाचणी.

· ई-वे�  �वषयक पो�र सादर�करण: इले�� ॉ�नक वे�  �व�ापनाबाबत जनजागृती करणे.

· लाइन फॉलोअर: सहभाग��ा �ाय� रोबोिटक िडझाइनचे मू��कन करणे.

· कॅड�ार: िडझाईन आ�ण इनो�ेशनम�े सज�नशील कौश��चा शोध घेणे.

· *पूल बनव�ाची �ध�: पुला�ा ब�धकामासाठ� अ�भय�ि�क� संक�ना लागू क�न पूल बनव�ाची �ध�.

· एआयएमएलवर पो�र सादर�करण: कृि�म बु��म�ा आ�ण मशीन ल�नग� म�े अंत���ी सादर करणे.

· वेब मा�र: वेब �वकास कौश� आ�ण िड�जटल उप��तीचे मू��कन करणे.

· "हवामान बदल आ�ण जाग�तक तापमानवाढ" या �वषयावर �व�ा��ची �शखर प�रषद:तातडी�ा पय�वरणीय मु��वर 

चच�.

· "कॉल ऑफ �ूटी" मोबाईल गे�मगं: उ�वासह मनोरंजक उप�म एकि�त करणे.

· �हयर ह�ल-�ूडो �ेसम�ट ड� ाइ�: �ेसम�ट ड� ाइ�चा अनुभव अनुकरण करणे.

· यूएच�ीवर पो�र �ध�: अ�� ा हाय �ो�ेज संक�न�ना �ॉटलाइिटगं.

· "�ारंभ" उ�ादन �ध� आ�ण �दश�न:ना�व�पूण� उ�ादन��ा िडझाई�चे �दश�न.

· युरेका - २३ क�ना �ध� आ�ण �क� �दश�न: ना�व�पूण� क�ना आ�ण �क��ना �ो�ाहन देणे.

· "म�हला आ�ण मुल�वर�ल सायबर �हसंाचार संपवा" या �वषयावर काय�शाळा: एका गंभीर सामा�जक सम�ेवर ल� 

क� ��त करणे.

�यंभु २०२३ ने �श�णाला �ो�ाहन देणे,  ना�व�पूण�तेला 

�ो�ाहन देणे आ�ण �व�ा��ना ��चे कौश� �द�शत�  

कर�ासाठ� एक �ापक �ासपीठ �दान कर�ाचे आपले �ेय 

यश�ी�र�ा सा� केले. या महो�वा�ा �व�वध काय��म�नी 

आ�ण उप�म�नी केवळ सहभाग�चे �ान समृ� केले नाही तर 

सम� वाढ�स �ो�ाहन �दले. �व�ान, तं��ाना�ा �गतीसाठ� 

आ�ण सहभागी �व�ा���ा सव�गीण �वकासासाठ� �यंभू 

२०२३ ने योगदान �द�ाब�ल आ�ाला आनंद होत आहे.  
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छ�पती संभाजीनगर येथे 27 व 28 फे�ुवार� 2023 रोजी W20 �ा �ारं�भक संमेलना�ा पा��भूमीवर, W20 तफ�  26 

फे�ुवार�, 2023 रोजी एमजीएम �व�ापीठा�ा ���णी सभागृहात'स�मीकरणाचा �वास - म�हला आ�ण मुल�ची 

जनभागीदार�' या �वषयावर �वशेष संवाद स�ाचे आयोजन कर�ात आले होते. म�हला स�मीकरणासंबंधी G20चा 

अ�धकृत ��तब�ता गट असले�ा, W20 चे उि�� �व�वध �े�ातील म�हल�समोर�ल आ�ाने समजून घेणे आ�ण G20 

बैठक��ा धोरणा�क द�ऐवजात �ाचा समावेश करणे हे होते. या काय��मात �व�वध �े�ातील सुमारे 1000 

म�हल�नी सहभाग घेतला आ�ण म�हल�शी संबं�धत �व�वध सम��वर ��त�नध�शी संवाद साधला.

W20 इंटरए��� मीट
'स�मीकरणाचा �वास - म�हला आ�ण मुल�ची जनभागीदार�'
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डॉ. पुरेचा य�नी असेही स��गतले क�, ��ेक म�हला स�ानानं 

जगू शकेलअसं समानता आ�ण समतेनं प�रपूण� जग 

म�हल�साठ� �नम�ण करणं, हे भारतात होत असले�ा W-20 

बैठक�चं उि�� आहे. म�हला ��णत  �वकासातील सव� अडथळे 

दर करणं आ�ण म�हल�ना ���ा तसेच इतर��ाही जीवनात ू

भरभराट, �गतीची झेप  आ�ण प�रवत�न घडवून आण�ासाठ� 

स�म-पूरक वातावरण आ�ण प�रसं�ा उपल� क�न देणं हे 

या बैठक�चं �ेय आहे. 

या काय��माची सु�वात भारता�ा समृ� आ�ण वै�व�पूण� स��ृ�तक वारशाची झलक दाख�वणा�या महागामी�ा 

ओिडसी नृ�ा�ा मं�मु� करणा�या काय��माने झाली आ�ण काय��मचा समारोप म�हला �े�क�नी W20 ��त�नध�शी 

साधले�ा ��ो�र��ा संवादाने झाला. या काय��माची थीम 'स�मीकरणाकडे �वास' आ�ण W-20�ा मा�मातून 

नाग�रक�शी संवाद साधून सुशासनाला चालना देणे तसेच धोरण �न�मत� ी आ�ण �नण�य �ि�येत भागधारक�चा सहभाग 

वाढ�वणे ही होती. 

यावेळ� एमजीएम �व�ापीठाचे कुलस�चव डॉ.आ�शष गाडेकर तसेच �व�ापीठाचे डीन, �ा�ापक व �व�ाथ� व नाग�रक 

उप��त होते.
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· तळागाळातील म�हल�मधील नेतृ� �वकास

· म�हला उ�ोजकता

· िड�जटल साधन�बाबत �लगंाधा�रत भेद कमी करणे

· हवामान बदलातील म�हला आ�ण मुल�ची मह�पूण� भू�मका 

W20�ा अ��ा, डॉ. सं�ा पुरेचा आ�ण मु� सम�यक, 

ध�र�ी पटनायक य��ासह, इंडोने�शयन �श�मंडळा�ा डॉ. 

फराह�दभा टने�रले�ा,  र�शयन �श�मंडळा�ा एलेना 

�ाकोट�नकोवा, द��ण को�रया�ा अँजेला जू-�न क�ग, ू

द��ण आि�के�ा �सबुले पो�ायो आ�ण जपान�ा सातोको 

कोनो य�नी  या संवाद स�ात उप��त�शी संवाद साधला. 

या �संगी बोलताना डॉ. सं�ा पुरेचा �णा�ा क�, भारता�ा 

G20 अ��पदा�ा काळात W20 अंतग�त पाच �े��वर 

�ाधा�ाने ल� क� ��त केले जाईल, ती �े�े खालील�माणे:
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एमजीएम �व�ापीठाने २२ नो��बर २०२२ रोजी सकाळ� ७.०० ते 

९.३० या वेळेत �दवाळ��ा �न�म�ाने एमजीएम �व�ापीठ 

प�रसरात एक �वशेष काय��म आयो�जत केला होता. एकता, 

सज�नशीलता आ�ण स��ृ�तक मह� य�चा हा अनोखा उ�व 

होता.

�दवसाची सु�वात सकाळ� ७.०० वाजता झाली,  जे�ा 

एचओआय ,�ा�ापक आ�ण कलाकार �चतंंगाह येथे �दवाळ� 

�दवे पेटव�ासाठ� एक� आले,  जे अंधारावर �काशा�ा 

�वजयाचे �तीक आहे.

 सकाळ� ७.०० वाजता, संगीत, क�वता, �च�कला य�चा समावेश 

असलेला अनौपचा�रक स��ृ�तक काय��म सु� 

झाला.��ेकजण आप�ा आवड�ा कला �कारावर पूण� 

�ातं�ाने हात आजमावत होता.

सकाळ� ९.०० वाजता मा. कुलगु� य�नी या काय��माला 

उप��त रा�ह�ाब�ल सव�चे अ�भनंदन केले आ�ण सव�साठ� 

�वशेष �दवाळ� साजर� कर�ासाठ� �व�ापीठाचे ��ेक 

कम�चार� िकती मह�ाचे आहेत, हे आपले �वचार म�डले. या 

�न�म�ाने जागृती मा�सका�ा �दवाळ� अंकाचे उदघाटन ्

कर�ात आले.

�दवाळ� पहाट

सकाळ� ९.३० �ा सुमारास हा काय��म मनापासून आभार 

मानून व �व�ापीठाचे गाणे गाऊन संप�व�ात आला. या 

शेवट�ा �ण�नी सव�ना एकतेची आ�ण पूण�तेची ती� भावना 

�दली. या उ�वाचा �व�ार सादर�करणे आ�ण भाषण��ा 

पलीकडे झाला. सव� कम�चा�य�म�े �दवाळ� �मठाईचे वाटप 

कर�ात आले. उप��त��ा पारंपा�रक ड� ेस कोडने आपला 

स��ृ�तक वारसा �जवंत केला आ�ण सव�ना �व�वधतेतील 

स�दय�ची आठवण क�न �दली.
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होळ� उ�व

एमजीएम �व�ापीठाने होळ��ा �न�म�ाने ०६ माच� २०२३ रोजी दपार� ३.०० ते �.०० पय�त एमजीएम �व�ापीठ प�रसर, �चतंागह येथे ु

एका अनो�ा उ�वाचे आयोजन केले होते.

�ा �दवशी एमजीएम �व�ापीठात होळ�चा सुंदर उ�व साजरा झाला कारण प�रसर रंग��ा कॅन�ासम�े बदलला गेला होता 

आ�ण ��ेकाने आपली कटुता मागे सोडली आ�ण एकमेक�ना आ�ीयता आ�ण आनंदा�ा रंग�म�े �भजवले.

दपार� १.०० ते ३.०० या वेळेत �चतंनगह सजावट कर�ात आली.�ानंतर दपार� २.०० ते ३.०० या वेळेत रंगोली �ध� आयो�जत ु ु

कर�ात आली. या �ध�त �व�ापीठा�ा �व�वध महा�व�ालय�तील सहभाग�नी आप�ा कला�क ��तभेचे �दश�न केले.

दपार� ३.०० �ा सुमारास उ� अ�धका�य��ा आगमनाने उ�ाह वाढला आ�ण या काय��माचे मह� देखील अधोरे�खत कर�ात ु

आले कारण यामुळे सहभाग�ना भूतकाळातील कटुतेवर मात कर�ाची आ�ण ���ा सहका�य�शी नवीन �चर�ायी संबंध �नम�ण 

कर�ाची संधी �मळते.

दपार� ३.१० �ा सुमारास रंगोल�ना ���ा अ��तीयतेसाठ� आ�ण सज�नशीलतेसाठ� उ� अ�धका�य�नी �ाय �दला. ��नी ु

सहभाग��ा �य��चेही कौतुक केले. दपार� ३.३० ते ४.०० या वेळेत होळ� गाणी �ीकरवर वाजव�ात आली.ु

शेवटी दपार� ४. ०० �ा सुमारास �ती�ा संपली कारण सव� �श�ण आ�ण गैर-�श�ण कम�चार� एक� येऊन होळ� आ�ण जीवनाचे ु

रंग मो�ा �माणात साजरे कर�ासाठ� आले, �ामुळे आनंद आ�ण बंधनाचे अनेक अमू� �ण �नम�ण झाले. दपार� ४. ३० �ा ु

सुमारास रंग �वत�रत केले. काय��माचा समारोप दपार� ४. ४� ते �. ०० या वेळेत कर�ात आला.ु

अशा �कारे एमजीएम �व�ापीठात होळ� उ�व हा आनंद, रंग आ�ण सज�नशीलतेचा उ�व आहे.

UNIVERSITYMGM 
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13. विद्याथी उपलब्धी आणण पुरस्कार 
एमिीएम ववद्यापीठ आपल्या ववद्यार्थ्यांच्या सवांगीण ववकासावर िर देते आणण त्यांना ववववध के्षत्रात त्यांची प्रवतिा 
शोधण्याची संधी प्रदान करते. ववद्यापीठाचे ववद्याथी ववववध खेळ आणण स्पधांमधे्य सहिागी होऊन आपली क्षमता 
जसि करतात. रे्िो-फेस्टपासनू ते सायन्स फेअरपयिंत आणण मॉक पालिमेंर्पासून ते चचत्रपर् महोत्सव आणण िीडा 
स्पधांपयिंत, एमिीएम ववद्यापीठाच्या ववद्यार्थ्यांनी प्रते्यक के्षत्रात आपल्या कतृित्वाचा ठसा उमर्वला आहे.  
 
जिाहरलाल िेहरू इंजीवियरररं् कॉलेज (JNEC): 

 एमसीए वविागाच्या अमन साहानी यांनी 17 आणण 18 एर्प्रल 2023 रोिी स्वयंिू नामक राज्यस्तरीय पायथन 
प्रोग्रावमगं रे्िीकल इवे्हन्टमधे्य प्रथम पाररतोर्षक जिकंले. 

 अवनश आयि यांनी 22 नोव्हेंबर रोिी चंदीगड येथे झालेल्या महाराष्टर  राज्य रोलर स्पोर्ट िस चॅम्पीयनजशपमधे्य 
िाग घेतला आणण र्ीम इंर्डयाच्या वनवडीत प्रथम पाररतोर्षक जिकंले. 
 

इन्स्टिट्यूट ऑफ मॅिेजमेंट अँड ररसचग (IOMR): 
 वनव्हखल पार्ील यांनी 'मेन्स पअेर' या  स्पधेत रौय पदक जिकंले आणण िारतीय ऑजलम्पम्पक संघर्नेच्या 

संरक्षणाखाली हररयाणा येथे झालेल्या राष्टर ीय स्पधेत र्ीम चॅम्पम्पयनजशपमधे्य प्रथम िमांक वमळववला. 
 रािश्री, वतच्या मागिदशिक डॉ. वविया देशमुख यांच्यासह , एर्प्रल 2023 मधे्य त्यांच्या "ग्राहकांच्या मतानुसार 

आरोग्यववषयक दावे आणण कायात्मक अन्न उत्पादने यांच्यातील सुसंगततेसाठी एक प्रणाली" या ववषयासाठी 
पेरं्र् वमळवले. 

 कु. जसफत छाबडा आणण कु. सायमा शेख यांची डबू्ल्य 20 च्या सुरुवातीच्या बठैकीसाठी सु्टडन्ट जसर्ी 
अँबॅसेडर म्हणून वनवड करण्यात आली. 

 यशवधिन देसळे , चचतनप्रीत कौर सोढी आणण जसफत छाबडा हे एडीवायपीयु च्या सहकायाने िारतीय 
ववद्यापीठांच्या असोजसएशनने आयोजित केलेल्या अन्वेषण-2023 सु्टडन्ट ररसचि कॉन्व्हेंशनच्या राष्टर ीय 
स्तरासाठी पात्र ठरले.  

 डॉ. वविया देशमुख यांच्या मागिदशिनाखाली आहदत्य लड्ढा, उत्कषि पांडव आणण केवल वनमगडे यांनी 
"आर्र्िर्फशल इंरे्जलिन्स इंर्रफेससह मशीन लवनिंग-आधाररत ऑनलाइन शॉर्पगं कार्ि जसस्टम" या 
ववषयासाठी पेरं्र् पुरस्कार जिकंला. 
 

इन्स्टिट्यूट ऑफ हॉटेल मॅिेजमेंट : 
 वववेक संदानसे, रेणुका जशदें, सषृ्टी हहरप, शोएब अहमद आणण िानवी बिाि यांनी AURO ववद्यापीठ, सुरत, 

गुिरात येथे 23 ते 25 िानवेारी 2023 या कालावधीत राष्टर ीय स्तरावरील कायििम राष्टर ीय बर्डगं 
हॉन्सस्परॅ्जलर्ी स्पधा (NBHC 2023) मधे्य िाग घेतला आणण अतुल्य िारत स्पधेतील पहहल्या उपवविेत्याची 
र्र ॉफी आणण ग्लोबल स्टर ीर् फूड एक्स्प्रेसमधील दसुऱ्या उपवविते्याची र्र ॉफी वमळवली.  
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 जक्षवति कल्याणकर, मोहहत पार्ील, सुधांशू िोशी, आहदत्य साळवे, आकांक्षा बांगर, आणण अनन्या हौसरे 
यांनी AISSMS, पुणे येथे 7 ते 11 फेब्रुवारी 2023 या कालावधीत झालेल्या ATITHYA 2023 राष्टर ीय 
कायििमात िाग घेतला आणण  स्वीर् मोसेल्स स्पधेमधे्य दसुऱ्या उपवविेत्याचे  पाररतोर्षक जिकंले. 
 

डॉ. जी. िाय. पाथ्रीकर कॉलेज ऑफ कॉम्प्युटर सायन्स अँड इन्फॉमेशि टेक्नॉलॉजी:  
 अझर जसिीकीने 10 आणण 11 िानेवारी 2023 रोिी पुण्यात झालेल्या AIU अन्वेषण 2023 या कायििमात 

िाग घेतला आणण वतसरा िमांक वमळवला.  
 

इन्स्टिट्यूट ऑफ िायोसायने्सस अँड टके्नॉलॉजी : 
 चैताली अिोक धांडे हहने 10 आणण 11 िानेवारी 2023 रोिी पुण्यात आयोजित AIU अन्वेषण 2023 मधे्य 

िाग घेतला. 
 जसिांत पापंतवार, वषै्णवी जशरपूरकर, अवनरुि िोशी, अलिजित िगताप, समृिी पाठक आणण प्रणणत 

अवुला यांनी 28 फेब्रुवारी 2023 रोिी आयोजित ववज्ञान मेळा 2023  या कायििमात िाग घेतला. 
 यश कोसरे आणण वैिव कावजलगंे यांनी स्वयंिू 2023 मधे्य िाग घेतला. 
 इन्स्टिट्यूर् ऑफ बायोसायन्ससे अँड रे्िॉलॉिीच्या तृतीय वषाच्या बीएससी बायोइन्फॉमरे्र्क्सच्या कु. 

चैताली धांडे यांची एमिीएम ववद्यापीठाने आयोजित केलेल्या अन्वेशन-22 साठी वनवड झाली. 
 बी. रे्क बायोरे्िॉलॉिीचे ववद्याथी, आयबीर्ी ओम िोशी, िसवंत कुलकणी, रोवनत सावळे आणण हहमांश ु

पार्ील यांनी 'र्डग्रेडेशन रेर् ऑफ मायिोब्स ऑन स्टाचि बेस्ड बायोिास्टीक: ए िाम्पन्टरे्र्र्व्ह स्टडी इन 
इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ पबलीक मेंर्ल हेल्थ अँड नू्यरोसायन्सेस 2394-4668 व्हॉल्युम 9, इशू 2'  या 
ववषयावर ररसचि पेपर पक्ट्ब्लश केला.  

 बी. रे्क बायोरे्िॉलॉिीची ववद्याथीनी, आयबीर्ी समृिी पाठक हहने 'एक्सर्रकॅ्शन ऑफ कॅफीन फ्रॉम र्ी 
वेस्ट अँड इर्टस ऍनॅजलजसस इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ पक्ट्ब्लक मेंर्ल हेल्थ अँड नू्यरोसायन्सेस 2394-4668 
व्हॉल्युम 9, इशू 2' या ववषयावर ररसचि पेपर पक्ट्ब्लश केला.  

 एमएससी पीबीएमिी चे ववध्याथी आयबीर्ी व्यंकरे्श औती आणण मोहहत पार्ील यांनी 'इफेर ऑफ सॉल्ट 
स्टरसे अँड डर ॉर् स्टरसे ऑन वेजिरे्र्र्व्ह ग्रोथ ऑफ मेझ' या ववषयावर ररसचि पेपर पक्ट्ब्लश केला. Int. J. Adv. 
Res. Biol. Sci. (2023). 10(4): 183-198 DOI: 10.22192/ijarbs 

 MGMU सायन्स फेअर सृिन-23 मधे्य आयबीर्ी चे ववद्यालथि जसिांत पवार आणण वैष्णवी जशरपूरकर यांनी 
“र्डझाईन आडुिईनो आधाररत पोरे्बल ईसीिी र्डव्हाईस” वर पोस्टर सादरीकरणात प्रथम पाररतोर्षक 
वमळवले व दसुरे पाररतोर्षक पीबीएमिी एमएससीचे ववद्याथी अवला कुमार यांना “डेव्हलपमेंर् ऑफ 
डायवबर्र्क शुगरकेन वे्हरायर्ी बाय िांर् र्र ान्सफॉमेशन रे्क्निक युजिगं 2,4 D फॉर कॅलस इंडक्शन” साठी 
वमळाले. अवनरुि िोशी, अलिजित िगताप आणण समृिी पाठक यांनी तृतीय िमांक वमळवला. िसवंत 
कंदीकांती, ओम िोशी, रोनीत साळवी, हहमांशू पार्ील यांनी तृतीय पाररतोर्षक वमळवले. 
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 यश कोसरे आणण वैिव कावळींगे प्रथम वषि बी.रे्क. बायोमेर्डकल इंजिनीअररगंच्या ववद्यार्थ्यांनी एमिीएम 
युवनव्हजसिर्ीच्या इन्स्टिट्यूर् ऑफ बायोसायन्सेस अँड रे्िॉलॉिीने आयोजित केलेल्या युरेका-23 आणण 
प्रारंि मधे्य प्रथम पाररतोर्षक वमळवले. 

 बी.रे्क बायोरे्िॉलॉिी प्रथम वषाची ववद्यालथिनी, कु. वैष्णवी हदवाण यांना 2022-23 या वषात ररलायन्स 
फाऊंडेशन उंडरग्रॅज्युएर् स्कॉलरजशप कडून 2 लाखांची स्कॉलरजशप वमळाली. 
 

युविव्हजसगटी द्दडपाटगमेंट ऑफ िेजसक अँड अप्लाइड सायने्सस  
 श्री. सोहेल चौसे यांनी मोहाली येथील इंर्निजशप प्रोग्राम NIPER आर मधे्य िाग घेतला होता.  
 श्री. ियंत मदकुर पार्ील यांनी 'मर्र्ररयल सायन्स अँड नॅनोरे्िोलॉिी फॉर सस्टनेबेल अँन्सिकेशन्स'  या 

ववषयावरील आंतरराष्टर ीय पररषदेत िाग घेतला आणण हद्वतीय िमांक वमळवला.  
 

कॉलेज ऑफ जिगजलझम अडँ मास कॉम्युविकेशि: 
 एमिीएम कॉलेि ऑफ िनिजलझम अँड मास कमु्यवनकेशनची ववद्यालथिनी प्रतीक्षा साहेबराव लहाने हहने 

वविागीय वकृ्तत्व स्पधेत तृतीय िमांक वमळवला. लासूर येथील छत्रपती शाहू आर्ट िस, कॉमसि अँड सायन्स 
कॉलेितफे महात्मा गांधी ियंतीवनवमत्त या स्पधेचे आयोिन करण्यात आले होते. 

 कॉलेि ऑफ िनिजलझम अँड मास कॉमु्यवनकेशनच्या ववद्यार्थ्यांनी वविागीय स्तरावरील अलिरूप युथ मॉक 
पाजलिमेंर् स्पधेत तीन पाररतोर्षके जिकंली. अक्सा खान यांना सवोतृ्कष्ट वक्ता म्हणून तर सषृ्टी वडणे आणण 
यश घार्गे यांना वविागीय स्तरावरील उतृ्कष्ट पाजलिमेंरे्ररअन पुरस्कार देण्यात आले. या कायििमाचे आयोिन 
युवक वबरादरी यांनी केले होते. 

 कॉलेि ऑफ िनिजलझम अँड मास कॉमु्यवनकेशनच्या  ववद्यार्थ्यांनी युवक वबरादरीने आयोजित केलेल्या  
राज्यस्तरीय अलिरूप युथ पाजलिमेंर् स्पधेतही उतृ्कष्ट कामयगरी केली. अक्सा खान, सृष्टी वडणे आणण यश 
घार्गे यांना राज्यस्तरीय उतृ्कष्ट पाजलिमेंरे्ररअन पुरस्कार वमळाला. प्रजसि चचत्रपर् अलिनेते अलिषेक बच्चन, 
गाययका आणण बँकर अमृता फडणवीस आणण रािकीय नेते डॉ. आजशषराव देशमुख यांच्या हस्ते पुरस्कार 
प्रदान करण्यात आले. यावेळी पद्मश्री िांती शाह, स्वर शाह, नागेंद्र राय उपक्ट्स्थत होते.  

 एमिीएम रेर्डओला नाजिक येथे झालेल्या एका कायििमात व्हॉईस ऑफ मीर्डया रेर्डओ ववगंतफे पत्रमहषी 
पुरस्कार प्रदान करण्यात आला. 

 डॉ. रेखा शेळके यांना 25 िुलै 2022 रोिी सकाळ गु्रपतफे महाराष्टर ाची साववत्री या पुरस्काराने सन्मावनत 
करण्यात आले. 

 नॅशनल युथ पाजलिमेंर् स्पधेत अंवतम अकरा स्पधिक म्हणून वनवड झालेल्या ववनय पांचाळ आणण कृती 
खंडेलवाल यांना प्रोत्साहन पुरस्कार वमळाला. प्रजसि चचत्रपर् अलिनेते अलिषेक बच्चन, गाययका आणण बँकर 
अमृता फडणवीस आणण रािकीय नेते डॉ. आजशषराव देशमुख यांच्या हस्ते पुरस्कार प्रदान करण्यात आले. 
यावेळी पद्मश्री िांती शाह, स्वर शाह, नागेंद्र राय उपक्ट्स्थत होते. 
 

सू्कल ऑफ फोटोग्राफी 
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श्री बैिू पार्ील यांना 8 िानेवारी 2023 रोिी मोनोिोम फोर्ोग्राफी पुरस्कार, 2 एर्प्रल 2023 रोिी 9वा फाइन आर्ि 
फोर्ोग्राफी पुरस्कार आणण 9 िून 2023 रोिी इर्लीमधे्य ‘बायोफोर्ो कॉन्टसे्ट : इंर्रनेिनल नेचर फोर्ोग्राफी 
कॉम्पम्पर्र्िनचा पुरस्कार वमळाला.   

 
सू्कल ऑफ द्दफल्म आटट गस 

 स्वप्नील सरोदेने AIFF जिकंले (पहहले पाररतोर्षक जिकंले) 
 वनतीन वनकाळे - देवयगरी लघुपर् महोत्सव (हदग्दशिन आणण सवोतृ्कष्ट कॅम्पस चचत्रपर्ासाठी प्रथम 

पाररतोर्षक जिकंले) 
 सयािी िोसले -देवयगरी लघुपर् महोत्सव (सवोतृ्कष्ट कॅम्पस चचत्रपर्ाचे हद्वतीय पाररतोर्षक जिकंले ) 
 वनतीन वनकाळे - आंतरराष्टर ीय ववद्याथी लघुपर् महोत्सव मंुबई (सवोतृ्कष्ट युवा हदग्दििकासाठी प्रथम 

पाररतोर्षक) 
 

सू्कल ऑफ लीर्ल स्टडीज अडँ ररसचग: 
 पवन िािूने 14 आणण 15 ऑगस्ट 2022 रोिी मंुबईत झालेल्या राष्टर -स्तरीय फुर्बॉल स्पधेत ब्रॉन्ग्झ पदक 

जिकंले आणण तीसरा िमांक वमळववला. नोव्हेंबर 2022 मधे्य सूरत येथे झालेल्या दसुऱ्या राष्टर -स्तरीय 
स्पधेतहह त्याने अशेच सन्मान वमळवले. 
 

द्दडपाटगमेंट ऑफ र्ांिीअि स्टडीज: 
 रीचा देवकर, हद्वतीय वषाची एमए ची ववद्यालथिनी, मेक्लक्सकोच्या हेगझाकॅजलस येथे इंर्निजशपसाठी वनवडली 

गेली आहे. दजक्षण आर्फ्रकेतील एका आंतरराष्टर ीय पररषदेतही ती सहिागी झाली होती. 
 

द्दडपामेंट ऑफ द्दफजजकल एज्यकेुशि, स्पोटट गस अँड योर् सायन्स: 
 वविय िंडारी आणण  हेमांशू मोरे यांनी 25 ते 29 र्डसेंबर 2022 दरम्यान कोर्ा ववद्यापीठ रािस्थान येथे 

झालेल्या वेस्ट झोन बॅडवमरं्न स्पधेत िाग घेतला. 
 आजशया क्लब तायिांदो स्पधेत 25 ते 29 र्डसेंबर 2022 दरम्यान तेहरान, इराण येथे झालेल्या साऊथ 

झोन बॅडवमरं्न स्पधेत एसेम सोडीने िाग घेतला आणण सुवणिपदक जिकंले. 
 

द्दडपाटगमेंट ऑफ एज्युकेशि: 
 डॉ. नम्रता िािू यांनी ग्लोबल एजु्यकेशन अँड र्र ेवनगं इन्स्टिट्यूर्ने आयोजित केलेल्या त्मस्टमु्यलेर्र्गं र्ॉकमधे्य 

प्रेझेंर्र म्हणून िाग घेतला. 
 मुहम्मद मुनीर उझ-झमा देशमुख यांनी कररअर गायडन्स अँड पसिनॅजलर्ी डेव्हलपमेंर् वोकि शॉपमधे्य प्रेझेंर्र 

म्हणून िाग घेतला. 
 

 



‭14.‬ ‭युनिव्हर्सिटी ट्रे निं ग अँड प्लेसमेंट‬

‭एमजीएम‬‭विद्यापीठाने‬ ‭आपल्या‬‭विद्यार्थ्यांना‬‭करिअरसाठी‬‭तयार‬‭करण्यावर‬‭विशेष‬‭महत्त्व‬‭दिले‬‭आहे.‬‭अभ्यासक्रमात‬‭दर्जेदार‬

‭शिक्षण‬ ‭आणि‬ ‭प्रशिक्षण‬ ‭देण्याबरोबरच‬ ‭विद्यापीठ‬ ‭विद्यार्थ्यांना‬ ‭जॉब‬ ‭इंटरव्हियूसाठी‬ ‭आत्मविश्वासाने‬ ‭सामोरे‬ ‭जाण्यासाठी‬

‭प्रशिक्षण‬ ‭देते.‬ ‭तसेच‬‭विद्यार्थ्यांना‬‭प्रशिक्षण‬‭देण्यासाठी‬‭आणि‬‭प्लेसमेंटच्या‬‭संधी‬‭देण्यासाठी‬‭राष्ट्री य‬‭आणि‬‭बहुराष्ट्री य‬‭कं पन्या‬

‭आणि संस्थांशी सहकार्य करते.‬

‭दरवर्षी‬‭शेकडो‬‭बहुराष्ट्री य‬‭कं पन्या,‬‭संस्था‬‭आणि‬‭व्यावसायिक‬‭संस्था‬‭कॅ म्पस‬‭इंटरव्हियूसाठी‬‭एमजीएम‬‭विद्यापीठाला‬‭भेट‬‭देतात‬

‭आणि‬‭उमेदवारांना‬‭आकर्षक‬‭पे‬ ‭पॅके जेस‬‭देतात.‬‭जेव्हा‬‭ते‬ ‭अजूनही‬‭त्यांचे‬‭शिक्षण‬‭पूर्ण‬‭करत‬‭असतात‬‭तेव्हा‬‭एक‬‭उत्कृ ष्ट‬‭सुरुवात,‬

‭विद्यार्थ्यांना एक तेजस्वी कॅ रियर तयार करण्यासाठी आवश्यक संधी आणि प्रेरणा देते.‬

‭विद्यार्थ्यांच्या रोजगारक्षमतेत सुधारणा करण्यासाठी विद्यापीठाच्या उपक्रमांची यादी खालीलप्रमाणे आहे:‬

‭●‬ ‭उद्योग तज्ञांच्या अभिप्रायावर आधारित शैक्षणिक अभ्यासक्रम अद्ययावत करणे.‬

‭●‬ ‭अल्पावधीच्या अभ्यासक्रमांच्या माध्यमातून विद्यार्थ्यांना कौशल्य-आधारित प्रशिक्षण देणे.‬

‭●‬ ‭कोर्सेएरा,‬ ‭युडेमी,‬ ‭एनपीटीईएल-स्वयम‬ ‭आणि‬ ‭इतर‬ ‭एमओओसी‬ ‭स्त्रोतांकडून‬ ‭देण्यात‬ ‭येणाऱ्या‬ ‭कौशल्य‬ ‭-‬ ‭आधारित‬

‭ऑनलाईन अभ्यासक्रमांसाठी विद्यार्थ्यांची अनिवार्य नोंदणी.‬

‭●‬ ‭सामान्य आणि तांत्रिक योग्यता चाचण्यांची तयारी करणे हा विद्यार्थ्यांच्या वेळापत्रकाचा एक भाग आहे.‬

‭●‬ ‭व्यावसायिक कौशल्य विकासासाठी कं पन्यांसोबत शैक्षणिक युती.‬

‭●‬ ‭विद्यार्थ्यांना प्रशिक्षण सत्र आयोजित करण्यासाठी माजी विद्यार्थ्यांना आमंत्रित के ले जाते.‬

‭विद्यार्थ्यांना‬‭विविध‬‭प्रकल्प‬‭स्पर्धांमध्ये‬‭भाग‬‭घेण्यासाठी‬‭प्रोत्साहित‬‭के ले‬ ‭जाते,‬ ‭कोड‬‭व्हिटा,‬‭हॅकविथ‬‭इन‬‭एफवाय,‬‭हॅकरअर्थ,‬

‭कोड‬ ‭ग्लॅडिएटर‬ ‭प्रोग्रामिंग,‬ ‭कोडिंग‬ ‭आव्हाने,‬ ‭हॅकाथॉन,‬‭आंतरराष्ट्री य,‬‭राष्ट्री य‬‭आणि‬‭राज्य‬‭स्तरावर‬‭रोबोटिक्स‬‭स्पर्धा,‬‭त्यांच्या‬

‭तांत्रिक‬ ‭कौशल्यांना‬ ‭चालना‬ ‭देण्यासाठी‬ ‭आणि‬ ‭भरती‬ ‭प्रक्रियेत‬ ‭त्यांना‬ ‭मदत‬ ‭करण्यासाठी‬ ‭आगामी‬ ‭आणि‬ ‭नवीन‬ ‭तंत्रज्ञान‬

‭ट्रें डच्या‬ ‭संकल्पनांचा‬ ‭शोध‬ ‭घेण्यासाठी.‬ ‭त्याचप्रमाणे,‬ ‭वैयक्तिक‬ ‭महाविद्यालये‬ ‭देखील‬ ‭विस्तृत‬ ‭प्रक्रिया‬ ‭करतात‬ ‭आणि‬

‭विद्यार्थ्यांना प्रशिक्षण आणि प्लेसमेंटसाठी समर्थन देतात.‬

‭एमजीएम विद्यापीठाने विद्यार्थ्यांसाठी अनेक प्रशिक्षण उपक्रम राबवले, ज्यांचा तपशील खाली दिला आहे:‬

‭तक्ता 1: प्लेसमेंट पोझिशन्सचा सारांश:‬

‭वार्षिक अहवाल 2022-23‬
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तक्ता 2: प्रजशक्षण उपिमांचा सारांश 

अिु.क्र हदिांक उपक्रमाचे िाि सहभार्ी 

जिाहरलाल िेहरू इंजजिीयरररं् कॉलजे 
1 22 िुलै 2023 अॅर्लस कोप्कोचा लवनिंग जिलेर्ी वर व्हचुिअल कायििम 135 
2 28 िुलै 2022 ला फाउंडेशन डसॉल्ट जसस्टम्सच्या "एक्सप्रेशन ऑफ एक्सीलेंस" वर 

व्हचुिअल सत्र 
150 

3 04 नोव्हेंबर 2022 अॅर्प्टट्यूड र्र ेवनगं प्रोग्राम-िांर्र्रे्र्र्व्ह अॅर्प्टट्यूड-सौ. सायली कानवा 
(िेएनईसी सीएसई 2014 बॅचची मािी ववद्याथीवन) 

90 

4 30 सप्टेंबर 2022 व्हच्युिअल इंर्निजशप कायििम-पजसिस्टंर् जसस्टम्स, पुणे द्वारा अलिमुखता सत्र 85 
5 22 सप्टेंबर 2022 र्ीसीएस आयॉन एनक्यूर्ी नोंदणी व िागृती सत्र: मोहहत सहारे, प्रजशक्षक, 

र्ीसीएस 
85 

6 06 िानेवारी 2023 र्ीसीएस एक्सिोर एंगेिमेंर् प्रोग्राम 130 
7 09 िानेवारी 2023 ववतुिसा िर्ायु सीझन 3 ऑनलाईन रे्क्निकल कायििम 170 
8 13 िानेवारी 2023 मास्टर क्लास 4 (िीडी आणण पीआय कौशल्य), वनरंिन कुलकणी, 

र्ीसीएस आयओएन 
85 

9 09 फेब्रवुारी 2023 श्री. अवमत प्रिू यांचा  िेसमेंर् तयारीवरील ववेबनार-संचालक, रॅ्लेंर् बॅर्ल 170 
10 11 फेब्रुवारी 2023 ववप्रो अलथियन सस्टनेेवबजलर्ी क्निझ 8वी आवृत्ती 140 
11 21 िानेवारी 2023 इंडक्शन पक्ट्ब्लजसर्ी एक्लिवबशन वे्हइकल " (आयपीईव्ही) – िारतीय 

हवाई दलातील कररअरववषयी िागरूकता मोहीम. िारतीय हवाई दल 
(आयएएफ) 

170 

12 20 िानेवारी 2023 र्ीसीएस आयॉन मास्टरक्लास 5 श्रीमती तन्वी िट्ट, र्ीसीएस आयॉन 140 
13 01 फेब्रुवारी 2023 व्हट्यूिसा  द्वारे इंजिवनयररगं इक्निर्ी हॅकाथॉन 2023 150 
14 17 फेब्रुवारी 2023 प्रिावी रेझु्यमे कसे जलहाव-े7 वी मास्टरक्लास, शेख चंद बाशा सॉफ्ट 

य्यस्कल्स र्र नेर, र्ीसीएस आयॉन 
90 

15 23 फेब्रुवारी 2023 2 तासांत डेर्ा सायन्स डोमेनमध्ये आपल्या स्वप्नातील नोकरी 
वमळववण्यासाठी रहस्ये िाणून घणे्यासाठी लाईव्ह मास्टरक्लास. र्ीसीएस 
(कोर्डगं वनन्जास) 

170 

16 28 फेब्रुवारी 2023 र्ीसीएस हॅक िसे्ट सीझन 7 पुरस्कार सोहळा, र्ीसीएस हॅक िसे्ट 
सीझन 7 ग्रँड र्फनाल े

85 

17 1 to 8 माचि 2023 आयएनईसीच्या प्रमुख परवमदंर कौर र्ढगंरा यांनी कॅम्पस िेसमेंर् सज्जता 
कायििमावर 4 हदवसांची कायिशाळा 

150 

18 11 माचि 2023 मॅर्पो अॅर्प्टट्यूड आयडल 2023 द्वारे ऑनलाईन अॅर्प्टट्यडू रे्स्ट-सरकार. 
महाराष्टर ाच े
 

150 
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अिु.क्र हदिांक उपक्रमाचे िाि सहभार्ी 

19 29 माचि 2023 संरक्षण सेवांसाठी कररअर समुपदेशन-िारत सरकारचे संचालक मेिर 
िनरल अिय पाल जसहं आणण लफे्टनंर् कमांडर अंसरी बेगम 

150 

20 18 -20 एर्प्रल 2023 र्ीसीएस कररअर, र्ीसीएस लाँचपडॅ 170 
21 18 -19 मे 2023 र्ार्ा पॉवर - डीडीएलच्या "नवीन र्पढी र्डजिर्ल सबस्टशेन" या ववषयावर 2 

हदवसांचा ऑनलाईन प्रजशक्षण कायििम 
130 

22 6 - 10 िून 2023 िीर्ीर्ी (बाकि लेि) द्वारे 8 हदवसांचा प्रजशक्षण कायििम, िीर्ीर्ी प्रजशक्षक, 
सुश्री मनमीत कौर आणण सुश्री सनवीन चाबडा.  

90 
 

23 07 एर्प्रल 2023 आयबीएम सॉफ्टवअेर लॅबचे सॉफ्टवेअर डेव्हलपमेंर् इंजिवनअर िगमीत 
जसगं ग्रंथी आणण सीएसई 2011 च्या मािी ववद्यार्थ्यांसोबत एक्सपर्ि लके्चर 
र्ॉक - अलुमनी िनी संिाषण 

135 

24 10 एर्प्रल 2023 कॅम्पस िेडेंजशयल्सचे डीन अॅकॅडवमक्स, श्री. ववश्विीत धुप्पे यांनी 
िेसमेंर्ची सध्याची पररक्ट्स्थती आणण त्याच्या आव्हाने 

90 

25 11 एर्प्रल 2023 युनायरे्ड जसव्हव्हल र्डझाईन ग्रुप आणण अलुमना जसव्हव्हल 2014 बॅचचे 
व्यवस्थापकीय संचालक श्रुती दमीर यांच्याशी मािी ववद्याथी प्रवास 
संिाषण 

85 

26 22 एर्प्रल 2023 र्ार्ा रे्िॉलॉिीच्या " र्ार्ा रे्िॉलॉिीिसह ववद्याथी नवोन्मेषकांना सक्षम 
करणे "या ववषयावरील वेवबनार 

90 

27 20 एर्प्रल 2023 लाईव्ह ववेबनार-कनरे2कॉन्कर माजलका एलथकाई िबाबदार एआयला 
मानक बनवा श्री. रमेश बालािी, प्रॉडर लीड-एलथकाई, र्ीसीएस कररअर 

135 

28 12 मे 2023 लाईव्ह ववेबनार-कनरे2कॉन्कर माजलका मशीन लवनिंगची ओळख, श्री. 
रािीव, र्ीसीएस येथे एआय प्रोग्राम 

170 

29 25 मे 2023 उदयोन्मुख तंत्रज्ञानावर वेवबनार-जशक्षण आणण रोिगारक्षमतेचे िववष्य 
Codmitra.com 

130 

30 09 िून 2023 र्ीसीएसचे कायििम आणण बदल व्यवस्थापन तज्ज्ञ मणणकंदन 
बालासुब्रमण्यम यांनी लाईव्ह वेवबनार-कनेर 2 कॉन्कर माजलका चपळ 
र्कंवा नािूक 

130 

31 13 िून 2023 कोशा वाघ, वबहेववयरल र्र नेर-कॉयििंर् द्वारे प्रिावी संवादावर कॉयििंर् 
प्रादेजशक पररषद सॉफ्ट य्यस्कल प्रजशक्षण ववषयक वेवबनार 

135 

32 23 िून 2023 इन्फोजसस जलवमरे्ड, ववश्लेषक – जशक्षण, िाबोना बोराह यांनी सादरीकरण 
कौशल्यांवर ऑनलाइन मास्टरक्लास 

150 

जलओिाडो दा विचंी सू्कल ऑफ द्दडझाईि 
1 15- एर्प्रल -23 फॅशन उद्योगातील कररअरचे पयाय, श्री. चेतन हदकर, मंधना इंडस्टर ीि, 

मुंबई येथे व्यापारी 
 
 

70 
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अिु.क्र हदिांक उपक्रमाचे िाि सहभार्ी 
डॉ.जी.िाय.पाथ्रीकर कॉलेज ऑफ सीएस अँड आयटी 

1 27 - 13 िुलै 2022 प्रोिेर िेनेजसस-इन्फोजसससह सीएसआर कायििम सहकायि 60 
2 16 सप्टेंबर 2022 यूिी आणण पीिीसाठी अनन्या कुकरेिा ववप्रो यांनी कररअर आणण प्री 

िेसमेंर् चचा 
300 

3 1- 8 माचि 2023 एमिीएम ववद्यापीठाच्या प्रमुख प्रजशक्षण आणण िेसमेंर्, वमसेस परवमदंर 
कौर यांनी कॅम्पस प्री िेसमेंर् चचा केली 

20 

4 17 ऑरोबर 2022 इंर्निजशपसाठी संधी आणण मागिदशिन श्री. कल्पेश शेवाळे मानव संसाधन 
संचालक के. एस. िे. िरती 

60 

5 14 माचि 2023 "अमेररकेत उच्च जशक्षण" वर चचा: पीिी पदवी पणूि करण्याच्या िाग म्हणून 
उद्योगांमध्ये इंर्निजशप 

272 

6 22 िून 2022 श्री. गोपालन, कौशल्य काडि द्वारे इंर्निजशपसाठी संधी आणण मागिदशिन 60 
कॉलजे ऑफ जिाजलझम अँड मास कम्युविकेशि 

1 06 सप्टेंबर 2022 न्यूि नेशनने एमिीएम कॉलेि ऑफ िनिजलझम अँड मास कमु्यवनकेशन 
येथे कॅम्पस िरती मोहीम आयोजित केली 

25 

2 16 िुलै 2022 मीर्डया कररअर: कौशल्य आणण संधी श्री. ववलास मेड ( न्यूि 18 लोकमतचे 
अँकर ) आणण श्री. मॅवनक सोमवार (र्ीव्ही 9मराठी र्डजिर्ल, मुंबई) 

60 

3 21 िुलै 2022 मीर्डया कररअर: कौशल्य आणण संधी-श्री. संिय आवरे् (संपादक, दैवनक 
लोकमत, पणुे) श्री. मंदार गोंिरी (ररपोर्िर एबीपी माझा, पणुे) 

50 

4 25 िुलै 2022 मीर्डया कररअर: कौशल्य आणण संधी श्री. महेश िोशी (ववशेष पत्रव्यवहार, 
दैवनक हदव्य मराठी, औरंगाबाद) आणण श्री. कृष्णा कें डे (ररपोर्िर एबीपी 
माझा, औरंगाबाद) 

30 

5 28 िुलै 2022 मीर्डया कररअर: कौशल्य आणण संधी श्री. संदीप काळे, संपादक, सकाळ 
मुंबई. 

30 

6 30 िुलै 2022 मीर्डया कररअर: कौशल्य आणण संधी श्री. रािेंद्र हंुिे, संपादक, कॉपोरेर् 
कमु्यवनकेशन सकाळ मीर्डया ग्रपु. 

40 

7 01 ऑगस्ट 2022 मीर्डया कररअर: कौशल्य आणण संधी" ववषय - ध्वनी अलियांर्त्रकी उद्योग " 
अहहतािी दासगुप्ता (ध्वनी अलियतंा) 

40 

8 01 ऑगस्ट 2022 मीर्डया कररअर: कौशल्य आणण संधी श्री. उमेश अलोन, ररपोर्िर , एबीपी 
माझा, अकोला आणण श्री. श्रीपाद अप्रिीत, संपादक, महाराष्टर  र्ाइम्स, 
नागपरूमीर्डया कररअर: कौशल्य आणण संधी श्री. उमेश अलोन, ररपोर्िर , 
एबीपी माझा, अकोला आणण श्री. श्रीपाद अप्रिीत, संपादक, महाराष्टर  
र्ाइम्स, नागपरू 

40 

9 04 ऑगस्ट 2022 मीर्डया कररअर: कौशल्य आणण संधी श्रीमती सररता कौजशक संपादक, 
एबीपी माझा, नागपूर आणण श्री अववनाश दधेु संपादक, मीर्डया वॉच 

50 

10 20 िुलै 2022 मीर्डया कररअर: कौशल्य आणण संधी-आजशष दीजक्षत, बीबीसी न्यूि मराठी 70 
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अिु.क्र हदिांक उपक्रमाचे िाि सहभार्ी 
11 16 िुलै 2022 मीर्डया कररअर: कौशल्य आणण संधी श्री. ववलास मेड ( न्यूि 18 लोकमतचे 

अँकर) आणण श्री. मॅवनक सोमवार (र्ीव्ही 9मराठी र्डजिर्ल, मुंबई) 
60 

इन्स्टिट्यूट ऑफ िायोसायन्सेस अँड टेक्नॉलॉजी 
1 14 माचि 2022 "अमेररकेत उच्च जशक्षण"वगातील लेख 272 

इन्स्टिट्यूट ऑफ हॉटेल मॅिेजमेंट 
1 02 ऑगस्ट 2022 उदयन मॅनेिमेंर्तफे "परदेशातील औद्योयगक प्रजशक्षण" या ववषयावर 

सेवमनार 
75 

2 04 ऑगस्ट 2022 हॉरे्ल उद्योगातील कररअरच्या संधींबिल वेवबनार 46 
3 08 ऑगस्ट 2022 हौिकीर्पगं र्डपार्िमेंर्मध्ये कररअरच्या संधी 39 
4 23 ऑगस्ट 2022 एअरलाइन्समध्ये कररअरच्या संधी 27 
5 20 िानेवारी 2023 हॉन्सस्परॅ्जलर्ी व्यावसाययकांसाठी परदेशात कररअरच्या संधींवर सेवमनार 44 
6 07 एर्प्रल 2023 खाणा एनीवअेर प्रा. जल. मध्ये नोकरीच्या संधी. 41 
7 27 एर्प्रल 2023 परदेशात िेसमेंर् संधी उड्डाण व्यवस्थापन अकादमी 66 
8 26 मे 2023 परदेशात स्थान संधी िोिो आंतरराष्टर ीय 45 

10 05 िून 2023 हॉरे्ल उद्योगातील कररअरच्या संधींबिल वेवबनार 79 
11 06 िून 2023 हॉरे्ल फं्रर् ऑर्फस वविागात कररअरच्या संधींववषयी वेवबनार 110 

इन्स्टिट्यूट ऑफ मॅिेजमेन्ट अँड ररसचग  
1 28 िुलै 2022 "कॉपोरेर् एर्र्केर्टस" वर अवतथी सत्र 85 
2 07 ऑरोबर 2022 "कमोर्डर्ी डेररवे्हर्र्व्ह माकेर्"वर अवतथी सत्र 55 
3 21 - 25 िानेवारी 2023 िेसमेंर् सुधारणा आठवडा 70 
4 02 सप्टेंबर 2023 अवतथी सत्र "बिेर्-2023 आणण त्याचा पररणाम" 150 
5 13 - 24 फेब्रुवारी 2023 एनआयएसएम प्रमाणन कायिशाळा 42 
6 20 to 25 फेब्रुवारी 2023 एमएस ऑर्फस / मायिोसॉफ्ट 365 कायिशाळा 80 
7 18 माचि 2023 "इने्व्हस्टमेंर्  बँर्कंग ऑपरेशन्स"वर अवतथी सत्र 29 
8 25 माचि 2023 अवतथी सत्र " प्रोस्परेटस ऑफ फायनान्स स्पिेलायझेिन " 75 
9 25 माचि 2023 अवतथी सत्र " प्रोस्परेटस ऑफ माकेर्र्गं स्पिेलायझेिन " 70 

10 29 माचि 2023 अवतथी सत्र "प्रोस्पेरटस ऑफ एचआरएम स्पेिलायझेिन" 78 

जिाहरलाल िेहरू इंजजिीयरररं् कॉलजे: 
कॅम्पस प्लेसमेंट सज्जता कायगक्रम: 2 ते 10 माचि 2023 या कालावधीत सवि 
अंवतम वषि 2023-24 ववद्यार्थ्यांसाठी कॅम्पस िेसमेंर् रेडीनेस प्रोग्राम आयोजित 
करण्यात आला होता. एमिीएम ववद्यापीठाच्या प्रजशक्षण आणण िेसमेंर्च्या 
प्रमुख डॉ.परवमदंर कौर र्ढगंरा यांनी कॅम्पस िेसमेंर् प्रर्िया, िसेमेंर् तयारी 
प्रोग्रावमगं, लॉजिक डेव्हलपमेंर्, डेर्ा स्टरक्चसि, अल्गोररदम आणण सॉफ्ट य्यस्कल्स 
डेव्हलपमेंर् या ववषयावर मागिदशिन केले. ववद्याथी त्यांच्या रे्क्निकल आणण सॉफ्ट 
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य्यस्कल्समध्ये सुधारणा करतात आणण आगामी कॅम्पस डर ाइव्हसाठी तयार होतात. 

कॉग्नग्नजंट ररजिल कौन्सन्सल सॉफ्ट स्कस्कल टर ेविरं् ऑि इफेस्थिव्ह 
कम्युविकेशि:13 िून 2023 रोिी ऑनलाईन सत्र आयोजित करण्यात आल े
होते. कोशा वाघ यांनी कॉयििंर्च्या वतीने वतिन प्रजशक्षक म्हणून काम केले. या 
सत्रात 'सॉफ्ट य्यस्कल र्र ेवनगं ऑन इफेक्ट्रव्ह कमु्यवनकेशन'            या ववषयावर 
चचा झाली.. 

जीटीटी (िाकग लेज) द्वारे प्रजशक्षण कायगक्रम:बाकि लेिच्या वतीने 7 ते 10 िून 
2023 आणण 16 ते 20 िून 2023 रोिी सु.श्री. मनप्रीत कौर आणण सु.श्री. सनवीर 
छबडा यांनी प्रजशक्षण कायििम आयोजित केला होता. बी. रे्क आणण एमसीएच्या 
अंवतम वषाच्या ववद्यार्थ्यांसाठी प्रजशक्षण कायििम आयोजित करण्यात आला 
होता. या प्रजशक्षणात कॉपोरेर् क्षते्रातील ववशषे तज्ञांनी सॉफ्ट य्यस्कल्स आणण 

कमु्यवनकेशनवर 24 तासांची  उच्च प्रिाव कायिशाळा आयोजित करण्यात आली होती. कॉलेिच्या गरिेनुसार, आम्ही सॉफ्ट 
य्यस्कल्स ते कमु्यवनकेशन ते एर्प्टट्यूड र्र ेवनगं पयिंतच्या ववषयांवर सानुकूजलत प्रोग्रामची रूपरेषा सामाययक करतो. आपल्या 
प्रवतर्ष्ठत संस्था/कॉलेि/ववद्यापीठातील ववद्यार्थ्यांना प्राप्त होते: िीर्ीर्ी फाउंडेशनकडून ई-प्रमाणपत्र आणण मेंर्रजशप. 

िागवतक युवा कौशल्य हदन: 14 िुलै 2023 रोिी िेएनईसीच्या ववद्यार्थ्यांना 
(2024 बॅच) िागवतक युवा कौशल्य हदनाची ओळख करून देण्यात आली. 
पारंपाररक आणण उदयोन्मुख दोन्ही कौशल्यांना प्रोत्साहन देण्याचे महत्त्व. यावषी 
िागवतक यवुा कौशल्य हदन 2023 ची थीम आहे " पररवतिनशील िववष्यासाठी 

जशक्षक, प्रजशक्षक आणण युवा कौशल्य."अॅर्लस कोप्को (आय) जलवमरे्डचे एचआर मॅनेिर डॉ.कुणाल कुमावत यांनी हे सत्र 
आयोजित केले..   

इंडक्शि पस्थिजसटी एक्झिविशि वे्हइकल " (आयपीईव्ही) – भारतीय हिाई 
दलातील कररअरविषयी जार्रूकता मोहीम. भारतीय हिाई दल (आयएएफ): 
िारतीय हवाई दलाच्या एका पथकाने 21 िानेवारी 2023 रोिी आमच्या 
कॅम्पसला िेर् हदली आणण एमिीएमयू यथेे या िागातील तरुणांसाठी इंडक्शन 
पक्ट्ब्लजसर्ी एक्लिवबशन वे्हइकल" (आयपीईव्ही) कायििम आयोजित केला होता. 

या कायििमात हदशा यांनी िारतीय हवाई दलातील ववववध आणण प्रवतर्ष्ठत 
कररअरच्या संधी आणण िीवनाची गुणवत्ता ववद्यार्थ्यांना सादर करण्यासाठी 

ववववध उपिम राबवले आहेत. 

29 माचि 2023 रोिी महाववद्यालयीन ववद्यार्थ्यांसाठी "कररअर कौन्सन्सजलगं फॉर 
र्डफेन्स सव्हव्हिसेस" या ववषयावर एक सेवमनार आयोजित करण्यात आला होता - 
संचालक मेिर िनरल अिय पाल जसहं आणण लेफ्टनंर् कमांडर अनसारी बेगम.  

व्हच्युिअल इंर्निजशप कायििम -  परजसस्टंर् जसस्टीम पुण्याने अलिमुखता सत्र 
आयोजित केले होते. िेएनईसीच्या दसुऱ्या वषापासून अंवतम वषापयिंतच्या 
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ववद्यार्थ्यांसाठी. िारतातील अलियांर्त्रकी ववद्यार्थ्यांसाठी एआयसीर्ीईच्या िागीदारीत साल्सेफोसिने व्हच्युिअल इंर्निजशप कायििम 
सुरू केला होता. या कौशल्य कायििमाला सॅल्सफोसि लवनिंग ररसोसिचा वापर करून उमदेवाराला फायदा झाला. 

2014 च्या बॅचच्या िेएनईसी सीएसई शाखचे्या मािी ववद्याथी सु.श्री. सायली कानवा यांनी अॅर्प्टट्यडू प्रजशक्षण कायििम 
आयोजित केला होता. हा कायििम िेएनईसीच्या वतसऱ्या वषासाठी होता. 17 नोव्हेंबर ते 3 र्डसेंबर 2022 दरम्यान हा कायििम 
आयोजित करण्यात आला होता. 

िेएनईसी मािी ववद्याथी सहिाग 07 एर्प्रल 2023 रोिी आयोजित करण्यात आला होता.आयबीएमचे सॉफ्टवेअर डेव्हलपमेंर् 
इंजिवनअर आणण सीएसई 2011 बॅचचे मािी ववद्याथी िगमीत जसहं ग्रंथी यांना अंवतम वषाच्या ववद्यार्थ्यांशी संवाद साधण्यासाठी 
आमंर्त्रत करण्यात आले होते. 

मािी ववद्याथी संवाद माजलका: िेएनईसी मािी ववद्यार्थ्यांशी 11 एर्प्रल 2023 रोिी संपकि  साधला गलेा.युनायरे्ड जसव्हव्हल 
र्डझाईन ग्रुपच्या व्यवस्थापकीय संचालक श्रुती  दामगीर आणण 2014 च्या बॅचच्या मािी ववद्यार्थ्यांना अंवतम वषाच्या ववद्यार्थ्यांशी 
संवाद साधण्यासाठी आमंर्त्रत केले गेले. 

 
                                                 शैक्षणणक वषि 2022-23 मध्ये िेएनईसी िेसमेंर् 

इन्स्टिट्यूट ऑफ हॉटेल मॅिेजमेंट: 

आयएचएमच्या अवंतम वषाच्या ववद्यार्थ्यांसाठी 27 एर्प्रल 2023 रोिी 
आयोजित श्री.आहदत्य उडान - उडान मॅनेिमेंर् अकादमीद्वारे परदेशात िेसमेंर् 
संधी. परदेशात उपलब्ध असलेल्या संधींबिल ववद्यार्थ्यांना िागरूकता 
वमळाली, आंतरराष्टर ीय सेर्र्गं्जमधे्य मौल्यवान अनुिव वमळववला. 

7 एर्प्रल 2023 रोिी आयोजित आयएचएम कॅम्पस इव्हेंर् वकि शॉप - सुश्री 
सना बेनुरवार - खाना एनीवेअर प्रा.जल. या संधींमुळे ववद्यार्थ्यांना केवळ 
मौल्यवान कामाचा अनुिवच वमळत नाही तर त्यांना ववववध सांसृ्कवतक आणण 
शैक्षणणक वातावरणात ववसजिित करण्याची संधी वमळते.  
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परदेशात िेसमेंर् संधी सेवमनार 26 मे 2023 रोिी श्री.हरीश थापर, िोिो 
इंर्रनॅशनल प्रा. जल. परदेशात काम करणारे आयएचएम ववद्याथी िागवतक 
दृष्टीकोन प्रदान करू शकतात, त्यांचे आंतरसांसृ्कवतक कौशल्य वाढवू 
शकतात, त्यांना पाककला तंत्र आणण आवतर्थ्य पितींचा सामना करावा लागू 
शकतो. 

 

20 िानेवारी 2023 रोिी केके कररअर सोलु्यशन्सच्या कमलिीत कौर यांनी हॉन्सस्परॅ्जलर्ी व्यावसाययकांसाठी परदेशात 
कररअरच्या संधींवर एक सेवमनार चचा केली. आयएचएम ववद्यार्थ्यांना आंतरराष्टर ीय ग्राहकांच्या पसंती आणण अपेक्षांची सखोल 
समि ववकजसत करता येते िी िागवतक स्तरावर आवश्यक आहे. 

जी. िाय. पाथ्रीकर कॉलेज: 

16 सप्टेंबर 2022 रोिी यूिी आणण पीिीसाठी अनन्या कुकरेिा ववप्रो यांनी 
कररअर आणण प्री िेसमेंर् चचा केली. ववप्रो उद्योगात उपलब्ध नोकरीच्या 
िूवमका आणण वनवड प्रर्ियचेी ओळख करून देते. 

इन्फोजससने प्राध्यापक आणण ववद्यार्थ्यांसाठी 27 िून ते 3 िुलै 2022 या 
कालावधीत प्रोिेर िेनेजसस - सीएसआर कायििम आयोजित केला. या 
योिनेचा उिेश ववद्यार्थ्यांची रोिगारक्षमता वाढववणे हा आहे. 

 

इंर्निजशपसाठी संधी आणण मागिदशिन, श्री. गोपालन, य्यस्कलकाडि 22 िून 
2022 

 

 

17 ऑरोबर 2022 रोिी आयोजित श्री.कल्पेश शेवाळे मानव संसाधन 
संचालक केएसिे िरती द्वारे इंर्निजशपसाठी संधी आणण कररअर 
मागिदशिन. ववद्यार्थ्यांना ववववध क्षेत्र आणण उद्योगांमधील कररअरच्या संधी 
आणण माकेर्मधील सध्याच्या पररक्ट्स्थतीबिल माहहती होती. 
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कॉलजे ऑफ जिाजलझम अँड मास कम्युविकेशि: 

  16 िुलै 2023 रोिी वमर्डयामध्ये कररअरच्या संधी: श्री.ववलास बाडे (न्यूि 18 लोकमतचे अँकर) आणण श्री. माणणक 
मुंढे (र्ीव्ही -9 मराठी र्डजिर्ल, मुबंई) यांनी एक सेवमनार आयोजित केला होता, ज्यात सीिेएमसीच्या 60 ववद्यार्थ्यांनी 
िाग घेतला होता. र्डजिर्ल माध्यमांच्या संधींबिल ववद्यार्थ्यांना िागरूक करण्यासाठी या सत्राची व्यवस्था करण्यात 
आली.   

  21 िुलै 2022 रोिी श्री.संिय आवरे् (संपादक, दैवनक लोकमत, पणुे) श्री. मंदार गोंिारी (ररपोर्िर एबीपी माझा, पुण)े 
यांनी कौशल्य आणण संधी या ववषयावर एक सेवमनार आयोजित केला होता, ज्यात सीिेएमसीच्या 50 ववद्यार्थ्यांनी 
िाग घेतला होता. त्यांच्या ररपोर्र्िंग कौशल्याला चालना देण्यासाठी र्र्प्स शेअर करण्यात आल्या. 

  25 िुलै 2023 रोिी श्री.महेश िोशी(ववशषे पत्रव्यवहार, दैवनक हदव्या मराठी, औरंगाबाद) आणण श्री. कृष्णा 
कें डे(ररपोर्िर एबीपी माझा, औरंगाबाद) यांनी कौशल्य आणण संधी या ववषयावर सेवमनार आयोजित केला होता. या 
सेवमनारमध्ये सीिेएमसीचे 30 ववद्याथी सहिागी झाले होते. 

 28 िुलै 2022 रोिी सकाळ - मुंबईचे संपादक श्री.संदीप काळे यांनी वमडीया क्षेत्रातील संधींबिल ववद्यार्थ्यांना 
िागरूक करण्यासाठी एक सेवमनार आयोजित केला होता.   

 30 िुलै 2022 रोिी कॉपोरेर् कमु्यवनकेशन सकाळ मीर्डया ग्रुपचे संपादक श्री.रािेंद्र हंुिे यांनी एक सेवमनार 
आयोजित केला होता. ववववध क्षेत्रे अंतगित आणण बाह्य प्रेक्षकांना माहहती कशी सामाययक करतात आणण ब्रँड समि 
व्यवस्थार्पत करण्यासाठी या प्रेक्षकांना कसे गुंतवतात याबिल ववद्यार्थ्यांनी जशकले. 

 1 ऑगस्ट 2022 रोिी अहहतािी दासगुप्ता (ध्वनी अलियंता) यांनी "ध्वनी अलियांर्त्रकी उद्योग" या ववषयावर एक 
सेवमनार आयोजित केला होता 

 1 ऑगस्ट 2022 रोिी श्री.उमेश अलोन - ररपोर्िर , एबीपी माझा, अकोला आणण श्री. श्रीपाद अप्रिीत, संपादक, महाराष्टर  
र्ाइम्स, नागपरू - स्पीकसि यांनी ववद्यार्थ्यांना मागिदशिन केले की "एका ररपोर्िरने वाचकांना खरी माहहती प्रदान केली 
पाहहिे". 

 4 ऑगस्ट 2022 रोिी नागपूरच्या एबीपी माझा येथील संपादक श्रीमती सररता कौजशक आणण मीर्डया वॉचचे संपादक 
श्री.अववनाश दधेु यांनी एक सेवमनार आयोजित केला होता.  "मीर्डया मॉवनर्सि' नोकरी सहसा ववपणन र्कंवा िनसंपकि  
वविागांमध्ये आढळतात" या बिल ववद्याथी िागरूकता वमळाली. 
 

इन्स्टिट्यूट ऑफ फॅशि द्दडझाईि: 

15 एर्प्रल 23 रोिी फॅशन र्डझाईन वविागाकडून फॅशन र्डझाईनच्या 3 आणण 4 
वषाच्या ववद्यार्थ्यांसाठी प्रजशक्षण सत्र आयोजित करण्यात आले होते. मुंबईतील 
मंधना इंडस्टर ीिमध्ये मचेंडाइझर म्हणून काम करणारे श्री.चेतन डेकर यांनी फॅशन 
उद्योगातील कररअरच्या पयायांबिल आणण फॅशन उद्योगात यशस्वी होण्यासाठी 
कोणत्या कौशल्यांचा अवलंब करावा याबिल मागिदशिन केले.  

 फॅशन र्डझाईन इन्स्टिट्यरू्मध्ये िेसमेंर् डर ाइव्ह होती. फॉरएवर मोडेस्टच्या सीईओ 
आणण शाकि  रँ्क इंर्डयाच्या वविेत्या सना फरहीन शेख यांनी फॅशन र्डझायनरच्या 
पदासाठी सू्कल ऑफ र्डझाईनमध्ये मुलाखती घेतल्या. फॅशन र्डझाईनचे 5 अवंतम 
वषाचे ववद्याथी 28 िून 2023 रोिी मुलाखतीसाठी आले. 
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15. सहकायग करार 
एमिीएम ववद्यापीठ सहकायाच्या िावनेवर ववश्वास ठेवते .आपल्या ववद्यार्थ्यांना अत्याधुवनक संशोधन, जिक्षण आणण 
प्रजशक्षणाच्या संधी उपलब्ध करून देण्यासाठी, ववद्यापीठाने ववख्यात संशोधन संस्था, िारतीय आणण परदेशी ववद्यापीठे तसेच 
प्रजशक्षण कें द्रांिी सहकायि करार केले आहेत .ववद्यापीठाने आपल्या ववद्यार्थ्यांना इंर्निजशप आणण नोकरीच्या संधी उपलब्ध करून 
देण्यासाठी अनेक राष्टर ीय आणण बहुराष्टर ीय कंपन्यांशी देखील करार केले आहेत. 

1. एमिीएम ववद्यापीठाने स्कोडा ऑर्ो फोक्सवॅगन इंर्डया प्रायवे्हर् जलवमरे्ड (एसएसीडब्ल्यूआयपीएल) शी एक सामंिस्य करार 
केला आहे. या सामंिस्य करारांतगित एमएडीडब्ल्यूआयपीएल, एक प्रवासी वाहन वनमाता म्हणून, ऑर्ोमोर्र्व्ह उद्योगातील 
डबिल सखोल माहहती वमळववण्यास इिुक आहे. एमिीएम ववद्यापीठ एसएडीडब्ल्यूआयपीएल वाहन पादन ववकास आणण 
संशोधन नावीन्यपणूि संशोधनास सज्ज आहे. या सामंिस्य करारामध्ये खालील बाबीचा समावेश आहे 

 एस ए की डब्ल्यू आय पी एलमधील उत्पादन प्रर्िया समिून घणेे, तांर्त्रक मुद्द्यांवर तज्ञांशी सल्लामसलत 
 वतिमानातील उत्पादनातील तांर्त्रक समस्या सोडवणे संयकु्त संशोधन आणण उपयोजित प्रकल्पांची तयारी. 
 कच्चा माल आणण साधनांचा पुरेपरू उपयोग करणे, उत्पादने आणण गुणवत्ता सुधारणे तसेच बािारपेठेत उत्पाद- नाची 

स्पधात्मकता याच्या उिेशाने उत्पादन ववकास आणण सुधारणा. 
 तांर्त्रक प्रर्ियेवर उत्पादनांचे गुणवत्ता वनयंत्रण आणण व्यवस्थापन सुधारणे,पंजु्यएर् पेपसि, मास्टर आणण पीएच. डी. 

पेजसस तयार करताना सहकायि करणे.  
 ववद्यार्थ्यासाठी इंर्निजशप आणण प्रकल्प कायि उपलब्ध करून देणे. 

2. एमिीएम ववद्यापीठाने ब्रेनबगि नॉलेि सोलु्यशन्ससोबत सामंिस्य करार केला आहे. ज्यांतगित ब्रेनबगि ववद्यार्थ्याच्या 
रोिगारक्षमता मूल्यांकनासाठी ववद्याथीकांना प्रजशक्षण प्रदान करेल.  

3. एमिीएम ववद्यापीठाने व्यावसाययक जशक्षक आणण ववद्यार्थ्यासाठी सदन फेडरल पुवनव्हजसिर्ीसोबत सामंिस्य करार केला आहे. 

4. एमिीएम ववद्यापीठाने स्पोर्ट िस अलायन्स इंर्रगव्हनिमेंर्ल ऑगिनायझेशन, मलेजशयासोबत सामंिस्य करार केला आहे. 

5. एमिीएम ने इन्स्टिर्यूर् ऑफ इंडत्मस्टरयल इलॉिी, फोवम ववद्यापीठ (उपयोजित ववज्ञान ववद्यापीठ) सोबत सामंिस्य करार केला 
आहे. 

6. एमिीएम िेएनईसीने स्वीडनमधील स्टॉकहोम क्ट्स्थत अर्लस को एबी द्वारा संचाजलत अँर्लस कॉक(इंर्डया) सोबत सामंिस्य 
करार केला आहे. 180 पेक्षा िास्त देशात कायिरत आहे. ही कंपनी कंप्रेसर क्यूस शन्स, िनरेर्र पंप, पॉवर रू्ल्स आणण असेल 
जसस्टम तयार करते. 

या सामंिस्य कराराची व्याप्ती खालीलप्रमाणे आहे 

 संसाधनांच्या अलधक प्रिावी वापरास प्रोत्साहन देण्यासाठी आणण ववद्यापीठातील ववद्यार्थ्याच्या कौशल्य ववकासाम 
चालना देण्यासाठी संधी प्रदान करण 

 कौशल्य आधाररत प्रजशक्षण, जशक्षण संशोधन अभ्यासिम वनवमिती, अवतथी व्याख्याने प्राध्यापक प्रजशक्षण कायििम 
आणण प्रजशजक्षत वनयुक्ती यासाठी सहकायि करणे. 
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7. एमिीएम िेएनईसीने नॅशनल असोजसएशन ऑफ सॉफ्टवेअर अडँ सव्हव्हिसेस कंपनीि (नास्कोम ) सोबत फु्यचर स्कील प्राइम 
पोर्िलच्या माध्यमातून उदयोन्मुख तंत्रज्ञानामध्ये कौशल्य ववकास प्रजशक्षणासाठी सामंिस्य करार केला आहे 

8. िेएनईसीने महाराष्टर  चेंबर ऑफ कॉमसि, इंडस्टर ीि अँड अॅयग्रकल्चर (एमएसीसीआयए) सोबत ववववध उद्योगांमध्य े
ववद्यार्थ्याच्या इंर्निजशपसाठी सामिंस्य करार करार केला आहे. 

9.िेएनईसीने इंर्निजशप िेसमेंर् आणण रे्जलगं प्रोग्राम प्रदान करण्यासाठी डेर्ा मॅर्र्का आयर्ी सेवा आणण आयर्ी या 
कंपनीसोबत सामंिस्य करार करार केला आहे. 

10. िेएनईसीने बॉश कंपनीसोबत सामंिस्य करार केला आहे, ज्यायोगे तरुणांसाठी कौशल्य उद्यमशीलता वाढवण्यासाठी 
प्रजशक्षण, िववष्यातील मानवी सक्षमता आणण जशक्षकदेखील प्रदान केले िाणार आहेत 

11. इन्स्टिट्यूर् ऑफ बायोसायन्स अँड रे्िॉलॉिी (आयबीर्ी) ने सेंर्रल फूड रे्िॉलॉजिकल ररसचि इन्स्टिट्युर् 
(सीएफर्ीआरआय) सोबत अभ्यासिमाची रचना करण्यासाठी आणण प्रकल्पांसाठी एक सामंिस्य करार केला आहे, ज्याचा 
लाि िवळपास 80 ववद्यार्थ्यांना झाला आहे. 

12. संशोधन आणण शैक्षणणक कायाववषयी सहकायि करण्यासाठी आयबीर्ीने आयसीएआर-सेंर्रल इन्स्टिट्यूर् ऑफ र्फशरीि 
एजु्यकेशनसोबत पाच वषांच्या कालावधीसाठी सामंिस्य करार केला आहे. 

13. िीवायपी सीसीएसआयर्ीने स्पोकन ट्यरु्ोररयल प्रोिरे, आयआयर्ी बॉम्बे सोबत सामंिस्य करार केला आहे, ज्यातनू 
पायथन, लारे्क्स, पीएचपी आणण MySQL, िावा वर कायिशाळा आयोजित केल्या आहेत. ई-यंत्र प्रकल्प, आयआयर्ी बॉम्बे, 
मुंबईसोबत आणखी एक सामंिस्य करार करण्यात आला आहे व या अंतगित Arduino वर कायिशाळा आयोजित करण्यात 
आली आहे. 

14. िीवायपी सीसीएसआयर्ीने नॅशनल ररमोर् सेन्सन्सगं सेंर्र, इस्वो, हैदराबाद सोबत एक सामंिस्य करार केला आहे. pi 
सामंिस्य कराराअंतगित 'फोरेस्ट ररमोर् सेन्सन्सगंमधील प्रगती' या ववषयावर प्रजशक्षण कायििम आयोजित करण्यात आला. 

15. िीवायपी सीसीएसआयर्ीन े एमसीईडी, औरंगाबाद आणण इंर्र ोप्रन्योरजशप डेव्हलपमेंर् इन्स्टिट्यरू् ऑफ इंर्डया) 
(ईडीआयआय), गांधीनगर, गुिरात यांच्यासोबत सामंिस्य करार केला असून, याअंतगित उद्योिकतेबाबत िनिागृतीपर 
उपिम वनयवमतपणे राबवले िात आहेत. 

16.आयएफडीने एमसीईडी, औरंगाबादसोबत सामंिस्य करार केला आहे, ज्यातून उद्योिकतेबिल िागृतीपर उपिम राबवल े
िातात.. 

17. आयओएमआरने कदम कॅर्पर्ल, औरंगाबादसोबत केलेल्या सामंिस्य करारांतगित ऑनलाइन शअेर र्र ेर्डगं, मु्यच्युअल 
फंड यावर प्रजशक्षण कायििम आयोजित केले िात आहेत. आयओएमआरने एमिीएम मेर्डकल सेंर्र आणण ररसचिसोबत 
केलेल्या सामंिस्य करारातनू कमिचायांना सुप्त कौशले्य ववकजसत करण्यासाठी व स्टाफ पेशंर् यांच्यातील परस्पर संवाद 
सुधारण्यासाठी प्रजशक्षण देण्यात यणेार आहे. 

18. इन्स्टिट्यूर् ऑफ हॉरे्ल मनॅेिमेंर्ने ववद्यार्थ्याना औद्योयगक प्रदशिन, हॉरे्ल िेर्ी, इंर्निजशप, तज्ञांची व्याख्याने व र्फल पं 
क्लासरूमचा लाि वमळवनू देण्यासाठी आयर्ीसीच्या हॉरे्ल वेलकम रामा इंर्रनॅशनल, औरंगाबाद, हॉरे्ल द फनि रेजसडेन्सी, 
औरंगाबाद यांच्यासोबत सामंिस्य करार केले आहेत. 
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19. इन्स्टिट्यरू् ऑफ हॉरे्ल मॅनिेमेंर्ने हॉरे्ल कमिचाऱ्यांना प्रजशक्षण देणारी सल्लागार संस्था, एनारईि बाय सयािी 
औरंगाबाद सोबत एक सामंिस्य करार केला आहे. यातून ववद्यार्थ्यांना प्रजशक्षण वमळणार आहे 

20. िवाहरलाल नहेरू अलियांर्त्रकी महाववद्यालयाने नुकतेच बऱ्याच नामवंत संघर्ना आणण संस्थांसोबत अनेक सामंिस्य 
करार केले. िागीदारीला चालना देणे आणण ववद्यार्थ्यांसाठी संधी वाढववणे हे या सहकायांचे उिीष्ट आहे. अल्टर ारे्क जसमेंर् 
जलवमरे्ड, गिे मराठी ग्लोबल इंक, नाजशकमधील महाववतरण, औरंगाबादमधील वदेांत एनिी सोलू्यशन्स एलएलपी, पुण्यात 
व्ही.ए.रे्क वाबाग, औरंगाबादयथेील बीएमसी इलरेर ोिास्ट प्रायवे्हर् जलवमरे्ड, पुण्यातील इम्पीररयल इन्स्टिट्यूर् ऑफ 
एक्सलन्स आणण बुश इलेरर ोमेच त्यातील ह्या काही संघर्ना आणण संस्थां आहे. या करारांच्या माध्यमातून कॉलेि आपल्या 
ववद्यार्थ्यांना मौल्यवान प्रजशक्षण आणण िेसमेंर्च्या संधी उपलब्ध करून देऊ शकेल, ज्यामुळे त्यांना व्यावहाररक अनुिव घेता 
येईल आणण ववववध उद्योगांमध्ये कररअरच्या संधी शोधता येतील. 

21. ववद्यापीठाच्या माहहती आणण संप्रेषण तंत्रज्ञान वविागाने रेड हॅर् प्रमाणणत अलियंता र्कंवा जसस्टम अॅडवमवनस्टर ेर्र 
होण्यासाठी प्रगत प्रजशक्षण देण्यासाठी रेड हॅर् अकादमीबरोबर सामंिस्य करार केला. ववद्यार्थ्यांना.  

22.इन्स्टिट्यूर् ऑफ मॅनेिमेंर् अँड ररसचिने आयएनडीिेवनयस, कररअर वनिंा, कदम कॅर्पर्ल, औरंगाबाद आणण नेक्स्ट पीईबी 
यांच्याशी सामंिस्य करार केले. 

23. इन्स्टिट्यूर् ऑफ हॉरे्ल मॅनिेमेंर् (IHM) न े ITC हॉरे्ल्स, रामा इंर्रनॅशनल औरंगाबाद आणण हॉरे्ल द फनि रेजसडेन्सी, 
औरंगाबाद यांच्या वेलकम हॉरे्लसोबत सामंिस्य करार केले. IHM च्या ववद्यार्थ्यांना सामंिस्य करारांतगित या प्रमखु 
हॉरे्ल्समध्ये प्रजशक्षण आणण अनुिव वमळेल. 

24. डॉ. िी. वाय. पाथ्रीकर कॉलेिने नॅशनल युवनव्हजसिर्ी, कॉलेि ऑफ सायन्स अँड इंजिनीअररगं, सना, येमेन, रे्स्टबुक एजु्य 
सोलु्यशन्स प्रायवे्हर् जलवमरे्ड आणण गोंग लॅब्स प्रायवे्हर् जलवमरे्ड यांच्याशी सामंिस्य करार केले. 

25. इन्स्टिट्यूर् ऑफ बायोसायन्स अँड रे्िॉलॉिीने एमिीएम कृषी ववज्ञान कें द्र, गांधेली, सीएफर्ीआरआय, मै्हसूर, महाराष्टर  
सेंर्र फॉर एंर्रप्रने्युअरजशप डेव्हलपमेंर् आणण एनडीएल आयआयर्ी खरगपरू यांच्याशी सामंिस्य करार केले. 

26.कॉलेि ऑफ िनाजलझम अडँ मास कमु्यवनकेशनने सोनी इंर्डया प्रायवे्हर्     जलवमरे्डसोबत सामंिस्य करार केला. 

 

 

 

 

 

 

 



‭16.‬ ‭संशोधन आणि विकास, प्रकल्प‬

‭एमजीएम‬ ‭विद्यापीठ‬ ‭हे‬ ‭संशोधन-आधारित‬ ‭संस्था‬ ‭आहे.‬ ‭या‬ ‭परिसरात‬ ‭अनेक‬ ‭प्रगत‬ ‭संशोधन‬ ‭आणि‬ ‭विकास‬‭सुविधा‬‭उभारण्यात‬

‭आल्या‬‭आहेत.‬‭ज्यामध्ये‬‭एक‬‭विशेष‬‭प्रकारचे‬‭इंनोव्हेशन,‬‭इनक्युबेशन‬‭आणि‬‭संशोधन‬‭कें द्र‬‭(आयआयआरसी),‬‭सुसज्ज‬‭प्रयोगशाळा‬

‭आणि‬ ‭लाखो‬ ‭शीर्षके ,‬ ‭जर्नल्स‬ ‭आणि‬ ‭रेफरन्स‬ ‭बुक्स‬ ‭असलेली‬ ‭सुसज्ज‬ ‭लायब्ररी‬ ‭यांचा‬ ‭समावेश‬ ‭आहे.‬ ‭संशोधन‬ ‭आणि‬ ‭विकास‬

‭संबंधित‬ ‭कामासाठी‬ ‭विद्यापीठाने‬ ‭जगभरातील‬ ‭अनेक‬ ‭नामांकित‬ ‭कं पन्या‬ ‭आणि‬ ‭विद्यापीठांशी‬ ‭सहकार्य‬ ‭के ले‬ ‭आहे.‬ ‭एमजीएम‬

‭विद्यापीठ संशोधन आणि इंनोव्हेशनसाठी प्राध्यापक आणि विद्यार्थ्यांना अनुदान आणि फे लोशिपमध्ये भरीव रक्कम प्रदान करते.‬

‭डॉ.‬‭अरविंद‬‭लक्ष्मीकांत‬‭चेल,‬‭जे‬ ‭जवाहरलाल‬‭नेहरू‬‭अभियांत्रिकी‬‭महाविद्यालयाच्या‬‭यांत्रिक‬‭अभियांत्रिकी‬‭विभागातील‬‭प्राध्यापक‬

‭आहेत,‬ ‭यांना‬ ‭सायन्स‬ ‭अँड‬ ‭इंजिनीअरिंग‬ ‭रिसर्च‬ ‭बोर्ड‬ ‭(SERB)‬ ‭कडून‬ ‭त्यांच्या‬ ‭संशोधन‬‭प्रकल्पासाठी‬‭निधी‬‭प्राप्त‬‭झाला‬‭आहे.‬ ‭या‬

‭प्रकल्पाचे‬ ‭शीर्षक‬ ‭"क्रायोमिलिंग‬‭मेकॅ निझम‬‭फॉर‬‭द‬‭एक्स्ट्रॅ क्शन‬‭ऑफ‬‭प्रेशियस‬‭मेटल्स‬‭फ्रॉम‬‭वेस्ट‬‭प्रिं टेड‬‭सर्कि ट‬‭बोर्ड् स‬‭(PCB)"‬

‭असे‬ ‭आहे.‬ ‭या‬ ‭प्रकल्पाचा‬ ‭उद्देश‬ ‭इलेक्ट्रॉ निक‬ ‭कचऱ्यातून‬ ‭मौल्यवान‬ ‭धातू‬ ‭कार्यक्षमतेने‬ ‭काढण्यासाठी‬‭नाविन्यपूर्ण‬‭क्रायोमिलिंग‬

‭प्रक्रिया विकसित करणे हा आहे. ₹20,00,000 निधीसह, हा प्रकल्प तीन वर्षांच्या कालावधीत राबविण्यात येणार आहे.‬

‭तक्ता 1: संशोधन मार्गदर्शक‬‭,‬‭क्षेत्रे आणि पीएच. डी‬‭स्कॉलर्सचे डिटेल्स‬‭:‬

‭इन्स्टिट्यूटचे नाव‬ ‭संशोधन‬

‭मार्गदर्शकांची‬

‭संख्या‬

‭रिसर्च‬

‭स्कॉलर्सची‬

‭संख्या‬

‭संशोधन क्षेत्र‬

‭जवाहरलाल‬ ‭नेहरू‬

‭इंजीनियरिंग कॉलेज‬

‭13‬ ‭35‬ ‭ऍडिटिव्ह‬ ‭मॅन्युफॅ क्चरिंग,‬ ‭मॅन्युफॅ क्चरिंग,‬ ‭डिझाइन,‬ ‭थर्मल,‬

‭रिलायबिलिटी‬ ‭इंजिनीअरिंग,‬ ‭वॉटर‬ ‭रिसोर्स‬ ‭इंजिनिअरिंग,‬

‭स्ट्रक्चरल,‬ ‭जिओ-इन्फॉर्मेटिक्स,‬ ‭जिओटेक्निकल‬

‭इंजिनिअरिंग,‬ ‭व्हॅल्युएशन,‬ ‭कन्स्ट्रक्शन‬ ‭मॅनेजमेंट,‬ ‭टाउन‬ ‭अँड‬

‭प्लॅनिंग,‬ ‭रिमोट‬ ‭सेन्सिंग‬ ‭आणि‬ ‭जीआयएस,‬ ‭मशीन‬ ‭लर्निंग,‬

‭क्लाउड‬‭कॉम्प्युटिंग,‬‭इमेज‬‭प्रोसेसिंग,‬‭सॉफ्टवेअर‬‭इंजिनिअरिंग‬

‭,‬ ‭डेटा‬ ‭सायन्स,‬ ‭सायबर‬ ‭सेक्युरिटी,‬ ‭कं प्यूटर‬ ‭नेटवर्क ,‬ ‭पावर‬

‭सिस्टम्स,‬ ‭डिजिटल‬ ‭कम्युनिके शन्स,‬ ‭इमेज‬ ‭प्रोसेसिंग,‬

‭ऍडव्हान्स्ड‬ ‭वेस्टवॉटर,‬ ‭पॉलिमर‬ ‭फिजिक्स,‬ ‭कॉम्प्युटर‬ ‭एडेड‬

‭प्रोसेस‬ ‭इक्विपमेंट‬ ‭डिझाइन,‬ ‭एक्सट्रॅ क्शन‬ ‭,‬ ‭प्रोसेस‬

‭इंटेन्सिफिके शन, के मिकल रिऍक्शन इंजिनिअरिंग.‬

‭युनिव्हर्सिटी‬ ‭डिपार्टमेंट‬

‭ऑफ‬ ‭कम्युनिके शन‬ ‭अँड‬

‭इन्फोर्मेशन टेक्नोलॉजी‬

‭2‬ ‭10‬ ‭डेटा‬ ‭सायन्स,‬ ‭GIS,‬ ‭सॉफ्टवेअर‬ ‭इंजिनीअरिंग,‬ ‭इमेज‬

‭प्रोसेसिंग,‬ ‭आर्टिफिशियल‬ ‭इंटेलिजन्स,‬ ‭नेटवर्किं ग‬ ‭आणि‬

‭क्लाऊड कॉम्प्युटिंग‬

‭इन्स्टिट्यूट‬ ‭ऑफ‬

‭मॅनेजमेन्ट रिसर्च‬

‭11‬ ‭52‬ ‭एचआर,‬ ‭बँकिं ग‬ ‭फायनान्स,‬ ‭मॅनेजमेंट,‬ ‭एचआर‬ ‭आणि‬

‭ऑर्गनायझेशनल बिहेविअर, एमआयएस‬
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‭डॉ.जी.वाय.‬ ‭पाथ्रीकर‬

‭कॉलेज‬ ‭ऑफ‬ ‭कॉम्प्युटर‬

‭सायन्स अँड आयटी‬

‭11‬ ‭37‬ ‭डेटा‬ ‭सायन्स,‬ ‭जीआयएस,‬ ‭सॉफ्टवेअर‬ ‭इंजिनिअरिंग,‬ ‭इमेज‬

‭प्रोसेसिंग,‬ ‭आर्टिफिशियल‬ ‭इंटेलिजन्स,‬ ‭नेटवर्किं ग,‬ ‭कॉम्प्युटर‬

‭व्हिजन‬

‭इन्स्टिट्यूट‬ ‭ऑफ‬

‭बायोसायन्सेस‬ ‭अँड‬

‭टेक्नॉलॉजी‬

‭16‬ ‭24‬ ‭प्लांट‬ ‭ब्रीडिंग‬ ‭आणि‬ ‭मॉलिक्युलर‬‭जेनेटिक्स,‬‭बायोटेक्नॉलॉजी,‬

‭बायोइन्फॉरमेटिक्स,‬‭प्लांट‬‭बायोटेक्नोलोंजि,‬‭फू ड‬‭टेक्नॉलॉजी,‬

‭मायक्रोबायोलॉजी.‬

‭युनिव्हर्सिटी‬ ‭डिपार्टमेंट‬

‭ऑफ‬ ‭बेसिक‬ ‭अँड‬

‭अप्लाइड सायन्सेस‬

‭9‬ ‭24‬ ‭मटेरियल‬ ‭सायन्स,‬ ‭सॉलिड‬ ‭स्टेट‬ ‭फिजिक्स,‬ ‭न्यूक्लियर‬

‭फिजिक्स,‬ ‭नॅनो‬ ‭मटेरियल,‬ ‭ऍस्ट्रो फिजिक्स,‬ ‭ग्रीन‬ ‭सिंथेसिस,‬

‭कॅ टॅलिसिस,‬ ‭हेटरोसायकल्स,‬ ‭नॅनो‬ ‭के मिस्ट्री ,‬ ‭के मिकल‬

‭कै नेटीक्स,‬ ‭फ्रॅ क्शनल‬ ‭डिफरेंशियल‬ ‭इक्वेशन,‬

‭इनइक्वालिटीज, ऑपरेशनल रिसर्च.‬

‭कॉलेज‬‭ऑफ‬‭जर्नलिझम‬

‭अँड मास कम्युनिके शन‬

‭3‬ ‭16‬ ‭कम्युनिके शन,‬‭कल्चर,‬‭ऍडव्हर्टायझिंग,‬‭मीडिया‬‭अँड‬‭सोसायटी,‬

‭ऍग्रीकल्चर, पब्लिक रिलेशन.‬

‭इन्स्टिट्यूट‬‭ऑफ‬‭इंडियन‬

‭अँड फॉरेन लँग्वेजेस‬

‭9‬ ‭41‬ ‭इंग्रजी, मराठी, उर्दू, हिंदी.‬

‭इन्स्टिट्यूट‬ ‭ऑफ‬‭सोशल‬

‭सायन्सेस‬

‭3‬ ‭6‬ ‭इमोशनल कॉम्पिटन्स‬‭,‬‭सोशल कॉम्पिटन्स‬‭,‬‭पर्सनॅलिटी पॅटर्न.‬

‭2‬ ‭6‬ ‭इकॉनॉमिक्स थेरी‬‭,‬‭इकॉनॉमिक्स पब्लिक.‬

‭1‬ ‭4‬ ‭वूमेन्स एज्युके शन‬‭,‬‭एल्डर पीपल‬‭,‬‭लेबर.‬

‭इन्स्टिट्यूट‬ ‭ऑफ‬ ‭फॅ शन‬

‭डिझाईन‬

‭1‬ ‭8‬ ‭टेक्सटाईल‬‭,‬ ‭सस्टेनेबल‬ ‭फॅ शन‬‭,‬ ‭हिमरू‬ ‭टेक्सटाईल‬‭,‬‭पैठनी‬‭,‬

‭खाडी.‬

‭स्कू ल‬ ‭ऑफ‬ ‭फाईन‬

‭आर्ट् स‬

‭1‬ ‭8‬ ‭पेंटिं ग‬‭,‬ ‭ड्रॉ इंग‬‭,‬ ‭आर्ट‬ ‭हिस्ट्री ‬‭,‬ ‭कायनेटिक‬ ‭आर्ट‬‭,‬ ‭मॉडर्न‬ ‭आर्ट‬‭,‬

‭पोर्ट्रे चर‬‭,‬‭पब्लिक आर्ट.‬

‭डिपार्टमेंट‬ ‭ऑफ‬ ‭स्पोर्ट् स,‬

‭फिजिकल‬ ‭एज्युके शन‬

‭अँड योग सायन्स‬

‭3‬ ‭11‬ ‭फिजिकल एज्युके शन‬‭,‬‭योगा.‬

‭डिपार्टमेंट ऑफ‬

‭एज्युके शन‬

‭2‬ ‭12‬ ‭एज्युके शनल‬ ‭टेक्नॉलॉजी‬‭,‬ ‭एज्युके शनल‬ ‭सायकोलॉजी‬‭,‬

‭एज्युके शनल मॅनेजमेंट.‬

‭वार्षिक अहवाल 2022-23‬
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16.1  फॅकल्टीिसुार संशोिि आणण विकास: 

फॅकल्टी ऑफ इंजजिीयरररं् अडँ टके्नोलोजी  

जिाहरलाल िेहरू इंजीवियरररं् कॉलेज: 

द्दडपाटगमेंट: कंयूटर सायन्स अडँ इंजीवियरररं् 

र्डपार्िमेंर् ऑफ कंयूर्र सायन्स अँड इंिीवनयररगं आवश्यक अनॅजलर्ीकल क्षमता असलेले कंयूर्र इंिीवनयसि  
ववकजसत करतो िे समािाच्या कल्याणासाठी कम्प्युर्र जसस्टमच्या ववस्तृत स्पेररमची अंमलबिावणी करू शकतात. 
या  वविागाकडे ररमोर् सेन्सन्सगं आणण िीआयएस, मशीन लवनिंग, क्लाउड कम्प्युर्र्गं, इमेि प्रोसेजसगं, सॉफ्टवेअर 
इंजिवनअररगं आणण र्डिीर्ल र्र ान्सफॉमेशन प्रोग्राम यांसारख े ववववध संशोधन के्षत्र आहेत िे वविागातील संशोधन 
संसृ्कतीला प्रोत्साहन देतात. 

 संशोधन मागिदशिकांची संख्या: 3 
 संशोधन अभ्यासकांची संख्या: 8  
 संशोधन के्षत्र: ररमोर् सेन्सन्सगं आणण िीआयएस, मशीन लवनिंग, क्लाउड कॉम्प्युर्र्गं, इमेि प्रोसेजसगं, 

सॉफ्टवेअर इंजिवनअररगं 
 प्रायोजित संशोधन प्रोिेरटस: 5 
 कन्सल्टन्सी प्रोिेरटस: 2 
 िेर् देणाऱ्या तज्ञांची व्याख्याने: 1 
 िनिल्समधे्य प्रकाजशत पेपसि: 1 
 पररषदांमधे्य सादर केलेले पेपसि: 1 

 
द्दडपाटगमेंट: इलेकटरोविक्स अँड टेजलकमु्यविकेशि  

● ररसचि सेंर्र ऑफ इलेरर ॉवनक्स अँड रे्जलकमु्यवनकेशनमधे्य संशोधन सुववधा आहेत ज्यामुळे नाववन्यपूणि 
संशोधन कायासाठी मदत होते. वविागाकडे कम्प्युर्र नरे्वकि , पावर जसस्टम्स, र्डजिर्ल कमु्यवनकेशन्स, 
इमेि प्रोसेजसगं मधील संशोधन स्पेशलायझेशन आहे. वविाग उतृ्कष्ट इन्ग्फ्रासु्टक्चर, िरपूर संसाधने आणण 
नाववन्यपूणि अध्यापन-अध्ययन प्रर्िया प्रदान करून ववद्यार्थ्यांची रे्क्निकल क्षमता वाढववण्यासाठी कठोर 
पररश्रम करतो. 

 संशोधन मागिदशिकांची संख्या: 1 
 संशोधन अभ्यासकांची संख्या: 2 
 संशोधन के्षत्र: संगणक नेर्वकि , पॉवर जसस्टम, र्डजिर्ल कमु्यवनकेशन्स, इमेि प्रोसेजसगं 
 िॉईंर् पक्ट्ब्लकेशन्स: 3 
 इंडस्टर ी कॉलॅबोरेशन :2 
 फेल्लो - व्यावसाययक संस्था: IETE- 12 
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 मेंबर - व्यावसाययक संस्था: 2 
 प्रायोजित संशोधन प्रोिेरटस:2 
 कंसल्टनसी प्रोिेक्त: 1 
 िेर् देणाऱ्या तज्ञांची व्याख्याने: 2 

 
द्दडपाटगमेंट: इलेस्थिरकल इंजीवियरररं् 

वीि उद्योगातील ववववध वविाग िसे की िनरेशन, र्र ान्सवमशन आणण र्डत्मस्टरब्युशन यासाठी ववद्यार्थ्यांना तयार करण े
हा या कोसिचाचा उिेश आहे. इलेक्ट्ररकल इंजिनीअररगंच्या ववववध अभ्यासिमांव्यवतररक्त, ववद्यार्थ्यांना इलेरर ॉवनक्स, 
कॉम्प्युर्र आणण इिुमेंरे्शनच्या इतर अभ्यासिमांची माहहती हदली िाते. इलेक्ट्ररकल  इंजिनीअररगं र्डपार्िमेंर्  
ववद्यार्थ्यांना त्यांच्या सवांगीण ववकासासाठी सविउतृ्कष्ट शैक्षणणक अनुिव देण्यासाठी नेहमीच प्रयत्नशील असतो. 
सुसज्ज प्रयोगशाळा आणण प्रगत उपकरणांच्या मदतीने ववद्यार्थ्यांना अत्याधुवनक रे्िॉलॉिीचा आणण व्यावहाररक 
ज्ञानाचा प्रत्यक्ष अनुिव वमळतो. 

 इंडस्टर ी कॉलॅबोरेशन: 2 
 सहकारी -व्यावसाययक संस्था: 1 
 मेंबर-सहकारी व्यावसाययक ससं्था: 9 
 कन्सल्टन्सी प्रोिेरटस: 3 
 िनिल्समधे्य प्रकाजशत पेपसि: 1 

 
द्दडपाटगमेंट: जसझव्हल इंजजिीयरररं् 

जसव्हव्हल इंजिनीयररगं र्डपार्िमेंर्चे समािासाठी गुणवत्त आणण उद्योगासाठी सज्ज असे इंजिनीयिि तयार करणे आहे, िे 
उद्योग आणण समािाच्या गरिा पूणि करण्यास सक्षम आहेत. वविागात स्टरक्चरल इंजिनीअररगं, हायडर ोजलक्स आणण 
वॉर्र ररसोससे, जिओरे्क्निकल इंजिनीअररगं, र्र ान्सपोरे्शन इंजिनीअररगं, एन्व्हायनिमेंर्ल इंजिवनअररगं, र्ाउन अँड 
कंर्र ी िॅवनगं आणण इंर्र-र्डसीन्सिनरीमधे्य संशोधन केले िाते. 

 संशोधन मागिदशिक संख्या: 2 
 संशोधन अभ्यासकांची संख्या: 3 
 संशोधन के्षत्र: वॉर्र ररसोसि इंजिनीयररगं, स्टरक्चरल, जियोइन्फॉमेर्र्क्स, जियोरे्क्निकल इंजिनीयररगं, 

वॅ्हल्युएशन, कॅिरक्शन मॅनेिमेंर्, र्ाउन आणण िँवनगं.  
 मेंबर- व्यावसाययक संस्था: 21 मेम्बरि  
  कन्सल्टन्सी प्रोिेरटस: 15 
  इंडत्मस्टरअल प्रोिेरटस: 4 
  िनिल्समधे्य प्रकाजशत पेपसि: 10 
  पररषदांमधे्य सादर केलेले पेपसि: 4 
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द्दडपाटगमेंट: केवमकल इंजजिीयरररं् 

हा वविाग केवमकल इंजिनीयररगं आणण इंर्रर्डजसन्सिनरी इंजिवनयररगं स्टर ीम मधे्य पीएच.डी. प्रोग्रॅम्स प्रदान करतो. 
संशोधन के्षत्रे प्रामुख्याने ऍडव्हान्स्ड प्रोसेस मॉडेजलगं, जसमु्यलेशन आणण कंर्र ोल , प्रोसेस िांर् र्डझाइन, बायो-फ्युलि  
आणण बायो-फर्र्िलायझर, वेस्ट वॅ्हलरायझेशन, डर ग र्डजलव्हरी, नॅनोरे्िॉलॉिी, एत्मन्वरॉन्मेंर्ल पोल्युशन 
कंर्र ोल,इत्यादी. वविागामधे्य उपलब्ध असलेल्या उतृ्कष्ट सुववधांद्वारे ववद्यार्थ्यांच्या संशोधन उपिमांना मदत केली िाते, 
IIRC- प्रोसेस ऑर्ोमेशन आणण ऍर्डर्ीव्ह मॅनु्यफॅक्चररगं सुववधा, तसेच ववववध अलियांर्त्रकी आणण ववज्ञान 
वविागांकडून अंतःववषय समथिन.  

 संशोधन मागिदशिकांची संख्या: 3 
 संशोधन अभ्यासकांची संख्या: 9 
 संशोधन के्षत्र: ऍडव्हान्स्ड वसे्टवॉर्र, पॉजलमर र्फजिक्स, कम्प्युर्र एडेड प्रोसेस इक्निपमेंर् र्डझाईन, 

एक्सर्रके्शन, प्रोसेस इंर्ेंजसर्फकेशन, केवमकल ररऍक्शन इंजिनीयररगं.  
 इंडस्टर ी कॉलॅबोरेशन :3  
 मेंबर - व्यावसाययक संस्था: 5 

 

द्दडपाटगमेंट: मेकॅविकल इंजजिीयरररं् 

मेकॅवनकल इंजिनीअररगं  वविागाच्या सुसज्ज प्रयोगशाळा केवळ व्यावहाररक कायाची कामयगरी सुववधा देत नाहीत, 
तर उपलब्ध रे्त्मस्टगं आणण मेिरमेन्ट ववद्यार्थ्यांना अभ्यासिमाच्या पलीकच्या गोष्टी  जशकण्यासाठी प्रवेशद्वार उपलब्ध 
करतात िे संशोधन कायासाठी ववद्यार्थ्यांना उत्तेजित करते. या वविागात ऍर्डर्र्व्ह मॅनु्यफॅक्चररगं, मॅनु्यफॅक्चररगं, 
र्डझाईन, थमिल, ररलायवबजलर्ी इंजिवनअररगं या के्षत्रात संशोधन स्पेशलायझेशन आहे.  

 संशोधन मागिदशिक संख्या: 2 
 संशोधन अभ्यासकांची संख्या: 7 
 संशोधन के्षत्र: ऍर्डर्ीव्ह मॅनु्यफॅक्चररगं, मॅनु्यफॅक्चररगं, र्डझाइन, थमिल, ररलायवबजलर्ी इंजिवनअररगं 
 पुरस्कार आणण सन्मान: 1 
 प्रायोजित संशोधन प्रोिेरटस : 1 
 िनिल्समधे्य प्रकाजशत पेपसि: 4  

 

द्दडपाटगमेंट: मास्टर ऑफ कम्प्यटुर अँन्सप्लकेशन्स  

मास्टर ऑफ कॉम्प्युर्र अ ॅन्सिकेशन हा एक अ ॅन्सिकेशन आधाररत कोसि आहे िो लेरे्स्ट प्रोग्रॅवमगं िाषांवर आणण उत्तम 
आणण िलद ऍन्सिकेशन्स ववकजसत करण्यासाठी रू्ल्सवर अलधक िर देतो. वविागातील संशोधन के्षत्रे म्हणिे मशीन 
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लवनिंग, क्लाउड कॉम्प्युर्र्गं, नेर्वर्किं ग आणण सायबर जसकु्यररर्ी िे ववद्यार्थ्यांना ररसचि अँन्सिकेशन्स ववकजसत 
करण्यास आणण वविागातील सशंोधन संसृ्कती वाढववण्यात मदत करतात.   

 संशोधन मागिदशिकांची संख्या: 1 
 संशोधन अभ्यासकांची संख्या: 1 
 संशोधन के्षत्र: मशीन लवनिंग, क्लाउड कॉम्प्युर्र्गं, सायबर सुरक्षा 
 मेंबर- व्यावसाययक संस्था: 3 
 कायिशाळा आयोजित: 1 
 िेर् देणाऱ्या तज्ञांची व्याख्याने: 5 
 िनिल्समधे्य प्रकाजशत पेपसि: 5 

 

द्दडपाटगमेंट: आद्दकग टेक्चर 

आर्कि रे्क्चर कायििम हा सु्टर्डओ कल्चर ववषयी आहे  जिथ े ववद्याथी जशक्षकांच्या मदतीने िीवनासारखे र्डझाइन 
आयडीयाि एक्सिोर करतात आणण ते जशक्षक  प्रजशक्षकांची िूवमका पार पाडतात आणण ववद्यार्थ्यांना त्यांच्या 
जशकण्याच्या प्रवासात मदत करतात. रे्िॉलॉिी ऍडव्हान्समेंर्टस मुळे आलेल्या आव्हानांची पवा न करता वविागान े 
िुन्या ज्ञानावर आधाररत जशक्षण पिती आणण मूल्यावर आधाररत दृर्ष्टकोन िपून एक संतुलन बनवून ठेवले आहे.  

 संशोधन मागिदशिकांची संख्या: 1 
 संशोधन अभ्यासकांची संख्या: 5 
 संशोधन के्षत्र: 
 इंडस्टर ी कॉलॅबोरेशन : 3 
 सहकारी- व्यावसाययक संस्था: 4 
 मेंबर -व्यावसाययक संस्था: 8 
 पुरस्कार आणण सन्मान: 3 
 प्रायोजित संशोधन र्प्रिेरटस : 3 
 कन्सल्टन्सी प्रोिेरटस : 3 
 िेर् देणाऱ्या तज्ञांची व्याख्याने: 3 
 िनिल्समधे्य प्रकाजशत पेपसि: 2 

 

युविव्हजसगटी डीपाटगमेन्ट ऑफ इन्फॉमेशि अँड कम्युविकेशि टेक्नॉलॉजी 

 युवनव्हजसिर्ी र्डपार्िमेंर् ऑफ इन्फॉमेशन अँड कमु्यवनकेशन रे्िॉलॉिी कायििम ववद्यार्थ्यांना ववववध उद्योग 
आणण बहुराष्टर ीय कंपन्यांमधील पदांसाठी तयार करतात, तसेच स्टार्ि-अप ववश्वाची दारे उघडतात. 
आंतरववद्याशाखीय अलिरुचीसह औद्योयगक के्षत्रात शाश्वत वाढीसाठी तंत्रज्ञ तयार करणे हे या वविागाचे 
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धे्यय आहे. डेर्ा सायन्स, GIS, सॉफ्टवेअर इंजिनीअररगं, इमेि प्रोसेजसगं, आर्र्िर्फजशयल इंरे्जलिन्स, 
नेर्वर्किं ग आणण क्लाऊड कॉम्प्युर्र्गं ही वविागाची संशोधन कायिके्षत्रे आहेत. 

 संशोधन मागिदशिकांची संख्या: 1 
 संशोधन अभ्यासकांची संख्या: 1 
  संयुक्त प्रकाशन: 5 
 इंडस्टर ी कॉलॅबोरेशन : 2 
 मेंबर- व्यावसाययक संस्था: 4 
  सहकारी - व्यावसाययक संस्था: 1 
 पुरस्कार/सन्मान: 5 
  प्रायोजित संशोधन प्रकल्प: 4 
 कालसलं्टसी प्रोिेरटस : 12 
 िेर् देणाऱ्या तज्ञांची व्याख्याने: 10 
 िनिल्समधे्य प्रकाजशत पेपसि: 2 

 

फॅकल्टी ऑफ मिॅेजमेंट अँड कॉमसग 

इन्स्टिट्यूट ऑफ मॅिेजमेंट ररसचग 

एमिीएम इन्स्टिर्यू़र् ऑफ मॅनेिमेंर् अँड ररसचि हे एमिीएम ववद्यापीठ औरंगाबादचे घर्क महाववद्यालय असून त्यात 
वबझनेस अॅडवमवनस्टरशेनमधील प्रगत अभ्यासिम उपलब्ध आहेत. समकालीन जशक्षण पिती, हुशार प्राध्यापक, 
सवांगीण ववकासावर िर, रोिगारालिमुख उपिम आणण सुरजक्षत वातावरण यामुळे IOM&R व्यवस्थापन 
जशक्षणासाठी सवालधक पसंतीचा पयाय म्हणून आहे. एचआर, बँर्कंग फायनान्स, मॅनेिमेंर्, एचआर आणण 
ऑगिनायझेशनल वबहेववयर ही संस्थेची प्रमुख संशोधन के्षत्रे आहेत. 

● संशोधन मागिदशिकांची संख्या : 11 
● संशोधकांची संख्या : 52 
● संशोधन के्षत्र: एचआर, बँर्कंग फायनान्स, मॅनेिमेंर्, एचआर आणण ओबी, एमआयएस 
● पुरस्कार व सन्मान : 1 
● संपादक / सहयोगी संपादक / समीक्षक / ररसचि िनिलचे सदस्य : 1  
● वनमंर्त्रत - प्राध्यापकांची व्याख्याने : 2 
● व्हव्हजिर्र्गं तज्ज्ञांची व्याख्याने : 3 
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इन्स्टिट्यूट ऑफ हॉटेल मॅिेजमेंट 
एमिीएम इन्स्टिट्यूर् ऑफ हॉरे्ल मॅनेिमेंर् (IHM) ही औरंगाबादमधील अग्रगण्य हॉन्सस्परॅ्जलर्ी इन्स्टिट्यूर् आहे.  
एमिीएम IHM काळाचा वारसा आहे आणण त्याच्या वनवमितीची 14 वषे ही त्याच्या गुणवते्तची अत्याधुवनक आहे आणण 
त्याच्या स्वत: च्या एमिीएम ववद्यापीठाच्या छत्रछायेखाली िे त्याच्या अहद्वतीय वैजशष्ट्यांसाठी प्रजसि आहे ते दिदेार 
जशक्षणाचा समानाथी शब्द बनले आहे. एमिीएम-IHM ने वनवडलेल्या कररअरमधे्य आवश्यक कौशल्ये आणण 
आत्मववश्वास ववकजसत करण्याच्या के्षत्रात पुढाकार घेतला आहे. औरंगाबादमधील सवोतृ्कष्ट हॉरे्ल मॅनेिमेंर् कॉलेि 
असण्याबरोबरच IHM मधे्य पीिी, र्डिोमा आणण सर्र्िर्फकेर् अभ्यासिमांसह एव्हव्हएशन, र्र वॅ्हल अँड रु्ररझम आणण 
हॉन्सस्परॅ्जलर्ी मॅनेिमेंर् अभ्यासिमही उपलब्ध आहेत. हॉन्सस्परॅ्जलर्ी आणण रु्ररझम मॅनेिमेंर् ही संस्थेची प्रमुख 
संशोधन के्षत्रे आहेत. 

● संशोधन के्षत्र : हॉन्सस्परॅ्जलर्ी अँड रु्ररझम मॅनेिमेंर् 
● उद्योग सहकायि: 49 
● संपादक / सहयोगी संपादक / समीक्षक / संशोधन िनिलचे सदस्य : 01 िागा 
● पुरस्कार व सन्मान : 02 
● सल्लागार प्रकल्प : 1 
● वनयतकाजलकांमधे्य प्रकाजशत झालेले शोधवनबंध : 3 
 

फॅकल्टी ऑफ िेजसक अडँ अप्लाइड सायने्सस 

डॉ. जी.िाय.पाथ्रीकर कॉलेज ऑफ कॉम्प्युटर सायन्स अँड आयटी 

डॉ. िी. वाय. पाथ्रीकर कॉलेि ऑफ कॉम्प्युर्र सायन्स अँड इन्फॉमेशन रे्िॉलॉिी (GYP) 2001 मधे्य स्थापन झाले. 
कॉम्प्युर्र सायन्स, इन्फॉमेशन रे्िॉलॉिी, अॅवनमेशन, हाडिवेअर नेर्वर्किं ग आणण डेर्ा सायन्स अशा 19 वषांच्या प्रदीघि 
कालावधीत कॉलेिच्या अनेक शाखा स्थापन झाल्या आहेत. हे अभ्यासिम ववद्यार्थ्यांना डेर्ाबेसच े अलधकृत ज्ञान 
आणण गणणत आणण संगणकातील ववशे्लषणात्मक कौशल्यांसह तांर्त्रक बाबी आणण समस्या हाताळण्यास सक्षम 
करतात. डेर्ा सायन्स, GIS, सॉफ्टवेअर इंजिनीअररगं, इमेि प्रोसेजसगं, आर्र्िर्फजशयल इंरे्जलिन्स, नेर्वर्किं ग आणण 
कॉम्प्युर्र व्हव्हिन ही कॉलेिची प्रमुख संशोधन के्षत्रे आहेत 

● संशोधन मागिदशिकांची संख्या : 11 
● संशोधकांची संख्या : 37 
● संशोधन के्षत्र : डेर्ा सायन्स, िीआयएस, सॉफ्टवेअर इंजिनीअररगं, इमेि प्रोसेजसगं आणण आर्र्िर्फजशयल 
इंरे्जलिन्स, नेर्वर्किं ग, कॉम्प्युर्र व्हव्हिन 
● वनयतकाजलकांमधे्य प्रकाजशत झालेले शोधवनबंध: 49 
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इंप्लस्टट्यूट ऑफ़ िायोसायने्सस अँड टके्नोलॉजी  
िैवतंत्रज्ञानाच्या उदयोन्मुख के्षत्रात प्रगत जशक्षण देण्याच्या दृष्टीकोनातून 2001-02 मधे्य इन्स्टिट्यूर् ऑफ 
बायोसायन्सेस अँड रे्िॉलॉिीची स्थापना करण्यात आली. सुसज्ज संशोधन व ववकास प्रयोगशाळेसह िैवतंत्रज्ञान 
आणण बायोइन्फॉमेर्र्क्स के्षत्रातील संशोधन के्षत्रात ही संस्था सुस्थार्पत आहे. िांर् ब्रीर्डगं अँड मॉजलकु्यलर 
िेनेर्र्क्स, बायोरे्िॉलॉिी, बायोइन्फॉमेर्र्क्स, िांर् बायोरे्िॉलॉिी, फूड रे्िॉलॉिी, मायिोबायोलॉिी ही 
संस्थेची प्रमुख संशोधन के्षत्रे आहेत. 

● संशोधन मागिदशिकांची संख्या : 16 
● संशोधकांची संख्या : 24 
● संशोधन के्षत्रे: वनस्पती प्रिनन आणण आन्सिक अनुवंशशास्त्र, िैवतंत्रज्ञान, बायोइन्फॉमेर्र्क्स, वनस्पती 
िैवतंत्रज्ञान, अन्न तंत्रज्ञान, मायिोबायोलॉिी  
● संपादक / सहयोगी संपादक / समीक्षक / ररसचि िनिलचे सदस्य : 1  
● वनयतकाजलकांमधे्य प्रकाजशत झालेले शोधवनबंध : 15 

 

युविव्हजसगटी द्दडपाटगमेंट ऑफ िेजसक अँड अप्लाइड सायने्सस 

ववज्ञान आणण तंत्रज्ञानाच्या मूलिूत तत्त्वांववषयी ववद्यार्थ्यांची आवड आणण समि ववकजसत करण्यासाठी युवनव्हजसिर्ी 
र्डपार्िमेंर् ऑफ बेजसक अँड अिाइड सायन्सेसची स्थापना करण्यात आली आहे. हा वविाग नू्यक्लक्लअर र्फजिक्स, 
नॅनो मरे्ररयल, नॅनो केवमस्टर ी, स्टॅर्र्त्मस्टक्स आणण ऑपरेशनल ररसचि या के्षत्रातील संशोधन कायाला प्रोत्साहन देतो 

● संशोधन मागिदशिकांची संख्या: 09 
● संशोधकांची संख्या : 24 
● संशोधन के्षत्रे: िौवतक ववज्ञान, सॉजलड स्टेर् र्फजिक्स, नू्यक्लक्लअर र्फजिक्स, नॅनो मरे्ररयल, 
अॅस्टर ोर्फजिक्स, ग्रीन जसथंेजसस, कॅरॅ्जलजसस, हेर्रोसायकल्स, नॅनो केवमस्टर ी, केवमकल केनेर्र्क्स, 
फॅ्रक्शनल र्डफरेंजशयल इिेशन, असमानता, ऑपरेशनल ररसचि 
● सदस्य - व्यावसाययक संस्था : 03 िागा 
● वनयतकाजलकांमधे्य प्रकाजशत झालेले शोधवनबंध : 16 

 
द्दडपाटगमेंट अप्लाइड सायने्सस 

अिाइड सायन्स वविागात ननॅो मरे्ररयल्स, सेन्सर रे्िॉलॉिी, डायलेक्ट्ररक स्पेरर ोस्कोपी, मायिोवेव्ह ररमोर् 
सेन्सन्सगं, मरे्ररयल र्फजिक्स, केवमकल केनेर्र्क्स, मरे्ररयल केवमस्टर ी, ग्रीन केवमस्टर ी, आंजशक र्डफरेंजशयल इिेशन, 
फॅ्रक्शनल कॅल्क्युलस, फॅ्रक्शनल कॅल्क्युलस, मॅथेमॅर्र्कल असमानता, ऑपरेशन ररसचि या ववषयांमधे्य ररसचि 
स्पेशलायझेशन आहे. यात 1 मागिदशिक व 2 संशोधक आहेत.  

● सदस्य - व्यावसाययक संस्था : 2 
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● वनयतकाजलकांमधे्य प्रकाजशत झालेले शोधवनबंध : 6 
● पररषदांमधे्य सादर होणारे शोधवनबंध : 5 

 

फॅकल्टी ऑफ सोशल सायने्सस आणण ह्यमुॅविटीज 

कॉलेज ऑफ जिाजलझम अँड मास कम्युविकेशि 

1993 मधे्य कॉलेि ऑफ िनाजलझम अँड मास कमु्यवनकेशनची स्थापना झाली. उदयोन्मुख माध्यम उद्योगाच्या गरिा 
लक्षात घेऊन पत्रकाररता, मास कमु्यवनकेशन, पक्ट्ब्लक ररलेशन, नू्य मीर्डया, जसनेमा, अॅडव्हर्ायव्हझगं या के्षत्रात 3 
ररसचि गाईडसह संशोधनकायि सुरू आहे.  

● संशोधन मागिदशिकांची संख्या : 03 
● संशोधकांची संख्या : 16 
● संशोधन के्षत्र : पत्रकाररता, िनसंपकि , िनसंपकि , नवीन माध्यमे, जसनेमा, िाहहरात 
● उद्योग सहकायि: 3  
● संपादक / सहयोगी संपादक / समीक्षक / ररसचि िनिलचे सदस्य : 3  
● वनयतकाजलकांमधे्य प्रकाजशत झालेले शोधवनबंध : 5 
 

इंप्लस्टट्यूट ऑफ इंद्दडयि अँड फॉरेि लँगे्वजेस (भारतीय आणण परदेशी भाषा विभार्) 

एमिीएम इन्स्टिट्यूर् ऑफ इंर्डयन अँड फॉरेन लँग्वेिेस ही ववद्यार्थ्यांना िाषा अभ्यासिम आणण सॉफ्ट-य्यस्कल्स 
प्रजशक्षण देणारी एक प्रमुख संस्था आहे ज्यामुळे वैययक्तक, सामाजिक आणण व्यावसाययक िगाला सक्षमपणे सामोरे 
िाण्यासाठी त्यांचे व्ययक्तमत्त्व तयार होते. इंग्रिीतील संवाद कौशल्य वाढल्याने वैययक्तक िीवन सक्षम होते, 
सामाजिक िीवन सुधारते आणण िववष्यात नोकरीच्या चांगल्या संधी उपलब्ध होतात. ससं्थेची प्रमुख संशोधन के्षत्रे 
इंग्रिी, मराठी, उदूि, हहदंी या खालील िाषांमधे्य आहेत. 

 संशोधन मागिदशिकांची संख्या: 9 
 संशोधकांची संख्या : 41 
 संशोधन के्षत्र : इंग्रिी, मराठी, उदूि, हहदंी 
 संपादक / सहयोगी संपादक / समीक्षक / संशोधन िनिलचे सदस्य : 4 
 वनयतकाजलकांमधे्य प्रकाजशत झालेले शोधवनबंध : 23 

 
फॅकल्टी ऑफ़ द्दडझाइि 

इन्स्टिट्यूट ऑफ फॅशि द्दडझायविरं्  
इन्स्टिट्यूर् ऑफ फॅशन र्डझाइन ही एक अनोखी संस्था आहे िी सध्याच्या र्डझाइन र्र ेंडशी तडिोड न करता र्डझाइन, 
कला आणण हस्तकला संसृ्कतीच्या सवि प्रमुख के्षत्रांना स्पशि करणारे संपूणि र्डझाइन जशक्षण पॅकेि प्रदान करते. संस्था 
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ववद्यार्थ्यांना त्यांच्या मुळांच्या िवळ आणते आणण िववष्यातील नैवतक आणण िबाबदार र्डझाइन व्यावसाययकांमधे्य 
रूपांतररत करते. कायििम सोडववण्याचा दृर्ष्टकोन, बुिीची खोली, सििनशील जशक्षण संसृ्कती आणण र्डझाइन 
जशक्षणाच्या के्षत्रात नवे मापदंड प्रस्थार्पत करण्यावर त्याचा ववश्वास आहे. रे्क्सर्ाइल, सस्टनेेबल फॅशन, हहमरू 
रे्क्सर्ाइल, पैठणी, खादी ही ससं्थेची प्रमुख संशोधन के्षत्रे आहेत. 

● संशोधन मागिदशिकांची संख्या : 1 
● संशोधकांची संख्या : 8 
● संशोधन के्षत्र: वस्त्रोद्योग, शाश्वत फॅशन, हहमरू वस्त्रोद्योग, पैठणी, खादी 
● वनयतकाजलकांमधे्य प्रकाजशत झालेले शोधवनबंध :13 
 

कॉलेज ऑफ फाइि आटट गस (लजलत कला महाविद्यालय)  

एमिीएमने 2003-04 या शैक्षणणक वषापासून एमिीएम कॉलेि ऑफ फाइन आर्ि सुरू केले. या संस्थेत फाऊंडेशन, 
इंर्र्ररअर र्डझाइन, पॉर्री अँड जसरॅवमक, अिाइड आर्ि आणण बीएफए डर ॉइंग अँड पेंर्र्गं सह फाइन आर्िमधील 
र्डिोमा आणण र्डग्री कोसेस उपलब्ध आहेत. संस्थेत कला आणण र्डझाइनचे प्रजशक्षण घेतलेल्या ववद्यार्थ्यांना 
स्पधात्मक व्यावसाययक के्षत्रात प्रवेश करण्यासाठी पुरेशी क्षमता ववकजसत करण्यासाठी एक्सपोिर हदले िाते. पेंर्र्गं, 
डर ॉइंग, आर्ि हहस्टर ी, कायनेर्र्क आर्ि, मॉडनि आर्ि, पोर्र ेर्र, पक्ट्ब्लक आर्ि ही कॉलेिच्या संशोधनाची प्रमुख के्षत्रे आहेत. 

 संशोधन मागिदशिकांची संख्या: 1 
 संशोधकांची संख्या: 08 
 संशोधन के्षत्रे: चचत्रकला, रेखार्न, कला इवतहास, कायनेर्र्क आर्ि, मॉडनि आर्ि, पोर्र ेर्र, पक्ट्ब्लक आर्ि. 

द्दडपाटगमेंट ऑफ़ एज्युकेशि 

िगिरातील नामांर्कत संस्थांनी अनुसरण केलेल्या आधवुनक जशक्षण-अध्यापन पितींसह नवीन युगातील 
जशक्षणतज्ज्ञांना सक्षम करून ववकजसत करण्याच्या दृष्टीकोनातून जशक्षण वविागाची स्थापना करण्यात आली आहे. 
एजु्यकेशनल रे्िॉलॉिी, एजु्यकेशनल सायकॉलॉिी आणण एजु्यकेशनल मॅनेिमेंर् ही वविागाची प्रमुख संशोधन के्षत्रे 
आहेत. 

● संशोधन मागिदशिकांची संख्या : 2 
● संशोधकांची संख्या : 12  
● संशोधन के्षत्र : शैक्षणणक तंत्रज्ञान, शैक्षणणक मानसशास्त्र, शैक्षणणक व्यवस्थापन 
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16.2 पपेर पस्थिकेशन्स 

एमिीएम ववद्यापीठातील प्राध्यापक-संिोधकांद्वारे प्रकाजित करण्यात आलेल्या िोध वनबंधांचा तपिील खालीलप्रमाणे : 

तक्ता 1: प्रबंध प्रकािन 

जिाहरलाल िेहरू इंजजिीअरररं् कॉलजे 
अ. क्र संशोिक लेखक शोि वििंिाचे शीषगक प्रकाशक तपशील 

1 आर. गायकवाड “आर्िर्फशल नेऊरल नरे्वकि  प्रार्फसी 
ऑफ आयन एक्सचेन्ज प्रोसेस फॉर सीयू 
(2) इरॅर्डकेशन फ्रोम ऍजसड माईन डर ेनेि” 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ इंवोरमेंर्ल 
सायन्स अँड रे्कनॉलॉजि , न्सिनिरे, 
2023 

2 आर. गायकवाड “इंर्ेंजसर्फकेशन ऑफ फामाजसर्ीकल 
वेस्टवॉर्र र्र ीर्मेन्ट युिींग 
हायडर ोडायनॅवमक कॅववतेशेन प्रोससे” 

मरे्ररयलस रु्डे : प्रोजसर्डगं्स एल्सेववयर, 
व्हॉल्युम 77, पार्ि 3, 2023, पेि 692-
697 

3  आर. गायकवाड “अल्टर ासॉवनकेशन बेस्ड वसे्टवॉर्र 
र्र ीर्मेन्ट” 

नॉवे्हल अप्रोचेस तुवडट िस वसे्टवॉर्र 
र्र ीर्मेन्ट अडँ ररसोसि ररकव्हरी 
रे्कनॉलॉजिस,2022, एल्सेववयर, पी एन. 
221-229. 

4   आर. गायकवाड “मॅथेमॅर्र्कल, न्यूमेररकल अँड 
एक्सपेररमेंर्ल इने्वस्टीगशेन्स ऑफ मेर्ल 
एक्सर्रकॅ्शन प्रोसेस” 

एन्सिकेशन ऑफ नानो िूइडट स इन 
केवमकल अँड बायो -मेर्डकल प्रोससे 
इंडस्टर ी , एल्सेववयर,  पी.एन. 251-265 

5 आर. गायकवाड “ऑर्प्टमायझेशन अँड जसमु्यलेशन ऑफ  
ररफायनरी वॅ्हक्यूम कॉलम ववथ ओव्हरहेड 
कंडेन्सरसह, मरे्ररयल्स रु्डे: प्रोजसर्डगं्स 
एल्सेववयर, खंड 57, िाग 4, 2022, पृषे्ठ 
1593-1597” 

ऑर्प्टमायझेशन अँड जसमु्यलेशन ऑफ  
ररफायनरी वॅ्हक्यूम कॉलम ववथ ओव्हरहेड 
कंडेन्सरसह, मरे्ररयल्स रु्डे: प्रोजसर्डगं्स 
एल्सेववयर, खंड 57, िाग 4, 2022, पृषे्ठ 
1593-1597” 

6 आर गायकवाड “मॉडेजलगं आणण PROMS बेस्ड 
जसमु्यलेशन ऑफ ऍबसॉरबशन प्रोसेस 
फॉर हद ररमोवल ऑफ Cu (2) फ्रॉम 
अक्नियस वसे्टवॉर्र, इंर्डयन िनिल ऑफ 
केवमकल रे्िोलॉिी वॉलू्यम 29, िनवरी 
2022, पृष्ठ 40-46” 

मॉडेजलगं आणण PROMS बेस्ड 
जसमु्यलेशन ऑफ ऍबसॉरबशन प्रोसेस 
फॉर हद ररमोवल ऑफ Cu (2) फ्रॉम 
अक्नियस वसे्टवॉर्र, इंर्डयन िनिल ऑफ 
केवमकल रे्िोलॉिी वॉलू्यम 29, िनवरी 
2022, पृष्ठ 40-46” 

7 अनुिा आर. तुंगार “केबल फॉल्ट र्डरे्क्शन युिींग डीप लवनिंग 
कनेल रे्कवनक्स”  
 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ इमजििंग 
रे्िोलॉिीि एन्ड इनोवे्हर्र्व्ह ररसचि 
(JETIR) 

8 डॉ. िे डी. पगारे, “ऑर्ोमेरे्ड क्लाउड मॉवनर्ररगं सोलु्यशन : 
ररव्हह्य”ू 

इंर्रनॅशनल कॉने्फरंन्स ऑन  इंरे्जलिेंर् 
सायबर र्फजिकल जसत्मस्टम्स अँड इंर्रनरे् 
ऑफ लथगं्ज (ICOICI 2022) 
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9 श्री.िे.आर.राणा “लोरा वन फॉर स्टर ीर् लाइर् जसस्टम” िनिल ऑफ इमजििंग रे्िॉलॉिीि अँड 
इनोवे्हर्र्व्ह ररसचि (ISSN : 2349-5162) 
खंड 9 अंक 10 , ऑरोबर-2022 

10 एस. डी. िावळे “पक्ट्ब्लकेशन ऑन 
ररव्हह्यू ऑन हायडर ोपोवनक िांर् ववथआउर् 
सॉयल” 

IJCRT ISSN 2320-2882, खंड 11 अंक 
4, एर्प्रल 2023 

11 िी. डी. जशगंाडे “ए नोवले प्रोरे्क्शन स्कीम फॉर 
र्र ान्सवमशन लाइन युर्र्लायव्हझगं 
पॉव्हझर्र्व्ह 
जसिेन्स फॉल्ट कॉम्पोनेंर्टस: ए ररव्हह्यू” 

ISSN र्प्ररं् 2319 1775 ऑनलाइन 2320 
7876 
Dec 2022, IJFANS इंर्रनेशनल िनिल 
ऑफ फूड अडँ न्यूर्र्रशनल सायन्ससे 

12 बी. र्ी. देशमुख “ररमोर् मॉवनर्ररगं ऑफ इलके्ट्ररक 
वेहहकल चाजििंग स्टशेन्स इन स्मार्ि 
कॅम्पस पार्किं ग लॉर्” 

िनिल ऑफ इमजििंग रे्िॉलॉिीि अँड 
इनोवे्हर्र्व्ह ररसरट  (ISSN: 2349-5162)  
वॉलू्यम 9 अंक 10 , ऑरोबर-2022 

13 डॉ. एस.एस. देशमुख, "र्प्रर्डक्शन ऑफ सू्टडँर् परफॉमेंस यूजिगं 
मशीन लवनिंग रे्िीक्स: ए ररव्हह्यू” 

इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन मशीन 
इंरे्जलिन्स एन्ड डार्ा अॅनाजलर्र्क्स 

14 डॉ. एस.एस. देशमुख “प्रोग्रेस इन मशीन लवनिंग रे्क्निक फोर 
स्टॉक माकेर् मूव्हमेंर् फोरकास्ट" 

इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन मशीन 
इंरे्जलिन्स एन्ड डार्ा अॅनाजलर्र्क्स 

15 डॉ. एस.एस. देशमुख "अन अप्रोच रू् मेक कस्टमर सेगमेंरे्शन 
अँड सेल्स र्प्रर्डक्शन युजिगं 
आर्र्िर्फजशयल इंरे्जलिन्स मॉडेल" 

इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन मशीन 
इंरे्जलिन्स एन्ड डार्ा अॅनाजलर्र्क्स 

16 डॉ. एस.एस. देशमुख "कस्टमर सेगमेंरे्शन युजिगं मशीन लवनिंग" इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन। मशीन 
इंरे्जलिन्स एन्ड डार्ा अॅनाजलर्र्क्स 

17 प्रा.वी.एस.अग्रवाल "ररव्हह्यू ऑन र्प्रर्डक्ट्रव्ह अॅनाजलजसस ऑफ 
िेसमेंर् ऑफ सू्टडेन्टटस युजिगं मशीन 
लवनिंग अल्गोररथम्स" 

इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन। मशीन 
इंरे्जलिन्स एन्ड डार्ा अॅनाजलर्र्क्स 

18 वाय.िे. बारोकर, व्ही.एस. प्रधान “असेसमेंर् ऑफ मॅक्लक्समम रे्म्परेचर फॉर 
फु्यचर र्ाइम सीरीि ओव्हर औरंगाबाद 
जसर्ी, महाराष्टर  से्टर्, इंर्डया” 

इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन 
एन्व्हायरनमेंर्ल सस्टनेेवबजलर्ी (ICES-
2023) 

19 िे. आर. रामचंदानी आणण कलश 
गंगवाल 

“अॅनाजलजसस अँड र्डझाइन ऑफ 
कमजशियल वबन्सल्डगं ववथ 
काँिीर् र्फल्ड स्टील ट्यूब (CFST) 
कॉलम (कंपोव्हझर् स्टरक्चर) अडँ इर्टस 
कम्पॅररसन वव RCC स्टरक्चर” 
 

इंर्रनॅशनल िनिल फॉर ररसचि इन 
इंजिनीअररगं अॅन्सिकेशन अडँ मॅनिेमेंर् : 
2454-9150 वॉलू्यम 08, 08, नवंबर 
2022 
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20 िे. आर. रामचंदानी आणण कोमल 
गाडेकर 

“स्टरक्चरल अॅनाजलजसस एन्ड कंपॅरेर्र्व्ह 
स्टडी ऑफ आरसीसी & कंपोव्हझर् 
मल्टीलवे्हल पार्किं ग” 

िनिल फॉर ररसचि इन इंजिनीअररगं 
अॅन्सिकेशन अँड मॅनेिम े(IJREAM) 
ISSN : 2454-9150 वॉलू्यम -08, अंक-
08, नोव्हेंबर 2022 आंतरराष्टर ीय 

21 िे. आर. रामचंदानी आणण वनलोफर 
पठाण 

“ए ररव्हह्यू ऑन स्टरक्चरल अॅनाजलजसस अँड 
र्डझाइन ऑफ हायराइि स्टरक्चर युजिगं 
र्र ान्सफर िोर" 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ 
स्टरक्चरल इंजिनीअररगं अडँ अॅनाजलजसस 

22 एल. िी. काळूरकर आणण मयुरी 
अहहरे 

"कंपॅरेर्र्व्ह अॅनाजलजसस अँड र्डझाइन 
ऑफ वे्हररयस सॅ्लब जसस्टम्स फोर 
कमजशियल वबन्सल्डगं" 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ मॅनेिमेंर्, 
रे्िॉलॉिी अँड इंजिनीअररगं वॉलू्यम 12, 
अंक अकरावी, नोव्हेंबर 2022 

23 एल.िी.काळूरकर, सुिाता 
गायकवाड 

"कंपॅरेर्र्व्ह अॅनाजलजसस फोर हॉररझोंर्ल 
र्डस्िेसमेंर् बाय यूि ऑफ आउर्ररगर 
जसस्टम इन हाय राइि वबन्सल्डगं" 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ मॅनेिमेंर्, 
रे्िॉलॉिी अँड इंजिवनअररगं वॉलू्यम 12, 
अंक XI, नोव्हेंबर 2023 

24 एल.िी.काळूरकर, अनशु्री 
सोनकांबळे 

"कंपॅरेर्र्व्ह अॅनाजलजसस फोर सेन्सस्मक 
वबहेववयर ऑफ आरसी स्टरक्चर युजिगं 
डॅम्पसि. 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ मॅनेिमेंर्, 
रे्िॉलॉिी अँड इंजिवनअररगं वॉलू्यम XII, 
अंक XI, नोव्हेंबर 2024 

25 एल.िी.काळूरकर, अनशु्री 
सोनकांबळे 

“सेन्सस्मक ररस्पॉन्स ऑफ सॉफ्ट स्टोरी 
वबन्सल्डगं ववथ त्मस्टफनेस इरेगु्यलररर्ी एन्ड 
बेसमेंर्” 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ मॅनेिमेंर्, 
रे्िॉलॉिी अँड इंजिवनअररगं वॉलू्यम XII, 
अंक XI, नोव्हेंबर 2025 

26 िे. आर. रामचंदानी आणण वनलोफर 
पठाण 

“ए ररव्हह्यू ऑन स्टरक्चरल अॅनाजलजसस अँड 
र्डझाइन ऑफ हायराइि स्टरक्चर युजिगं 
र्र ान्सफर िोर” 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ 
स्टरक्चरल इंजिनीअररगं अडँ अॅनाजलजसस 

27 दीपक पार्ील, जशवानी के. कडू “स्टरक्चरल अॅनाजलजसस एन्ड कंपॅरेर्र्व्ह 
स्टडी ऑफ जिओडेजसक डोम एन्ड कीववर् 
डोम युजिगं इरॅ्ब्स सॉफ्टवेअर” 

इंर्रनॅशनल िनिल फॉर ररसचि इन 
इंजिवनअररगं अॅन्सिकेशन अडँ मॅनिेमेंर् 

28 दीपक पार्ील, अिय आर. िाधव “पुशोवर अॅनाजलजसस युजिगं सायक्लक्लक 
लोर्डगं फोर RC वबन्सल्डगं इन र्डफरंर् 
सेन्सस्मक झोन्स यजुिगं इरॅ्ब्स सॉफ्टवेअर” 

इंर्रनॅशनल िनिल c ररसचि इन 
इंजिवनअररगं अॅन्सिकेशन अडँ मॅनिेमेंर् 

29 व्ही.र्ी.मोरे, डॉ. एस. ए. िालचंद्र “हाइ रे्म्परेचर एन्ड रेजसड्युअल प्रॉपर्ीि 
ऑफ नॅनोमॅरे्ररयल्स इन कॉन्ग्िीर्:- ए 
ररव्हह्य”ू 

इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन 
एन्व्हायरनमेंर्ल सस्टनेेवबजलर्ी (ICES-
2023) 
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30 व्ही.र्ी.मोरे, डॉ. एस. ए. िालचंद्र " आर्र्िर्फजशयल न्यरूल नरे्वकि  फॉर 
वमक्स प्रोपोशिवनगं ऑर्प्टमायझेशन ऑफ 
नॅनो जसजलका " 

“इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन 
मल्टीर्डजसन्सिनरी अप्रोच इन रे्िॉलॉिी 
अँड सोशल डेव्हलपमेंर् (ICMATSD-
2023)” 

31 िे. पी. िंडारी आणण डॉ. एस. एस. 
िामकर 

“ररव्हह्यू ऑफ कोडल प्रोव्हव्हिन फोर हाय 
स्टर ेंथ कॉन्ग्िीर्” 

इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन 
एन्व्हायरनमेंर्ल सस्टनेेवबजलर्ी (ICES-
2023) 

32 अहदती िाधव “मॉवनर्ररगं NO2 एन्ड ओझोन कॉन्सेंर्र ेशन 
इन इंर्डया युजिगं सेंजशयल-5P सॅरे्लाईर् 
अॅन्सिकेशन ऑफ गुगल अथि इंजिन फॉर 
वबग डेर्ा” 

वन डे इंर्रनेशनल; कॉन्फरन्स ऑन 
अॅडव्हान्सेस इन सायन्स अँड रे्िॉलॉिी 

33 रश्मी कुमाररया वनर्वण े “यूि ऑफ मशीन लवनिंग इन पॅजसव्ह 
ररमोर् सेन्सन्सगं” 

रू् डे इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑगिनाइज्ड 
बाय डीआर।बाबासाहेब आंबेडकर 
मराठवाडा यवुनव्हजसिर्ी 

34 सौ. एस. एन. िस्मे आणण डॉ. पी. 
लधगं्रा 

“प्रेिन्सी कॉर्म्प्िकेशन्स र्प्रर्डक्शन मॉडेल 
बेस्ड ऑन ररस्क फॅरर ऑफ मेर्रनल 
ऑबे्स्टर्र्रक हहस्टर ी” 

इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन अडॅव्हान्सेस 
इन कम्प्युर्र इंजिनीअररगं, कमु्यवनकेशन 
जसस्टम्स अँड वबझनेस डेव्हलपमेंर् 
(ICACECSBD-2023)” 

35 डॉ. शविरी तामाने, मोनाली शटे्टी, 
प्रािक्ता िंगाळे, समथि महेता, सुवमत 
कोठारी,. 

“ररव्हह्यू हेल्पफुलनेस र्प्रर्डक्शन युजिगं दीप 
लवनिंग” 

नॅशनल िनिल पाबलीकॅशन कंयूर्र 
इंर्र्ग्ररेे्ड मनॅ्युफॅक्चररगं जसस्टम्स, 28 
(11),ररर्र्रव्हड फ्रॉम  673-
685।http://cims-
journal.com/index.php/CN/articl
e/view/247, Vol. 28 No. 11, DOI: 
10.24297/j.cims.2022.11.049 

36 डॉ. शविरी तामणे, वषृाली चाकूरवार, 
अंर्कता ठोंबरे,  

“बर्ि आणण ववववध एनएलपी कायांमध्ये 
त्याच्या अंमलबिावणीचा आढावा (पेपर 
आयडी 1099)” 

इंर्रनेशनल कॉन्फरन्स पक्ट्ब्लकेशन्स, 
आयसीएएमआयडीए 2022 

37 डॉ. शविरी तामाने, मोनाली शटे्टी, 
प्रािक्ता िंगाळे, समथि महेता, सुवमत 
कोठारी,  

“सायबर अरॅ्क र्डरे्क्शन युजिगं बेलमन 
ऑर्प्टमॅजलर्ी इिेशन इन ररइंफोसिमेंर् 
लवनिंग (Paper ID 2189)” 

इंर्रनेशनल कॉन्फरन्स पक्ट्ब्लकेशन्स, 
ICAMIDA 2022 

38 डॉ. शविरी तामणे, दीपा धमालधकारी,  “मल्टी ऑब्जेक्ट्रव्ह अमेजलयोरेरे्ड 
ररपेर्र्र्र्व्ह ररसोसि अलोकेशन अल्गोररथम 
फोर क्लाउड ररसोसि शेड्युजलगं एन्ड 
अलोकेशन (Paper ID 3257)” 

इंर्रनेशनल कॉन्फरन्स पक्ट्ब्लकेशन्स, 
ICAMIDA 2022 
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39 डॉ शविरी तामण,े वृषाली चाकूरवार, 

अंर्कता ठोंबरे,. 
“इन्फॉमेशन ररर्र ीव्हल युजिगं इफेक्ट्रव्ह 
वबग्राम र्ॉर्पक मॉडेजलगं (Paper ID 
6903)” 

इंर्रनेशनल कॉन्फरन्स पक्ट्ब्लकेशन्स, 
ICAMIDA 2022 

40 डॉ. शविरी तामाने, अिकन्नू 
सेल्वाराि, अरासन अनाकाथ, 
रािेंद्रन कन्नडसन, सुब्बारायन 
सरवनन, मयूर के. िाधव, मोहजसन 
अन्सारी, डॉ. 

“ममदानी फिी-बेस्ड र्प्रर्डक्शन ऑफ 
रेनफॉल युजिगं फिी रेनफॉल इंडेक्स 
(FRFI) (Paper ID 7167)” 

इंर्रनेशनल कॉन्फरन्स पक्ट्ब्लकेशन्स, 
ICAMIDA 2022 

41 डॉ एस. सी. तामाने, दीपा 
धमिडीकरी,. 

“ऑगमेंरे्ड जसक्यरुरर्ी स्कीम फॉर शेअडि 
डायनॅवमक डार्ा ववथ एर्फजशएंर् लाइर् वरे् 
एजलर्प्टक कव्हि र्िप्टोग्राफी आत नॅशनल 
रे्क्निकल युवनव्हजसिर्ी ऑफ युिेन इगोर 
जसकोस्की क्यीव पॉजलरे्क्निक 
इन्स्टिट्यूर्” 

इंर्रनेशनल कॉन्फरन्स पक्ट्ब्लकेशन्स,  

42 डॉ.एस. सी. तामाने, अिकन्नू 
सेल्वराि,  

“माकेर् बासे्कर् अॅनाजलजसस युजिगं 
अर्प्रयोरी एन्ड इक्लॅर् अप्रोच इन मशीन 
लवनिंग” 

इंर्रनेशनल कॉन्फरन्स पक्ट्ब्लकेशन्स,  

43 डॉ. एस. सी. तामाने, धमालधकारी, 
डी.डी.. 

“SDAC- जसकु्यअर डार्ा स्टोरेि एन्ड 
पोव्हझशन बेस्ड अकॅ्सेस कंर्र ोल इन क्लाउड 
युजिगं की शेअररगं जसस्टम” 

13(6), pp. 1848–1861इंर्डयन िनिल 
ऑफ कॉम्प्युर्र सायन्स अँड इंजिनीअररगं 
2022 

44 डॉ. एस.सी. तामणे, पार्ील, आर., 
रावदंळे, एस.ए., पार्ील, के. 

ए मॉर्डफाइड मेफली-SVM अप्प्रोच फॉर 
अली र्डरे्क्शन ऑफ र्ाईप 2 डायबेर्र्स 
मेजलर्स, 12(1),pp. 524-533, 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ इलके्ट्ररकल अँड 
कम्प्युर्र इंजिवनअररगं, 2022 

45 डॉ. एल. डी. चव्हाण, डॉ. “ए जसपंल एन्ड एर्फजशएंर् प्रोर्ोकॉल फॉर 
द जसथंेजसस 
ऑफ क्निनोक्सलाइन डेररवे्हर्र्व्हि युजिगं 
ररसायकलेबल 
H5PW6Mo4V2O40.14H2O 
कॅरे्जलस्ट” 

जसथंेर्र्क कमु्यवनकेशन्स, रे्लर एन्ड 
फ्रान्सन्सस ग्रुप. ISSN No: 1532-2432 

46 डॉ. एस. बी. सपकाळ,  “अन इनसाइर् इंरू् द बायोलॉजिकल 
अॅक्ट्रव्हव्हर्ी एन्ड स्टरक्चर-बसे्ड डर ग 
र्डझाइन एर्र्रब्यूर्टस ऑफ सल्फोनील 
पायपरझाइन डेररवे्हर्र्व्हि” 
 
 

िनिल ऑफ मॉलेक्यलुर स्टरक्चर 
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47 डॉ.ए. बी. इतोलीकर “एक्सपरेरमेंर्ल वॅ्हजलडेशन ऑफ 

डायलेक्ट्ररक मॉडेल्स फोर शगुरकेन 
वेजिरे्शन एर् सी-बेंड मायिोववे्ह 
र्फ्रिने्सी” 

िनिल ऑफ अॅयग्रकल्चरल अँड नॅचरल 
सायन्सेस 

48 डॉ. आर. आर. देशमुख,  “एक्सपरेरमेंर्ल स्टडी एन्ड रायोलॉिी 
ऑफ मॅिरे्ो-रायोलॉजिकल िुइड फोर ए 
सस्पेंशन जसस्टम” 

मरे्ररयल्स रु्डे: प्रोसीर्डगं्स 

49 डॉ.आर. आर. देशमुख,  “एक्सपरेरमेंर्ल स्टडी एन्ड रायोलॉिी 
ऑफ मॅिरे्ोरह्योलॉजिकल िुइड 
फोर ए सस्पेंशन जसस्टम” 

4th इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन 
कंरे्म्पररी अडॅव्हान्सेस इन मेकॅवनकल 
इंजिवनअररगं (ICCAME2022) पक्ट्ब्लश्ड 
इन मरे्ररयल्स रु्डे प्रोसीर्डगं्स 

50  डॉ. एन. िी. अबुि “ल्यापुनोव्ह र्ाइप इनिेाजलर्ी फोर 
र्डस्क्रीर् फॅ्रक्शनल 
बाउंडरी वॅ्हलू्य प्रॉब्लेम” 

साउथ ईस्ट एजशयन िे। ऑफ मॅथमेॅर्र्क्स 
एन्ड मॅथेमॅर्र्कल सायन्सेस 

51 डॉ.के. आर. झाकडे,  
डॉ.ए. बी. इतोलीकर,  

“फॅ्ररल अॅनाजलजसस ऑफ सेंर्र्नले 
जसथंेर्र्क-1 अपचिर रडार (sar) इमेिरीि 
ऑफ िोपाळ एन्ड उदयपरू रीिन्स ऑफ 
इंर्डया 

एलसेव्हव्हयर इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन 
“अॅडव्हान्स्ड मरे्ररयल्स एन्ड प्रोससेेस 
फोर इंजिवनयररगं अॅन्सिकेशन्स” 

52 डॉ. एल. डी. चव्हाण,  “ए फेजसल जसथंेजसस ऑफ 
bis(इंडोजलल)वमथने कॅर्लाइज्ड बाय 
वॅ्हनेर्डयम-सबत्मस्टट्यरेू्ड 
मॉजलब्डोफोस्फोररक एजसड अंडर 
अल्टर ासॉवनक इरार्डएशन” 

नॅशनल कॉन्फरन्स करेंर् जसनरेीओ अँड 
इनोवे्हशन इन फामा इंडस्टर ी फोर डर ग 
र्डस्कव्हरी अँड डेव्हलपमेंर्। फॅकल्टी 
ऑफ फामिसी, कजलगंा युवनव्हजसिर्ी, नया 
रायपूर, छत्तीसगढ 

53 डॉ. एस. एन. देशमुख,  “जसथंेजसस ऑफ 9- एआरवाईएल -1,8- 
डायोक्सो-ऑराहायडर ोक्सथंेनेस अंडर 
सोल्व्व्हेंर्-फ्री कंर्डशन युजिगं लॅन्थनम 
क्लोराइड अस अन 
एर्फजशएंर् कॅर्जलस्ट 
” 

नॅशनल कॉन्फरन्स करेंर् जसनरेीओ अँड 
इनोवे्हशन इन फामा इंडस्टर ी फोर डर ग 
र्डस्कव्हरी अँड डेव्हलपमेंर्। फॅकल्टी 
ऑफ फामिसी, कजलगंा युवनव्हजसिर्ी, नया 
रायपूर, छत्तीसगढ 
 

54 डॉ. के. आर. झाकडे,  “मॅिेर्र्क बायोएक्ट्रव्ह ग्लास: र्प्रपरेशन, 
चॅरेररायझेशन्स एन्ड थरेीर अॅन्सिकेशन्स 
इन कॅन्सर र्र ीर्मेंर्” 

इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन फंक्शनल 
ग्लासेस (ICFG-2022), ववश्वेश्वरिा 
रे्िॉलॉजिकल युवनव्हजसिर्ी ररिनल 
सेंर्र, कलबुगी. 
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55 डॉ. आर. आर. देशमुख, डॉ. “जसथंेजसस एन्ड एक्सपेररमेंर्ल स्टडी ऑफ 

मॅिेर्ोरह्योलॉजिकल (MR) 
िुइड फोर डम्पर” 

दहावी नॅशनल कॉन्फरन्स ऑन ररसेंर् 
डेव्हलपमेंर्टस इन मेकॅवनकल इंजिवनअररगं 
[RDME2022] ऑगिनाइज्ड बाय मॉडनि 
एजु्यकेशन सोसायर्ी'एस कॉलेि ऑफ 
इंजिनीअररगं, पणु े

56 , डॉ. व्ही.बी. मालोदे “PP-50 ररयल र्ाइम अनोमल्य र्डरे्क्शन 
जसस्टम फोर अली र्डरे्क्शन ऑफ 
पोर्ेंजशअली फेर्ल हार्ि कंर्डशन" 

कॉन्फरन्स 

57 डॉ. व्ही.बी. मालोदे “एनाजलजसस ऑफ वे्हररयस रे्िीक्स एन्ड 
मेथॉडॉलॉिीि फोर हेडि र्डएससे 
र्प्रर्डक्शन- ए ररव्हह्य”ू 

कॉन्फरन्स 

58 डॉ. एस.ए. नवीद,  “र्ॉप ररसचिसि लँडेड इन सायंर्र्र्फक 
इंडेक्स 2023 रँर्कंग” 

AD सायंर्र्र्फक इंडेक्स, वल्डि 
सायंर्र्र्फक रँर्कंग 2023 

59 डॉ. एस.एन.पवार,  “ररव्हह्यू ऑन र्डत्मस्क्रवमनशेन ऑफ हॅज़डिस 
गॅसेस बाय स्मार्ि सेन्सन्सगं रे्िॉलॉिी” 

ESP-JETA ESP िनिल ऑफ 
इंजिवनयररगं & रे्िॉलॉिी 
अॅडव्हान्समेंर्टस व्हॉल्युम 3 / इशू 4 पेपर 
आयडी: JETA-V3I4P103 / पेि काउंर्: 
23-32 

60 डॉ. एस.एन.पवार “र्डझाइन, जसमु्यलेशन अँड अॅनाजलजसस 
ऑफ नॅनोस्टरक्चसि फोर लो पॉवर 
र्डव्हाइसेस” 

आर्र्िर्फजशयल इंरे्जलिन्स एन्ड 
अॅन्सिकेशन्स, ISSN: 2811-0854 

61 डॉ. एस.एन.पवार “चॅलेंिेज़ फोर र्डझाइवनगं ए मल्टीबँड 
अल्टर ा-वाइड बँड (UWB) अँर्ेंना ववथ इर्टस 
सोलु्यशन्स” 

DOI: 
10.47852/bonviewAIA3202434, 
पेि: 86-97 

62 डॉ. एस.एन.पवार “फे्रमवकि  फोर र्डझाइवनगं ए मल्टीबँड 
अल्टर ा-वाइड बँड (UWB) अँर्ेंना ववथ इर्टस 
फंक्शन्स” 

मरे्ररयल्स रु्डे: प्रोसीर्डगं्स ISSN: 2214-
7853 

63 प्रा. मेधा नाईक, डॉ. शुिशील घोष, 
डॉ. पराग नारखेडे, 

“स्पेशल एन्ड रे्म्पोरल एस्पेरटस ऑफ 
नेबरहुड इम्पॅक्ट्रगं एन्व्हायरनमेंर्” 

लाइफ सायकल इनोवे्हशन कॉन्फरन्स-
बजलिन, िमिनी 

64 प्रा. वनहाररका कपरू , प्रा.पूवा देशपांडे “सस्टनेेबल अप्रोच फोर सॉजलड मनॅेिमेंर् - 
ए केस स्टडी ऑफ औरंगाबाद” 

ववस्ता, एमिीएम युवनव्हजसिर्ी 

65 प्रा. एम.िी.काजशद, डॉ. शुिशील 
घोष, डॉ. पराग नारखेडे 

“ए कन्सेप्चुअल मॉडेल फोर हेरररे्ि 
रु्ररझम डेव्हलपमेंर् फोर मराठवाडा 
ररिन” 

नॅशनल ऑनलाइन कॉन्फरन्स ऑन 
िॅवनगं, मॅनेिमेंर् अँड र्डझाइन, 
सीओईपी, पणु े
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66 प्रा.एम.िी.काशीद, 

 डॉ. पराग नारखडेे 
“हेरररे्ि रू्ररझम:ए रू्ल फोर सोजसयो 
कल्चरल एन्ड सोजसयो इकोनॉवमक 
डेव्हलपमेंर् ऑफ ए रीिन” 

इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन फु्यचर इस 
अबिन, वनरमा, युवनव्हजसिर्ी।अहमदाबाद. 

67 डॉ.एम. एस. कदम “इने्व्हत्मस्टगेर्र्गं द प्रोसेस पॅरामीर्र इन 
जशले्डड मेर्ल एआरसी वने्सल्डगं फोर 
िॉइवनगं स्टनेलेस स्टील 304 L अडं 
माइल्ड स्टील” 

GIS सायन्स िनिल 

68 श्री.वाय.एस.साबळे “आर्र्िर्फजशयल न्यूरल नेर्वकि  र्प्रर्डक्शन 
मॉडेल फोर MRR इन WEDM ऑफ 
WC-CO” 

सायन्स डायरेर 

69 श्रीमती पी. एस. जशदें “हाडि र्वनिंग ऑफ हाडिन्ड स्टील ववथ कोरे्ड 
CBN इन्सर्ि तो एनाजलस वेअर ऑफ रू्ल 
अँड सरफेस राउघनेस” 

GIS सायन्स िनिल 

70 डॉ.सोनकांबळे,  “ए करेंर् ररव्हह्यू ऑन इलेरर ॉन बीम 
अजससे्टड अॅर्डर्र्व्ह मॅन्यफॅुक्चररगं 
रे्िॉलॉिी: ररसेंर् र्र ेंडट स एन्ड अॅडव्हान्सेस 
इन मरे्ररयल्स र्डझाइन” 

र्डस्कव्हर मेकॅवनकल इंजिवनअररगं 

युविव्हजसगटी द्दडपाटगमेंट ऑफ इन्फॉमेशि अँड कम्युविकेशि टके्नॉलॉजी 
1 मयूर के. िाधव, डॉ. एस. लड्डा “नेसेजसर्ी ऑफ सेल्फ-एक्सिेन 

एवबजलर्ी इन AI: इनसाइर्टस फ्रॉम द 
एक्लित्मस्टगं सोशल प्रोिेरटस” 

BITS र्पलानी EEE CON 2022 
इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन 
नेक्स्ट िनरेशन जसस्टम्स एन्ड नेर्वक्सि. 
इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ मल्टीमीर्डया 
इंरे्जलिन्स अडँ जसक्युररर्ी. 

2 मोनाली शेट्टी, प्रािक्ता िंगाळे, समथि 
मेहता, सुवमत कोठारी आणण डॉ. 
शविरी तामण े

“ररव्हह्यू हेल्पफुलनेस र्प्रर्डक्शन युजिगं दीप 
लवनिंग” 

कॉम्प्युर्र इंर्र्ग्ररेे्ड मनॅ्यफॅुक्चररगं 
जसस्टम्स http://cims-
journal.com/index.php/CN/articl
e/view/247 

3 रश्मी कुमाररया वनर्वणे, डॉ. वैशाली 
ियगल,े डॉ. रत्नदीप देशमुख, डॉ. 

“डर ॉर् मॉवनर्ररगं एन्ड चेंिेस इन द 
वेजिरे्शन कव्हर ऑफ औरंगाबाद ररिन, 
महाराष्टर  ओव्हर लास्ट रू् डेकेडट स: ए 
कंपॅरेर्र्व्ह स्टडी ऑफ ररमोर् सेन्सन्सगं 
इंर्डसेस VCI ए कंपॅरेर्र्व्ह स्टडी ऑफ 
ररमोर् सेन्सन्सगं इंर्डसेस SVI युजिगं र्ाइम 
सीरीि MODIS MOD डार्ा प्रॉडर 
13Q6” 

इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन 
अॅन्सिकेशन्स ऑफ मशीन इंरे्जलिन्स 
एन्ड डार्ा अॅनाजलर्र्क्स 2022, 
ICAMIDA 2022 
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4 माधुरी कावरख,े सायली पार्ील, 

अंिली िोशी, आचल जशदें, 
अलिषेक राठोड 

“डेव्हलपमेंर् ऑफ स्मार्ि ऑनलाइन ग्रोसरी 
शॉर्प ऍप” 

इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन 
अॅन्सिकेशन्स ऑफ मशीन इंरे्जलिन्स 
एन्ड डार्ा अॅनाजलर्र्क्स 2022, 
ICAMIDA 2022 

5 श्री. ियकुमार एस. ढगे, डॉ. 
अववनाश के. गुळव े

“दीप लवनिंग अप्रोच युजिगं प्रोफेर् 
अल्गोररथम फॉर द ह्युमन अॅक्ट्रव्हव्हर्ी 
ररकयिशन ववथ UCI डेर्ासेर्” 

2nd इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स (ICIRTCS 
2023) - 24-25, फेब्रुअरी 2023, सेंर् 
मार्र्िन इंजिवनअररगं कॉलेि (SMEC), 
सेकंदराबाद 

6 अिकन्नू सेल्वराि, शविरी तामाने, 
मयूर िाधव, अन्सारी मोहसीन 

“ममदानी फिी-बेस्ड र्प्रर्डक्शन ऑफ 
रेनफॉल युजिगं FRFI” 

इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन 
अॅन्सिकेशन्स ऑफ मशीन इंरे्जलिन्स 
एन्ड डार्ा अॅनाजलर्र्क्स 2022, 
ICAMIDA 2022 

7 अिकन्नू सेल्वराि, सुब्बारायन 
सरवण, शविरी तामाने, वविय अहहरे 

“MNF बेस्ड मॅनग्रोव्ह स्पेसीि 
आयडेंर्र्र्फकेशन युजिगं हायपरस्पेररल 
डार्ा इन मथुुपेर् लागोन, तवमळ नाडू, 
साऊथ इंर्डया” 

िनिल ऑफ अडॅव्हान्स्ड जिओस्पेजशयल 
अँड सायन्स रे्िॉलॉिी 

8 अलििीत डी, सुब्बारायन सरवनन, 
िेवनफर िे, जसहं एल, सरयान र्ी, 
अिकन्नू सेल्वराि, पाथिसारथी 
के.एस.एस 

“GIS बेस्ड ग्राउंडवेर्र पोर्ेंजशयल झोन 
आयडेंर्र्र्फकेशन युजिगं AHP फोर 
पोन्नवनयारू वॉर्रशेड तवमळ नाडू, इंर्डया” 

ग्राउंडवेर्र अँड वॉर्र िाजलर्ी 

9 डॉ. ए. सेल्वराि, 
िुधवंत,सतीशकुमार, रागुपवत, 

“ब्रेस्ट कॅन्सर र्डरे्क्ट्रगं युजिगं वे्हररयस 
मशीन लवनिंग रे्क्निक” 

िनिल ऑफ अडॅव्हान्स्ड जिओस्पेजशयल 
अँड सायन्स रे्िॉलॉिी 

10 डॉ. ए. सेल्वराि,  “अॅनाजलजसस ऑफ वे्हररयस र्प्रर्डरर एन्ड 
आउर्कम फोर डायबेरे्स मेजलर्स युजिगं 
स्टरक्चरल इिेशन मॉडेल” 

2 nd इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ICGIM 
2023 (ऑनलाइन मोड) 

11 डॉ. ए. सेल्वराि “सेंर्ीमेंर् अनॅाजलजसस फोर इमोशनल 
इंरे्जलिन्स” 

रू् डेि इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन 
क्लाउड कम्प्युर्र्गं- इमिीन र्र ेंडट स एन्ड 
रे्िोलॉिीि. 

12 डॉ. ए. सेल्वराि “जसलेक्शन ऑफ ररग्रेशन मॉडेल्स फोर 
इंजिन एनिी र्प्रर्डक्शन : एन अॅन्सिकेशन 
ऑफ ML फोर इंडस्टर ी 4.0” 

4th इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन 
मल्टीर्डजसन्सिनरी इनोवे्हशन इन 
अकादवमक ररसचि (ICAMIAR) 

13 डॉ. ए. सेल्वराि “माकेर् बासे्कर् अॅनाजलजसस युजिगं 
अर्प्रयोरी एन्ड ECLAT” 

इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन इंरे्जलिेंर् 
एन्ड कम्प्युर्र्गं रे्िॉलॉिी, ICICT'23 
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14 डॉ. ए. सेल्वराि “डायबेर्र्क र्डरे्क्शन यजुिगं न्यरूल 

नेर्वकि ” 
IC-AFT 2023, इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स 
ऑन अिाइड र्फजिक्स अँड 
इलेरर ॉवनक्स फॉर फु्यचर रे्िॉलॉिी 

15 डॉ. ए. सेल्वराि “हँड िेस्चर ररकयिशन युजिगं CNN” इंर्रनेशनल कॉन्फरेस ऑन र्डजिर्ल 
र्र ान्सफॉमेशन ऑपचुिवनर्ी अँड चलॅेंिेस 
(ICDTCO-2K23) 

16 डॉ. ए. सेल्वराि “र्डसीि र्डरे्क्शन युजिगं दीप लवनिंग 
अप्रोच लीफ” 

2nd इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन दीप 
सायन्स फॉर कम्प्युर्र्गं अँड 
कमु्यवनकेशन. 

17 डॉ. ए. सेल्वराि “सॅलरी र्प्रर्डक्शन युजिगं KNN 
अल्गोररथम” 

11th आंतरराष्टर ीय पररषद G20 मूव्हव्हगं 
र्ॉवडट िस सस्टनेेबल एन्ड इन्ग्क्लजुिव्ह ग्रोथ 

18 डॉ. ए. सेल्वराि “ब्रेस्ट कँसर एनाजलजसस यूजिगं के मीन्स 
अल्गोररथम” 

4th इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन 
इनोवे्हशन इन इलेक्ट्ररकल अँड 
इन्फॉमेशन अँड कमु्यवनकेशन 
इंजिनीअररगं 2023 (ऑगिनाइज्ड बाय 
र्डपार्िमेंर् ऑफ आर्र्िर्फजशयल 
इंरे्जलिन्स & डार्ा सायन्स, 
बायोमेर्डकल, CSE, ECE, EEE and IT) 

19 डॉ. ए. सेल्वराि “गगुल अथि इंजिन-बेस्ड वॉर्र िाजलर्ी 
मॅर्पगं युजिगं नॉमिलाइज्ड र्डफरन्स 
क्लोरोर्फल इंडेक्स” 

सस्टनेेबल मरे्ररयल्स एन्ड ररसेंर् 
रे्िोलॉिीि फोर वबल्ट एन्व्हायरनमेंर् 
(SMaRT`23) 27th & 28th एर्प्रल, 
2023 

20 डॉ. ए. सेल्वराि “मॉवनर्ररगं NO2 एन्ड ओझोन कॉन्सेंर्र ेशन 
इन इंर्डया युजिगं सेंजशयल -5p सॅरे्लाइर् 
अन्सिकेशन ऑफ गूगल अथि इंजिन फोर 
वबग डार्ा” 

वन डे इंर्रनेशनल; कॉन्फरन्स ऑन 
अॅडव्हान्सेस इन सायन्स अँड रे्िॉलॉिी 

21 डॉ. ए. सेल्वराि “डार्ा अॅनाजलर्र्क्स फोर बसनेस अँड 
इंडस्टर ी” 

डार्ा अॅनाजलर्र्क्स फॉर वबझनेस अँड 
इंडस्टर ी -DABI_2023” ऑगिनाइज्ड बाय 
KCCILHE असोजसएशन ववथ 
स्कायलाइन युवनव्हजसिर्ी कॉलेि, 
युवनव्हजसिर्ी ऑफ शारिाह, UAE. 

22 डॉ. ए. सेल्वराि “इने्व्हत्मस्टगशेन ऑफ फॅरर इंिुएंजसगं 
द ब्रेस्ट कॅन्सर युजिगं पाठ अॅनाजलजसस” 

इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन न्यू फं्रर्र्यसि 
ऑन द ग्लोबल स्टेि ऑफ 
मल्टीर्डजसन्सिनरी ररसचि, EUDOXIA 
ररसचि यूवरजसर्ी -USA 
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23 डॉ. ए. सेल्वराि “ब्रेस्ट कॅन्सर र्डरे्क्ट्रगं युजिगं वे्हररयस 

मशीन लवनिंग रे्क्निक” 
2nd इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स (ICIRTCS 
2023) - 24-25, फेब्रुअरी 2023, सेंर् 
मार्र्िन इंजिवनअररगं कॉलेि (SMEC), 
सेकंदराबाद. 

24 डॉ. ए. सेल्वराि “असेसमेंर् ऑफ सरफेस वॉर्र लवे्हल 
ऑफ लोणार िेर्र लेक,MH इंर्डया 
युजिगं सेंर्र्नले -2 मल्टी रे्म्पोरल डेर्ा इन 
GEE” 

" लेरे्स्ट र्र ेण्डट स ऑन अिाइड सायन्स, 
मॅनेिमेंर्, ह्यमुॅवनर्ीि & इन्फॉमेशन 
रे्िॉलॉिी " SAICON-2023, 26th & 
27th मे -2023 

25 डॉ. ए. सेल्वराि ‘डार्ा सायन्स अँड मशीन लवनिंग: ए पाइथन 
अप्प्रावच” 

बुक ब्लू रोि पक्ट्ब्लशर  

26 डॉ. ए. सेल्वराि (एर्डर्र) “अॅन्सिकेशन ऑफ आई” बुक चॅप्टर एन्ड एर्डर्र आयओर्ी 
पक्ट्ब्लशर,कॉइंबतोर 

27 डॉ. ए. सेल्वराि “ममदानी फिी बेस्ड र्प्रर्डक्शन ऑफ 
रेनफॉल युजिगं फिी रेनफॉल इंडेक्स” 

इंर्रनॅशनल िनिल 

28 डॉ. ए. सेल्वराि “मशीन लवनिंग फाउंडेशन फॉर मेर्डकल 
डार्ा” 

बुक चॅप्टर एन्ड एर्डर्र आयओर्ी 
पक्ट्ब्लशर,कॉइंबतोर 

29 डॉ. ए. सेल्वराि “हँडट स ऑन डार्ा व्हव्हजु्यअलायझशेन 
युजिगं पायथॉन फोर वबयगनसि” 

ब्लू रोि पक्ट्ब्लशर, बुक इस अंडर प्रेस 

30 डॉ. ए. सेल्वराि हाऊ एन आयओर्ी र्र ान्सफोम्सि तो एव्हरी 
इंडस्टर ी 

लथगंबाइर्टस , प्रकाशक, कोईम्बतूर, 
ISBN:9788196440893 

31 डॉ. ए. सेल्वराि ऑर्प्टमायव्हझगं ब्रेस्ट कॅन्सर र्प्रर्डक्शन: 
जिनेर्र्क अल्गोररदम्स अँड र्फचर 
जसलेक्शन 

MCCT सावेथा सू्कल ऑफ इंजिवनअररगं, 
11 ऑरोबर 2023 रोिी 

32 डॉ. ए. सेल्वराि वेबएड ऑर्प्टमायझेशन युिींग 
ररइन्फोसिमेंर्  लवनिंग अँड अप्पर 
कॉम्पन्फडन्स बाउंड 

AICTE प्रायोजित दोन हदवसीय माहहती 
आणण दळणवळण अलियांर्त्रकी 
(ICICE’23) या ववषयावरील आंतरराष्टर ीय 
पररषद इलेरर ॉवनक्स आणण कमु्यवनकेशन 
अलियांर्त्रकी वविाग, CARE कॉलेि ऑफ 
इंजिनीअररगं, र्त्रची, तावमळनाडू द्वारे 27 
आणण 28 सप्टेंबर, 2023 रोिी आयोजित 
करण्यात आली आहे.  

33 डॉ. ए. सेल्वराि र्प्रर्डक्शन ऑफ ब्रेस्ट कॅन्सर र्र्मर  यूव्हझगं 
XGBOOST रे्क्निक्स 

पीपीिी इन्स्टिट्यूर् ऑफ रे्िॉलॉिी,  

05.10.2023  
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34 डॉ. ए. सेल्वराि जसकु्यअर डेर्ा  हॅण्डजलगं इन हेल्थ केअर: 
एर्न्ग्िप्शन अँड सेन्सन्सर्र्व्ह ब्रेस्ट कॅन्सर 
डेर्ासेर् 

पीपीिी इन्स्टिट्यूर् ऑफ रे्िॉलॉिी, 

05.10.2023  

35 डॉ. ए. सेल्वराि एडव्हान्स ब्रेस्ट कॅन्सर डायिोजसस यूव्हझगं 
वेव्हलरे् र्र ान्सफॉमि - एन्हान्सड 
कॉनव्होलू्यशन न्यूर्रल नेर्वकि , इंनोवॅ्हर्र्व्ह 
इंजिवनअररगं अँड रे्िॉलॉिी, 05-10-
2023 

पीपीिी इन्स्टिट्यूर् ऑफ रे्िॉलॉिी,  

05.10.2023  

36 डॉ. ए. सेल्वराि र्फचर जसलेक्शन यूव्हझगं ल १ 
रेगु्यलरायझशेन फॉर ब्रेस्ट कॅन्सर 
क्लाजसर्फकेशन 

पीपीिी इन्स्टिट्यूर् ऑफ रे्िॉलॉिी,  

05.10.2023  

37 डॉ. ए. सेल्वराि ओव्हरकवमगं इम्बलॅन्सड डेर्ा  इन ब्रेस्ट 
कॅन्सर ररसचि: अ  ररमोर् र्डर व्हन मशीन 
लवनिंग अप्रोच 

पीपीिी इन्स्टिट्यूर् ऑफ रे्िॉलॉिी,  

05.10.2023  
38 डॉ. ए. सेल्वराि स्पेररल स्मूहदगं फॉर एन्हान्समेंर् स्पेररल 

जसिेचर RAMS-2023 28-29, July, 2023  

39 डॉ. ए. सेल्वराि मॅर्पगं ऑफ मॅन्ग्ग्रवू्ह यूव्हझगं हायपरस्पेररल 
रे्िॉलॉिी इन जिओग्राफी 

CASH-2023, 27-28, June, 2023  

40 डॉ. ए. सेल्वराि सेंर्ीमेंर् ऍनाजलजसस  फॉर इमोशनल 
डेर्ासेर् : एन एन्सिकेशन  ऑफ एनएलपी 
फॉर इमोशनल जसस्टम 

ICRAST-2023  

41 डॉ. ए. सेल्वराि डेर्ा  व्हव्हजु्यलायझेशन अँड क्लस्टर 
एनाजलजसस ऑफ ब्रेस्ट कॅन्सर यवू्हझगं 
ववस्कॉन्सन्सन डेर्ासेर्. एन ऑब्सवे्हशन 
ऑफ हहडन पेर्न्सि यूव्हझगं मशीन लवनिंग 

ICICEICE-2023 21-22, April, 

2023  

42 डॉ. ए. सेल्वराि इन्वेस्टीगेशन ऑफ फेरसि इन्ग्िएंूजसगं 
द ब्रेस्ट कॅन्सर यूव्हझगं पाथ  एनाजलजसस 

ICNMR-2023 on 23-24 May 

2023.  

43 डॉ. ए. सेल्वराि डेर्ा  व्हव्हजु्यलायझेशन अँड जलवनअर 
र्डत्मस्क्रवमनेर्  एनाजलजसस फॉर मॅन्ग्ग्रूव्ह 
न्सस्पसीि  (बेस्ट पेपर प्रेसेंर्र) 

Data Analytics for Business and 

industry on 5/6/2023  

44 डॉ. ए. सेल्वराि द  रोल ऑफ ब्लू  काबिन इन वमर्र्गेशन 
ऑफ क्लायमेर् चेंि 

बुक चॅप्टर: कॉन्ग्िुएन्स ऑफ 
क्युररऑजसर्ी : मल्टीर्डजसन्सिनरी 
एक्सिोरेशन्स इन मॉडनि ररसचि 
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45 डॉ. ए. सेल्वराि ब्रेस्ट कॅन्सर एनाजलजसस यूव्हझगं मशीन 

लवनिंग 
बुक चॅप्टर: ग्लोबल इर्म्प्िमेंरे्शन ऑफ 
डेर्ा  सायन्स इन सोशल इश्युि, ISBN: 
978-81-965401-4-2 

इन्स्टिट्यूट ऑफ मॅिेजमेंट अँड ररसचग 
1 डॉ. पूिा देशमुख “द इफेरटस ऑफ ग्रीन माकेर्र्गं प्रॅक्ट्रस 

ऑन कॉन्स्युमर वबहेववयर इन इंर्डया: ए 
केस स्टडी ऑफ कॉनु्स्यमर ड्युरेबल 
गुडट स” 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ हेल्थ सायन्सेस 

2 डॉ. पूिा देशमुख “िॉजलर्ी मॅनेिमेंर् एस्पेरटस ऑफ 
फामिसी कॉलेिेस इन इंर्डया स्टर ेरे्िीि 
फोर ए बॅर्र अकादवमक प्रोस्पेक्ट्रव्ह” 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ हेल्थ सायन्सेस 

3 डॉ. पूिा देशमुख “बुक ररव्हह्य:ू अचीववगं वमवनगंफुल 
सक्सेस” 

अन इंर्रर्डजसन्सिनरी िनिल ऑफ 
रे्िोलॉिी, मनॅेिमेंर्, सोशल सायन्सेस, 
अँड एजु्यकेशन 

4 डॉ. पूिा देशमुख “ऑगिनायझेशनल ररसायजलयन्स अँड 
इर्टस इम्पोर्िन्स फॉर वबझनेस 
सस्टनेेवबजलर्ी” 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ र्र ेंड इन 
सायंर्र्र्फक ररसचि अँड डेव्हलपमेंर्. 

5 डॉ. प्रवीण शास्त्री “अॅडव्हान्समेंर् ऑफ ऑगिनायझेशनल 
अॅग्रो-रू्ररझम वबझनेस कल्चर” 

िनिल ऑफ पॉव्हझर्र्व्ह सू्कल 
सायकॉलॉिी. 

6 डॉ. जितेंद्रजसहं िमादार “ए ररव्हह्यू ऑन स्टर ॅरे्जिक मॉडेल्स ऑफ 
स्पोर्ट िस इन इंर्डया तो वबकम सक्सेसफुल 
इन इंर्रनशेनल रू्नामेंर्टस” 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ हेल्थ सायन्सेस 

7 डॉ. जितेंद्रजसहं िमादार “पोस्ट पॅनडेवमक प्रोर्ोकॉल्स & प्रॅक्ट्रस 
एडॉप्टडे बाय हाउसकीर्पगं इन फाइव्ह 
स्टार हॉरे्ल्स” 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ हेल्थ सायन्सेस 

8  डॉ. आजशष मोहतुरे “र्िप्टो हेजसर्न्सी: इस रेगु्यलेशन द 
आंसर?” 

िनिल ऑफ इंर्डयन वबझनेस ररसचि 
(EMERALD) 

9 डॉ. आजशष मोहतुरे “अॅन्सिकेशन ऑफ आर्र्िर्फजशयल 
इंरे्जलिन्स इन ह्युमन ररसोसि मॅनिेमेंर्: 
इस प्रेझेंर् ऑर फु्यचर?” 

IBMRD's िनिल ऑफ मॅनेिमेंर् अँड 
ररसचि 

10 ऋर्षकेश काकडे “अन इने्व्हत्मस्टगेशन ऑफ फॅरसि थार् 
इंिुएंस पोस्टग्रॅजु्यएर् सु्टडेंर्'एस 
एंर्र ेप्रनेयूररयल इंर्ेंशन्स” 
 
 

IJAR- इंर्डयन िनिल ऑफ अिाइड 
ररसचि 
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11 चनप्रीत गलुार्ी “अन इने्व्हत्मस्टगेशन ऑफ फॅरसि थार् 

इंिुएंस पोस्टग्रॅजु्यएर् सु्टडेंर्'एस 
एंर्र ेप्रनेयूररयल इंर्ेंशन्स” 

IJAR- इंर्डयन िनिल ऑफ अिाइड 
ररसचि 

12 चनप्रीत गलुार्ी “21st सेंचुरी र्ीचचगं-लवनिंग: ए केस स्टडी 
ऑफ एक्सिोररगं मॅनेिमेंर् फॅकल्टी'एस 
र्ीचचगं मेथडट स एन्ड रेर्डनेस इन द एरा 
ऑफ एडुकेशन 4.0” 

7th ऑनलाइन इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स 
ऑन "अॅडव्हान्सेस इन ग्लोबल वबझनेस, 
इकॉनॉवमक्स, फायनान्स अँड सोशल 
सायन्सेस” (ICAGBEFSS-2022) 

13 डॉ. घौजसया इमाम “इम्परॅ ऑफ ऑगिनायझेशन कल्चर अँड 
कमु्यवनकेशन ऑन एम्प्िॉयी एंगेिमेंर् 
अमंग नसेस :ए स्टडी” 

ववद्यावता 

14 डॉ. घौजसया इमाम “द रोल ऑफ र्फनरे्क इन ररकाउर्पगं 
इंर्डयन वबझनेस : ए पोस्ट पनॅडेवमक 
स्टडी” 

एक्सेल िनिल ऑफ इंजिनीअररगं 
रे्िॉलॉिी अँड मनॅेिमेंर् सायन्स 

इन्स्टिट्यूट ऑफ हॉटेल मॅिेजमेंट 
1 डॉ. कर्पलेश मंगल “वमन्युर्ली अॅनाजलव्हझगं द रोल ऑफ 

मोर्ीवे्हशन अँड इर्टस इम्परॅ ऑन द वकि  
परफॉमेंस ऑफ एन एम्प्िोई – ए िूजशयल 
फॅरर फोर ए र्डझायडि ऑगिनायझेशनल 
वबहेववयर” 

2nd इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन 
हॉन्सस्परॅ्जलर्ी अँड रु्ररझम ररव्हायव्हल 
स्टर ेरे्िीि, IHM PUSA, न्यू डेली. 

2 डॉ. कर्पलेश मंगल “एनालायजसगं द इम्पोर्िन्स ऑफ फूड एन्ड 
बेव्हरेि इन्व्हेंर्री कंर्र ोजलगं अस ए रू्ल 
फोर सस्टनेेवबजलर्ी ऑफ केर्ररगं 
एस्टबॅजलशमेंर्टस” 

द'कॉन 2023 (इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स 
ऑगिनाइज्ड बाय MGMU -IHM 

3 पुष्पा गोरे “मुंबईस लक्सरी होर्ल्स एन्ड द फॉरेन-
लँग्वेि कॅपवबजलर्ीज़ ऑफ देयर फं्रर्-
ऑर्फस स्टाफ फ्रॉम ए मॅनेिर'एस 
व्हह्यूपॉइंर्” 

2nd इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन 
हॉन्सस्परॅ्जलर्ी अँड रु्ररझम ररव्हायव्हल 
स्टर ेरे्िीि, IHM PUSA, न्यू डेली. 

4 पुष्पा गोरे “ए केस स्टडी ऑन द रोल ऑफ फं्रर् 
ऑर्फस ऑपरेशन्स ऑन कस्टमर 
सॅर्र्सफॅक्शन इन द हॉरे्ल” 

द'कॉन 2023 (इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स 
ऑगिनाइज्ड बाय MGMU -IHM 

5 रुपेश िावसार “सवे ऑफ फूड सेफ्टी मेिडि इन द कॅन्टीन 
ऑफ ऑर्ोमोबाइल सेरर कंपनी ऑफ 
औरंगाबाद MIDC आफ्टर कोववड 19” 
 

IJFANS इंर्रनेशनल िनिल ऑफ फूड 
अँड न्यूर्र्रशनल सायन्सेस 
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6 आरोही झाडे “न्यू प्रोर्ोकॉल्स & प्रॅक्ट्रस एडॉप्टडे बाय 

हाउसकीर्पगं इन फाइव्ह स्टार हॉरे्ल्स – 
पोस्ट पॅनडेवमक” 

(IJHS) इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ हेल्थ 
सायन्स 

7 आरोही झाडे “ए केस स्टडी ऑन र्डजिर्लायझशेन 
एडॉप्टडे बाय हॉरे्ल्स:पोस्ट पॅन्डवमक” 

द'कॉन 2023 (इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स 
ऑगिनाइज्ड बाय MGMU -IHM 

8 सीड राणा सफीउिीन “ए ररव्हह्यू ऑफ रू्ररझम पोर्ेंजशयल  ए केस 
स्टडी ऑफ औरंगाबाद जसर्ी ऑफ 
महाराष्टर ” 

द'कॉन 2023 (इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स 
ऑगिनाइज्ड बाय MGMU -IHM 

9 वैिव िोशी “ए स्टडी ऑफ क्युजलनरी रु्ररझम इन 
महाराष्टर ” 

द'कॉन 2023 (इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स 
ऑगिनाइज्ड बाय MGMU -IHM 

10  डॉ. जसधंू सांगुले “िारतीय हहदंी साहहत्य का इवतहाजसक 
पररपेक्ष” 

इंर्डयन जलर्रेचर एन्ड र्फलॉसफी 

िाथ सू्कल ऑफ विझिेस एि टके्नॉलॉजी 
1 डॉ. अब्दलु मारूफ “एक्सिोररगं डायनॅवमक्स ऑफ इंडस्टर ी 

5.0” 
WESRO 

2 डॉ. अब्दलु मारूफ “स्टर ॅरे्जिक फोर HR लेवरेजिगं 
ऑगिनायझशेनल इफेक्ट्रव्हनेस” 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ र्िएर्र्व्ह ररसचि 
थॉर्टस 

3 डॉ. अब्दलु मारूफ “स्टडी ऑफ एचआर प्रॅक्ट्रस ऑफ 
कॉन्टररॅ लेबसि इन द जसलरेेड 
मॅन्यफॅुक्चररगं इंडस्टर ीि ऑफ महाराष्टर  
से्टर्, इंर्डया” 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ नोवेल ररसचि 
अँड डेव्हलपमेंर् 

4 डॉ. संिीव र्पप्पल,  “पेररफेरल ब्लड सेल क्लाजसर्फकेशन 
युजिगं मॉर्डफाइड लोकल-इन्फॉमशेन 
वाइरे्ड फिी C- मीन क्लस्टररगं बसे्ड 
गोल्डन ईगल” 

सॉफ्ट कम्प्यूर्र्गं - ए फु्यिन ऑफ 
फाउंडेशन्स, मथेॉडॉलॉिीि एन्ड 
एन्सिकेशन्स व्हॉल्युम 26 Issue 24Dec 
2022 pp 13829–13841 
https://doi.org/10.1007/s00500
-022-07392-2 

5 डॉ. संिीव र्पप्पल, “ए वबक्ट्ब्लयोमेर्र्रक एन्ड वॉडि क्लाउड 
अॅनाजलजसस ऑन द रोल ऑफ द इंर्रनरे् 
ऑफ लथगं्स इन अॅयग्रकल्चरल िांर् 
र्डसीि र्डरे्क्शन” 

Appl. Syst. Innov. 2023, 6(1), 27; 
https://doi.org/10.3390/asi6010
027 

6 डॉ. संिीव र्पप्पल, “अन आर्र्िर्फजशयल-इंरे्जलिन्स-बेस्ड 
नोवेल राइस ग्रेड मॉडेल फोर सेव्हररर्ी 
एत्मस्टमेशन ऑफ राइस र्डसीि” 

Agriculture 2023, 13(1), 47; 
https://doi.org/10.3390/agricult
ure13010047 
 

https://doi.org/10.3390/asi6010027
https://doi.org/10.3390/asi6010027
https://doi.org/10.3390/asi6010027
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7 डॉ. संवेदी राणे,  “द फु्यचर ऑफ कॉपोरेर् गव्हनिन्स इन 

इंर्डया” 
द मॅनेिमेंर् अकाउंरं्र् 

8 डॉ. संवेदी राणे, “अॅनाजलजसस & इम्परॅ ऑफ द 
सस्टनेेवबजलर्ी सीएसआर प्रोिेरटस 
अंडररे्कन बाय महारत्न कंपनी” 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ र्िएर्र्व्ह ररसचि 
अँड थॉर् 

9 डॉ. संवेदी राणे, “रोल ऑफ CSR इन इन्ग्क्लुव्हझव्ह 
डेव्हलपमेंर्: ए स्टडी ऑफ महारत्न कंपनीि 
इन इंर्डया” 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ एनहांस्ड ररसचि 
इन मॅनेिमेंर् & कॉम्प्युर्र अॅन्सिकेशन्स 

                                                                         डॉ. जी. िाय पाथ्रीकर कॉलेज ऑफ  कम्प्युटर सायन्स अँड इन्फोमेशि टके्नोलॉजी 
1 डॉ. रेवती राण,े डॉ.ज्ञानेश्वरी पार्ील,  “ए ररव्हह्यू ऑन पॅर्न्ग्ियार्र्क डरल 

एडेनोकाजसिनोमा डीि बाय युजिगं मशीन 
लवनिंग” 

ICRAME 2023, St. मार्र्िन'एस 
इंजिवनअररगं कॉलेि, धुळपल्ली, वनयर 
कोम्पल्ली, जसकंदराबाद, 500100 
तेलंगणस्तते इंर्डया 

2 श्रीमती. अंिली रोकडे, डॉ. ज्ञानेश्वरी 
पार्ील 

“िोर् पॅरामीर्र एक्सर्रकॅ्शन फ्रॉम 
रेर्र्नल फंडट स इमेि इन द डायिोजसस 
प्रोसेस ऑफ रेर्र्नल डेर्ाचमेंर्” 

न्सिगंर नेचर 7th इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स 
ऑन इन्फॉमेशन अडँ कमु्यवनकेशन 
रे्िॉलॉिी फॉर कॉम्पम्पर्र्र्र्व्ह स्टर रेे्िीि 
(ICTCS-2022) 

3 डॉ. ज्ञानेश्वरी पार्ील, श्रीमती. रुहहना “अन अॅडव्हेंर् अप्रोच फोर डायिोजसस एन्ड 
र्प्रर्डक्शन ऑफ ब्रेस्ट कॅन्सर बाय जसगंल 
सेल RNA  यूजिगं मशीन लवनिंग रे्िीक्स: 
ए ररव्हह्य”ू 

वन डे इंर्रनेशनल लेवले 
मल्टीर्डजसन्सिनरी ई-कॉन्फरन्स ऑन "द 
न्यू एजु्यकेशन पॉजलसी अँड ररसचि 
ओररएंरे्शन अमगं सू्टडेन्टटस एन्ड 
फॅकल्टी" कंडरेड बाय बुऱ्हाणी कॉलेि, 
माझगाव, मुंबई ऑन 27 ऑगस्ट, 2022. 

4 डॉ.डीडीपी, 
 श्रीमती. रुहहना 

“र्डर्रवमनशेन एन्ड र्प्रर्डक्शन ऑफ 
बोसोम मजलिंत िीन्स ग्रोथ युर्र्लायव्हझगं 
SC- RNA जसिेन्सन्सगं इन्फॉमेशन बाय AI 
अॅन्सिकेशन्स” 

न्सिगंर नेचर 7th इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स 
ऑन इन्फॉमेशन अडँ कमु्यवनकेशन 
रे्िॉलॉिी फॉर कॉम्पम्पर्र्र्र्व्ह स्टर रेे्िीि 
9-10 र्डसेंबर 2022 (ICTCS-2022) 

5 श्रीमती. अंिली रोकडे आणण डॉ. 
ज्ञानेश्वरी पार्ील 

“डायिोजसस ऑफ रेर्र्नल डेर्ाचमेंर् 
युजिगं बायोमेर्डकल इमेि प्रोसेजसगं 
रे्क्निक-ररव्हह्यू” 

वन डे इंर्रनेशनल लेवले 
मल्टीर्डजसन्सिनरी ई-कॉन्फरन्स ऑन "द 
न्यू एजु्यकेशन पॉजलसी अँड ररसचि 
ओररएंरे्शन अमगं सू्टडेन्टटस एन्ड 
फॅकल्टी" 

6 प्रज्ञा ल. आवरे्,  
अिय डी. नागण े

“ररसेंर् र्र ेंडट स इन िॉप आयडेंर्र्र्फकेशन 
अँड अॅनाजलजसस बाय युजिगं ररमोर् 
सेन्सन्सगं एन्ड GIS”, P-275-283” 

द ऑनलाइन िनिल ऑफ र्डस्टन्स 
एजु्यकेशन अँड ई-लवनिंग 
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7 अनुराधा एम. संगवाई, अिय डी. 
नागण े

“ररसेंर् र्र ेंडट स इन िड मॅर्पगं रे्क्निक 
युजिगं ररमोर् सेन्सन्सगं एन्ड GIS: ए ररव्हह्य”ू, 
P-284-288” 

द ऑनलाइन िनिल ऑफ र्डस्टन्स 
एजु्यकेशन अँड ई-लवनिंग 

8 आहदबा शेख, वैशाली चव्हाण, प्राम्पप्त 
डी. देशमुख 

“ए कॉम्प्रीहेन्सन्सव्ह अॅनाजलजसस ऑफ 
सोसायर्ल चेंिेस ववथ द इन्व्हेंर् ऑफ 
इंर्रनरे् ऑफ 
लथगं्स एन्ड रोबोर्र्क्स” 

स्कोप िनिल 
स्कोपस एन्ड कॉसमॉस इंडेक्स्ड, 
ISSN:1177-5653 (P), 1177-5661 
(O), Pg Nos-354-359 

10 शेख आहदबा, कादरी सिद आहदल, 
मिहर काझी, सिद झेबानाि 

“दीप लवनिंग अप्रोच फोर परफॉमिन्स 
इवॅ्हलु्यएशन ऑफ प्री-र्रने्ड नरे्वकि  इन 
प्रेर्डक्ट्रगं य्यस्कन र्डसीि” 

2nd इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन डार्ा 
सायन्स अँड इंरे्जलिेंर् अॅन्सिकेशन्स 
(ICDSIA-2023) ऑगिनाइज्ड बाय 
गांधीनगर इन्स्टिट्यूर् ऑफ रे्िोलॉिी 
(GIT), ए कॉन्स्टिट्युएंर् इन्स्टिट्यरू् ऑफ 
गांधीनगर युवनव्हजसिर्ी (GU) on 28th-
29th एर्प्रल 2023 (हायवब्रड मोड) 

11 डॉ.आझादे एस. वाय., दीपाली 
वैिीनाथ सावण,े शबीना नाझ वसीम 
रािा खान, सरफराि इक्त्बाल 
पठाण,  

“इवॅ्हलु्यएशन एन्ड रे्क्निक ऑफ 
ऑर्ोमॅर्र्क रे्क्स्ट समरायझेशन” 

इन्फॉमेशन जसस्टम फॉर वबझनेस 
मॅनेिमेंर् (ISBM) कॉन्फरन्स, न्सिगंर, 8- 
9 सेप्टमे्बर 2022, थायलंड, बँगकॉक। 

12 डॉ.आझादे एस. वाय., दीपाली 
वैिीनाथ सावण,े शबीना नाझ वसीम 
रािा खान, सरफराि इक्त्बाल 
पठाण, 

“हार्ि अरॅ्क र्डरे्क्शन युजिगं IOT एन्ड 
मशीन लवनिंग अल्गोररथम” 

िनिल ऑफ इन्फॉमेशन अँड 
काम्प्यूरे्शनल सायन्स ISSN 15487741 

13 डॉ.आझादे एस. वाय., दीपाली 
वैिीनाथ सावण,े शबीना नाझ वसीम 
रािा खान, सरफराि इक्त्बाल 
पठाण, 

“हायपरस्परेरल इमेि क्लाजसर्फकेशन : 
ए ररव्हह्य”ू 

इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन मशीन 
इंरे्जलिन्स एन्ड डार्ा अॅनाजलर्र्क्स 
(ICAMIDA) 2022. न्सिगंर. एमिीएम 
युवनव्हजसिर्ी, छत्रपतीसंिािी नगर। 

14 डॉ.आझादे एस. वाय., दीपाली 
वैिीनाथ सावण,े शबीना नाझ वसीम 
रािा खान, सरफराि इक्त्बाल 
पठाण, 

“एक्सर्र ॅक्ट्रव्ह मॅनत्मस्क्रप्ट समरायझेशन 
ऑफ मोर्र्वे्हशनल ब्लॉग्ज इन नॅचरल 
लँग्वेि प्रोसेजसगं” 

इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन मशीन 
इंरे्जलिन्स एन्ड डार्ा अॅनाजलर्र्क्स 
(ICAMIDA) 2022. न्सिगंर. एमिीएम 
युवनव्हजसिर्ी, छत्रपतीसंिािी नगर। 

15 डॉ.आझादे एस. वाय., दीपाली 
वैिीनाथ सावण,े शबीना नाझ वसीम 
रािा खान, सरफराि इक्त्बाल 
पठाण, 

“ररर्र ीर्र्गं नाउन्स फॉर बेर्र फीचर 
एक्सर्रकॅ्शन फोर समरायझेशन: इन 
काने्टक्स्ट ववथ नरेॅर्र्व्हि” 

इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन इलके्ट्ररकल, 
कॉम्प्युर्र, कमु्यवनकेशन्स अँड 
मेकॅर्र ॉवनक्स इंजिवनयररगं (ICECCME) 
2023 IEEE क्सिोर। रे्नेराइफ-कॅनरी 
आइलँडट स, स्पने. 
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16 डॉ.आझादे एस. वाय., दीपाली 
वैिीनाथ सावण,े शबीना नाझ वसीम 
रािा खान, सरफराि इक्त्बाल 
पठाण, 

“IOT बेस्ड हार्ि र्डजसि र्प्रर्डक्शन युजिगं 
हायवब्रड मशीन लवनिंग रे्क्निक” 

पूना कॉलेि कॉन्फरन्स ISSN : 0025-
0422 V. No. 57. 1(II) 2023 UGC 
केअर ग्रुप 1 : िनिल. 

17 डॉ.आझादे एस. वाय., दीपाली 
वैिीनाथ सावण,े शबीना नाझ वसीम 
रािा खान, सरफराि इक्त्बाल 
पठाण, 

“नोवले रे्क्निक फोर िनरेर्र्गं िसे्शन्स 
ऑर्ोमॅर्र्कली फ्रॉम मराठी लँग्वेि 
ररसोसेस” 

िनिल ऑफ इन्फॉमेशन अँड 
काम्प्यूरे्शनल सायन्स, 
ISSN :1548-7741 

18 डॉ.आझादे एस. वाय., दीपाली 
वैिीनाथ सावण,े शबीना नाझ वसीम 
रािा खान, सरफराि इक्त्बाल 
पठाण, 

“इवॅ्हलु्यएशन एन्ड रे्क्निक ऑफ 
ऑर्ोमॅर्र्क रे्क्स्ट समरायझेशन” 

इन्फॉमेशन जसस्टम फॉर वबझनेस 
मॅनेिमेंर् (ISBM) कॉन्फरन्स, न्सिगंर, 8- 
9 सेप्टमे्बर 2022, थायलंड, बँगकॉक। 

19 डॉ.आझादे एस. वाय., दीपाली 
वैिीनाथ सावण,े शबीना नाझ वसीम 
रािा खान, सरफराि इक्त्बाल 
पठाण, 

“एक्सर्र ॅक्ट्रव्ह मॅनत्मस्क्रप्ट समरायझेशन 
ऑफ मोर्र्वे्हशनल ब्लॉग्ज इन नॅचरल 
लँग्वेि प्रोसेजसगं 

इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन मशीन 
इंरे्जलिन्स एन्ड डार्ा अॅनाजलर्र्क्स 
(ICAMIDA) 2022. न्सिगंर. एमिीएम 
युवनव्हजसिर्ी, छत्रपतीसंिािी नगर. 

20 वैशाली एम. कंुिकणि, सोनाली बी. 
कुलकणी, अपवूा डी. ढवळे 

“झेवनथ NLTK मेथडट स मॅवनफेस्ट तो 
रे्क्त्स्चअुल डार्ा क्लीवनगं एन्ड प्री-प्रोसेजसगं 
डेस्टाइन्ड फोर ऑबे्स्टर्र्रक्स एन्ड 
िीवाईएनएई फ्री-रे्क्स्ट रेर्डओलॉिी 
ररपोर्ट िस” 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ अॅन्सिकेशन ऑर 
इनोवे्हशन इन इंजिनीअररगं अडँ मॅनेिमेंर् 
(IJAIEM), व्हॉल्यमु 11, इशू 10, 
ऑरोबर 2022. 

21 अपूवा द. ढवळे, सोनाली बी. 
कुलकणी, वैशाली एम. कंुिकणि 

“ऑर्ोमॅर्र्क अनसुपरवाइज्ड एक्सर्र ॅक्ट्रव्ह 
समरायझेशन ऑफ मराठी रे्क्स्ट युजिगं 
नॅचरल लँग्वेि प्रोसेजसगं. 

IOSR िनिल ऑफ मोबाइल कम्प्युर्र्गं & 
अॅन्सिकेशन (IOSR-JMCA) e- ISSN: 
2394-0050, P-ISSN: 2394-0042. 
व्हॉल्युम 9, इशू 2 (माचि. – एर्प्रल. 
2022), PP 19-23 

22 अपूवा द. ढवळे,  
सोनाली बी. कुलकणी, 
 वैशाली एम. कंुिकणि 

“कॉम्पररगं द अनॅाजलर्र्कल अल्गोररथम्स 
फोर अनसुपरवाइज्ड ई-न्यूि समरायझेशन 
युजिगं मशीन लवनिंग रॅ्क्ट्रक्स” 

एस. तमाने एर् अल. (Eds.): 
ICDAMIDA 2022, ASCR 105, पृष्ठ 
141-148, 2023., न्सिगंर 

23 आजशष िालेराव 1, 
 िरत आर.नाईकनवरे 2, 
रमेश आर. मांिा 3, शोिा के. 
बावसकर 4 

“मशीन लवनिंगचा वापर करून कोववड -19 
लसीकरणावरील िावना ववश्लेषण 
रे्क्निक" इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन 
अॅन्सिकेशन्स ऑफ मशीन इंरे्जलिन्स एन्ड 
डार्ा अॅनाजलर्र्क्स (ICAMIDA 2022), 
ऑन 22-24 र्डसम्बर, 2022” 

एस. तमाने एर् अल. (Eds.): 
ICDAMIDA 2022, ASCR 105, पृष्ठ 
141-148, 2023., न्सिगंर 
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24 आजशष िालेराव 1, िरत आर. 
नाईकनवरे 2, रमेश आर. मंझा3, 
वंदना बागल 4, 
शोिा के. बाववस्कर5 

“सोशल मीर्डया माइवनगं यूजिगं मशीन 
लवनिंग रे्िीक्स अस ए सवे" इंर्रनेशनल 
कॉन्ग्फ्रें स ऑन अॅन्सिकेशन्स ऑफ मशीन 
इंरे्जलिन्स एन्ड डार्ा ऐनाजलर्र्क्स 
(ICAMIDA 2022), on 22-24 र्डसम्बर, 
2022” 

 एस. तमाने एर् अल. (Eds.): 
ICDAMIDA 2022, ASCR 105, पृष्ठ 
141-148, 2023., न्सिगंर 

25 दयानदं बी.गोरे, डॉ.वनतीश 
एस.झुळप े

“ए मल्टी-मोडल फु्यिन डार्ा अॅनाजलजसस 
फोर एअर एन्ड फेस आयडेंर्र्र्फकेशन 
रे्क्निक युजिगं र्डजिर्ल इमेि प्रोसेजसगं” 

UGC केअर अप्रोव्ड िनिल, एजशयन िनिल 
ऑफ ऑगिवनक & मेर्डजसनल केवमस्टर ी, 
व्हॉल्युम 7.1(िॅन्यअूरी - माचि , स्पशेल 
इश्यू -III 2022) 

26 दयानदं बी. गोरे, 
वनतीन एस.झलु्पे, डॉ. 
डॉ. प्रतापी डी. देशमुख 

एक्सपेररमेंर्ल वकि  फॉर ह्युमन एअर 
आयडेंर्र्र्फकेशन रे्क्निक 

UGC केअर अप्रोव्ड िनिल िनिल ग्रुप-2 
िनिल ऑफ इन्फॉमेशन अँड 
काम्प्यूरे्शनल सायन्स व्हॉल्युम 13 Issue 
3 - 2023 ISSN: 1548-7741 

27 रीता बी.पार्ील,  
वनरुपमा अंजसगंकर, 
 डॉ. प्राप्ती डी देशमुख,, ISBN 978-
981-19-1122-4 (eBook) 

“दीप लवनिंग बेस्ड ब्रेन ट्युमर सेगमेंरे्शन: 
ररसेंर् अपडेर्टस” 

रायव्हझगं थ्ररे्टस इन एक्सपर्ि अॅन्सिकेशन्स 
एन्ड सोलु्यशन्स ,प्रोसीर्डगं ऑफ FICR-
TEAS 2022, न्सिगंर नेचर इलेरर ॉवनक 
ISSN 2367-3389 र्प्ररं्, ISSN 2367-
3370, ISBN 978-981-19-1121-7, 
https://doi.org/10.1007/978-981-
19-1122-4 

28 रीता. बी.पार्ील,  
वनरुपमा अंजसगंकर, 
रािमोहन परदेशी,  
डॉ. डी देशमुख 

“फिी लवेेल सेर् सचि अँड रेस्क्यू 
ऑर्प्टमायझेशन (FLSSR) बेस्ड सेगमेंरे्शन 
ऑफ पेर्डयार्र्रक ब्रेन ट्यूमर” 

फस्टि इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन 
अॅडव्हान्सेस इन कम्प्युर्र व्हव्हिन एन्ड 
आर्र्िर्फजशयल इंरे्जलिन्स रे्िोलॉिीि 
(ACVAIT2022) औरंगाबाद (Ms) 
इंर्डया,1-2 ऑगस्ट 2022. 

29 वनरुपमा पी. अंजसगंकर, ररता बी 
पार्ील,  
प्राप्ती डी. देशमुख, 

, “ए ररव्हह्यू ऑन मेथडट स फोर फीचर 
एक्सर्रकॅ्शन एन्ड क्लाजसर्फकेशन फॉर द 
ऑर्ोमरेे्ड र्डरे्क्शन ऑफ अल्व्झायमर'एस 
र्डसीि” 

IOSR िनिल ISSN (e): 2250-3021, 
ISSN (p): 2278-8719 Vol. 11, Issue 
1, िॅन्यूअरी 2021, ||Series -I|| PP 22-
27https://www.iosrjen.org 

30 वनरुपमा पी. अंजसगंकर, ररता बी. 
पार्ील, 
 प्राप्ती डी. देशमुख 

“अन एर्फजशएंर् मल्टी क्लास अल्व्झायमर 
र्डरे्क्शन युजिगं हायवब्रड इक्निजलवब्रयम 
ऑर्प्टमायझर ववथ कॅप्सलू ऑर्ो एनकोडर” 

मन्सल्टमीर्डया रू्ल्स एन्ड अॅन्सिकेशन्स, 
न्सिगंर नेचर, िॅन्यूअरी 
2022,https://doi.org/10.1007/s11
042-021-11786-z 
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31 वनरुपमा पी. अंजसगंकर, ररता बी. 
पार्ील, 
 प्राप्ती डी. देशमुख, 
रािमोहन ए परदेशी 

“सेगमेंरे्शन युजिगं अल्व्झायमर'एस 
र्डसीि अडॅर्प्टव फिी क्लस्टररगं बसे्ड 
एर्म सचि ऑर्प्टमायझशेन ऑफ मॅिेर्र्क 
रेझोनन्स इमेिेस फोर अली र्डरे्क्शन 
ऑफ अल्व्झायमर'एस र्डसीि” 

इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन 
अॅन्सिकेशन्स ऑफ मशीन इंरे्जलिन्स 
एन्ड डार्ा अॅनाजलर्र्क्स 22-24 र्डसम्बर 
2022. 

32  श्री. नागेश मान,े 
 डॉ. रजसका आर. वडाळकर 

ग्रंथालयातील तंत्रज्ञानाची िूवमका व 
ग्रंथालयाचा ववकास 

ववद्यावता,पीर ररवाईव्ड िनिल,नॅशनल 
कॉन्फरन्स, इन्स्टिट्यूर् ऑफ इंर्डयन अँड 
फॉरेन लँग्वेिेस,एमिीएम युवनव्हजसिर्ी. 

33 संदीप चोपडे,  
डॉ. रजसका आर. वडाळकर 

“ए वबक्ट्ब्लयोमेर्र्रक स्टडी ऑफ िनिल ऑफ 
नॉलेि कल्चसि” 

NIU इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ ह्यूमन 
राइर्टस, ISBN-No.,2394-0298 

34 संदीप चोपडे, 
 डॉ. रजसका आर. वडाळकर 

सविज्ञ ग्रहालयची ग्रावम ंसमुदायवतल 
िूवमका: एकवलोकन 

ववद्यावति, पीअर ररव्हह्यू िनिल, नॅशनल 
कॉन्फरन्स, 
इन्स्टिट्यूर् ऑफ इंर्डयन अँड फॉरेन 
लँग्वेिेस, एमिीएम युवनव्हजसिर्ी. 

35 प्रवतमा फाळके, डॉ. रजसका आर. 
वडाळकर 

“स्टडी ऑफ द प्रॉब्लेम्स ऑफ पक्ट्ब्लक 
लायब्ररीि” 

IJS आर्ि इंर्रनॅशनल िनिल फॉर सायन्स 
अँड अॅडव्हान्स ररसचि इन रे्िोलॉिी, 
ISSN : 2395-1052 

36 ववनोद. एस. अग्रवाल, डॉ. साररका 
शेळके कदम,  

“ररव्हह्यू ऑन र्प्रर्डक्ट्रव्ह अॅनाजलजसस ऑफ 
िेसमेंर् ऑफ सू्टडेन्टटस युजिगं मशीन 
लवनिंग अल्गोररथम्स” 

एस. तमाने एर् अल. (Eds.): 
ICDAMIDA 2022, ASCR 105, पृष्ठ 
141-148, 2023., न्सिगंर 

37 डॉ. साररका शेळके कदम, “र्प्रर्डक्ट्रव्ह अॅनाजलजसस ऑफ िसेमेंर् 
ऑ सू्टडेन्टटस युजिगं मशीन लवनिंग 
अल्गोररथम: र्डजसिन र्र ी” 

िनिल ऑफ डार्ा मायवनगं एनट मॅनिेमेंर् 
(e-ISSN: 2456-9437) Vol व्हॉलु्यम 
ume 7 Issue 1 Year 2022 

38 पूिा वैद्य, 
साररका शेळके 

“इफेर ऑफ आयगले प्रोिेर मॅनिेमेंर् 
ऑन सस्टनेेवबजलर्ी” 

इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन र्डजिर्ल 
र्र ान्सफॉमेशन ए स्टर ॅरे्जिक अप्रोच ऑन 
र्ॉवडट िस सस्टनेेबल डेव्हलपमेंर् फेब्रुअरी 
2022 

39 पूिा वैद्य, 
साररका शेळके 

“द एवबजलर्ी एन्ड एजिजलर्ी तो अडॅप्ट ते 
चॅलेंि एन्ड” “ऑपोच्युिवनर्ीि रू् हॅव 
र्िएर्र्व्ह एन्ड इनोवे्हर्र्व्ह इर्डयास” 

इन्स्टिट्यूर् ऑफ मॅनेिमेंर् & ररसचि 
व्हच्युिअल इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स पोस्ट 
पॅनडेवमक वल्डि ऑडिर – चलॅेंि एन्ड 
ऑपोच्युिवनर्ीि माचि 2022 

40 साररका शेळके “इम्परॅ ऑफ पोस्ट पॅनडेवमक ऑन 
र्ीनेिसि ऑन देयर हेल्थ अँड एजु्यकेशन” 

िनिल फोर बेजसक सायन्सेस एन्ड UGC 
केअर ग्रुप 2 अप्रोव्ड िनिल ISSN No: 
1006-8341 
 



 155 

 
 

 

                                                              वार्षिक अहवाल 2022-23  
 

अ. क्र संशोिक लेखक शोि वििंिाचे शीषगक प्रकाशक तपशील 

41 अंर्कता कासलीवाल “वबग डार्ा एन्ड इंर्रनेर् ऑफ लथगं्स 
(IOT) इंर्र्ग्रेशन फॉर स्मार्ि जसर्ीि” 

1st नॅशनल ररसचि कॉन्फरन्स ऑन 
इनोवे्हर्र्व्ह इर्डयास एन्ड इने्व्हिन्स इन 
कॉम्प्युर्र सायन्स ववथ इर्टस 
सस्टनेेवबजलर्ी, औरंगाबाद (MS), 
इंर्डया,27th एर्प्रल 2023. 

42 डॉ.ववियके.काळे,  
ववनोद के.पांडे,  

“स्पीकसि आयडेंर्र्र्फकेशन युजिगं 
डायरायझेशन रे्क्निक” 

इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन 
अॅन्सिकेशन्स ऑफ मशीन इंरे्जलिन्स 
एन्ड डार्ा अॅनाजलर्र्क्स (ICAMIDA 
2022), ,JNEC ,MGM युवनव्हजसिर्ी 
औरंगाबाद , र्डसेंबर 2022 

43 डॉ. वविय के. काळे, मोवनका डी. 
कारे्,  

“द रोल ऑफ मशीन लवनिंग इन थायरॉइड 
कॅन्सर डायिोजसस” 

इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन 
अॅन्सिकेशन्स ऑफ मशीन इंरे्जलिन्स 
एन्ड डार्ा अॅनाजलर्र्क्स (ICAMIDA 
2022), ,JNEC ,MGM युवनव्हजसिर्ी 
औरंगाबाद , र्डसेंबर 2022 

44 डॉ. वविय के. काळे, ियश्री एस. 
मोहहत े

“ब्लॉकचेन रे्िॉलॉिी बेस्ड सिाय चेन 
मॅनेिमेंर् जसस्टम” 

इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन 
अॅन्सिकेशन्स ऑफ मशीन इंरे्जलिन्स 
एन्ड डार्ा अॅनाजलर्र्क्स (ICAMIDA 
2022), ,JNEC ,MGM युवनव्हजसिर्ी 
औरंगाबाद , र्डसेंबर 2022 

45 वविय के. काळे,  
ववनोद के.पांडे, डॉ. 

“फीचर एक्सर्र ेशन युजिगं जलब्रोसा 
लायब्ररी फोर स्पीकर डायरायझशेन” 

िनिल ऑफ इन्फॉमेशन अँड 
काम्प्यूरे्शनल सायन्स, व्हॉल्युम -13, इशू 
5 मे 2023. (UGC- केअर ग्रुप -II िनिल 

46 सोनाली सातोंडकर,  
डॉ. सुहास सातोणकर,  
डॉ. उल्हास पत्की,  
डॉ. अिय कुऱ्हे 

“जसस्टमॅर्र्क ररव्हह्यू ऑफ डेंर्ल बायोमेर्र्रक 
बेस्ड ऑन डेंर्ल रेर्डओग्राफ्स” 

UGC केअर अप्रोव्ड िनिल, एजशयन िनिल 
ऑफ ऑगिवनक & मेर्डजसनल केवमस्टर ी, 
व्हॉल्युम 7.1(िॅन्यअूरी-माचि, स्पेशल इश्यू 
-III 2022) 

47 सोनाली सातोंडकर,  
डॉ. सुहास सातोणकर,  
डॉ. उल्हास पत्की,  
डॉ. अिय कुऱ्हे 

“इमेि सेगमेंरे्शन रे्िीक ए जसस्टमेेर्र्क 
जलर्र ेचर ररव्हह्यू” 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ इंजिवनअररगं 
ररसचि & रे्िॉलॉ इशू िी ISCSN 2278-
0181 व्हॉल्युम 12 इशू 01 2023 

48 उषा बंडोपंत शेरे्, अझरुिीन सिद “य्यस्कल गॅप अॅनाजलजसस ऑफ कॉम्प्युर्र 
सायन्स ग्रॅजु्यएर् सू्टडेन्टटस ऑफ 
युवनव्हजसिर्ीि इन मराठवाडा” 

सेकंड इंर्रनॅशनल कॉन्फरन्स ऑन 
इन्फॉमेशन जसस्टम्स इन हायर एजु्यकेशन 
(ISHE) 
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1 डॉ. संिय हरके,  “द इफेर ऑफ सॉल्ट स्टरसे ऑन 
प्रोलाइन कंर्ेंर् इन मझैे (Zea mays) †” 

एन्व्हायरनमेंर् सायन्स. Proc. 2022, 
16(1), 64; 
https://doi.org/10.3390/environ
sciproc2022016064 

2 डॉ. संिय हरके, “सप्रेशन ऑफ बॅरेररयल ववल्ट इन 
“सस्सेर्प्टबल सायन ऑफ र्ोमरॅ्ो 
(सोलानम लायकोपजसिकम L.) अडं वब्रिंल 
(सोलानम मेलोंिनेा L.) युजिगं सोलानम। 
तोरवुम अस रेजससं्टर् रूर्स्टॉक” 

व्हॉल्युम. 11 No. 2 (2023): करेंर् 
हॉर्र्िकल्चर, (मे-ऑगस्ट) 2023 
https://doi.org/10.48165/chr.20
23.11.2.17 

3 डॉ. संिय हरके, “होस्ट-मायिोबायोम इंर्रॅक्शन इन र्फश 
एन्ड शेक्ट्ल्फश: एन ओव्हरव्हह्यू” 

र्फश एन्ड शेक्ट्ल्फश इमू्यनोलॉिी ररपोर्ट िस 
व्हॉल्युम 4 
https://doi.org/10.1016/j.fsirep.2
023.100091 

4 डॉ. संिय हरके, “अॅन्सिकेशन ऑफ प्रोर्र्योवमक्स इन 
श्रीम्प एन्ड श्रीम्प अिाकल्चर” 

कंपॅरेर्र्व्ह बायोकेवमस्टर ी एन्ड 
र्फजिओलॉिी पार्ि D: जिनॉवमक्स अँड 
प्रोर्र्योवमक्स, 101015 
https://doi.org/10.1016/j.cbd.20
22.101015 

5 डॉ. संिय हरके, “सॉफ्टवेअर रू्ल्स फोर मायिोबायोम 
डार्ा अॅनाजलजसस” 

अॅडव्हान्सेस इन कॉम्प्युर्र सायन्स ररसचि 
प्रोजसर्डगं्ज ऑफ द इंर्रनशॅनल 
कॉन्फरन्स ऑन अॅन्सिकेशन्स ऑफ 
मशीन इंरे्जलिन्स एन्ड डार्ा अॅनाजलर्र्क्स 
(ICAMIDA 2022) 
https://doi.org/10.2991/978-94-
6463-136-4_52 

6 डॉ. ए.बी. क्षीरसागर,  “इन-व्हव्हर्र ो कॅलस इंडक्शन इन रोि (रोसा 
हायवब्रडा)” 

बायोइन्फोलेर् ISSN: 0973-1431 
https://www.indianjournals.com
/ijor.aspx?target=ijor:bil&type=
home 

7 डॉ. ए.बी. क्षीरसागर, “बायो-िात्मस्टक फ्रॉम ररन्यूएबल 
बायोमास सोसेस” 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ सायन्स अँड 
ररसचि आचचिव ISSN: 2582-8185 
ISSN: 2582-8185 

8 डॉ. रुपाली तौर,  “इफेर ऑफ सॉल्ट स्टरसे एन्ड डर ॉर् स्टरसे 
ऑन वे्हिेरे्र्र्व्ह ग्रोथ ऑफ मैझ”े 

Int. J. Adv. Res. Biol. Sci. (2023). 
10(4): 183-198 DOI: 
10.22192/ijarbs 
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9 डॉ. अशोक ए जशदें, “स्टडी ऑन हेरे्रोजसस एन्ड इनब्रीर्डगं 

र्डप्रेशन फोर इकोनॉवमक र्र ेर्टस इन चचल्ली 
(कॅय्यप्सकम अनॅ्युम एल)” 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ ऑल ररसचि 
एजु्यकेशन अँड सायंर्र्र्फक मथेडट स 
(IJARESM), ISSN: 2455-6211 V 
व्हॉल्युम 10, इशू 8, ऑगस्ट -2022, 
इम्पॅर फॅरर: 7.429, अवलेेबल 
ऑनलाइन: www.ijaresm.com 

10 डॉ. अशोक ए जशदें, “एक्सर्रकॅ्शन, युररर्फकेशन एन्ड एंर्ी-
कॅन्सर अॅक्ट्रव्हव्हर्ी ऑफ कक्युिवमन” 

ओपन अॅक्सेस ररसचि िनिल ऑफ 
मल्टीर्डजसन्सिनरी स्टडीि, 2022, 
04(01), 035–042 
https://doi.org/10.53022/oarjms
.2022.4.1.0072 

11 डॉ. अशोक ए जशदें, “बायो-िात्मस्टक फ्रॉम ररन्यूएबल 
बायोमास सोसेस” 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ सायन्स अँड 
ररसचि आचचिव ISSN: 2582-8185 
ISSN: 2582-8185 

12 डॉ. मनीषा सुरवसे,  “र्डग्रेडेशन रेर् ऑफ मायिोबेस ऑन 
स्टाचि बेस्ड बायोिात्मस्टक: ए िांर्र्रे्र्र्व्ह 
स्टडी” 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ पक्ट्ब्लक मेंर्ल 
हेल्थ अडँ न्युरोसायन्सेस 2394-4668  
व्हॉल्युम 9, इशू 2 

13 डॉ. मनीषा सुरवसे, “एक्सर्रकॅ्शन ऑफ कॅफीन फ्रॉम र्ी वास्ते 
अँड इर्टस अॅनाजलजसस” 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ पक्ट्ब्लक मेंर्ल 
हेल्थ अडँ न्युरोसायन्सेस 2394-4668 
व्हॉल्युम 9, इशू 2 

14 डॉ.प्रीनॉन बगाची,  “र्र ान्सर्िप्टोवमक अनॅाजलजसस ऑफ  
द ररसेप्टसि इर्म्प्िकेरे्ड इन य्यस्कझोफेवनया” 

ICBDS 2022, AHSR 58, pp. 31–49, 
2023. 
https://doi.org/10.2991/978-94-
6463-164-7_4 

15 डॉ.प्रीनॉन बगाची, “आयडेंर्र्र्फकेशन ऑफ एक्सप्रसे्ड, 
मु्यरे्रे्ड िीन्स अंड बाइंर्डगं साइर्टस ऑफ 
डीएनए असोजसएरे्ड प्रोर्ीन्स इन 
अल्व्झायमर'एस र्डसीि” 

ICBDS 2022, AHSR 58, pp. 50–64, 
2023. 
https://doi.org/10.2991/978-94-
6463-164-7_5 

16 डॉ.प्रीनॉन बगाची, “एस्टबॅजलजशगं फायलोिनेेर्र्क प्रोफाइल 
अंड आयडेंर्र्र्फकेशन ऑफ फंक्शन एन्ड 
जलगडंट स फोर मायकोबरेॅररयम अल्सरन्स 
मायिोबायोम” 

ICBDS 2022, AHSR 58, pp. 65–78, 
2023. 
https://doi.org/10.2991/978-94-
6463-164-7_6 

17 डॉ.प्रीनॉन बगाची, “एर्पिेनेर्र्क रेगु्यलशेन्स, मोर्र्फ एन्ड 
पाठवे आयडेंर्र्र्फकेशन ऑफ गॅबजििक 
न्युरोर्र ान्सवमर्र'एस चचप जसिने्स” 

ICBDS 2022, AHSR 58, pp. 121–
131, 2023. 
https://doi.org/10.2991/978-94-
6463-164-7_10 
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18 डॉ.प्रीनॉन बगाची, “एर्पिेनेर्र्क रेगु्यलशेन्स, मोर्र्फ एन्ड 

पाठवे आयडेंर्र्र्फकेशन ऑफ हॉडर्ककन 
जलम्फोमा चचप जसिेन्स” 

ICBDS 2022, AHSR 58, pp. 132–
146, 2023. 
https://doi.org/10.2991/978-94-
6463-164-7_11 

19 डॉ.प्रीनॉन बगाची, “मोर्र्फ एन्ड पाठवे आयडेंर्र्र्फकेशन 
ववथ र्डझाइवनगं नोवेल जलगंडट स फोर 
सॅन्डहॉफ र्डसीि” 

ICBDS 2022, AHSR 58, pp. 147–
156, 2023. 
https://doi.org/10.2991/978-94-
6463-164-7_12 

20 डॉ.प्रीनॉन बगाची, “एस्टबॅजलजशगं द रॅ्क्सा ववथ 
फायलोिेनेर्र्क प्रोफाइल एन्ड इन-
जसजलको-आयुवहेदक रेमेडी ऑफ कोलोन 
कॅन्सर मायिोबायोम” 

ICBDS 2022, AHSR 58, pp. 201–
220, 2023. 
https://doi.org/10.2991/978-94-
6463-164-7_15 

21 डॉ.प्रीनॉन बगाची, “एस्टबॅजलजशगं द रॅ्क्सा ववथ 
फायलोिेनेर्र्क प्रोफाइल एन्ड इन-
जसजलको-आयुवहेदक रेमेडी ऑफ 
मायिोबायोम ऑफ बरेॅररयल 
वेजिनोजसस” 

ICBDS 2022, AHSR 58, pp. 178–
200, 2023. 
https://doi.org/10.2991/978-94-
6463-164-7_14 

22 डॉ.प्रीनॉन बगाची, “एस्टबॅजलजशगं द रॅ्क्सा ववथ 
फायलोिेनेर्र्क प्रोफाइल एन्ड इन-
जसजलको आयुवहेदक रेमेडी ऑफ 
सव्हव्हिसायर्र्स मायिोबायोम” 

ICBDS 2022, AHSR 58, pp. 201–
220, 2023. 
https://doi.org/10.2991/978-94-
6463-164-7_15 

23 डॉ.प्रीनॉन बगाची, “आयडेंर्र्र्फकेशन ऑफ रॅ्क्सा एन्ड 
फंक्शनल पाठवे इन्फॉमेशन ऑफ 
मायकोबरेॅररयम ट्युबरक्युलोजसस 
मायिोबायोम एन्ड हाय थ्राउर् 
जसमु्यलेशन स्टडीि ववथ 
मायकोबरेॅररयोफेि” 

ICBDS 2022, AHSR 58, pp. 221–
238, 2023. 
https://doi.org/10.2991/978-94-
6463-164-7_16 

24 डॉ.प्रीनॉन बगाची, “एस्टबॅजलजशगं फायलोिनी, फंक्शनल 
प्रोफाइल एन्ड नोवले डर ग फोर वनपाह 
वायरस एन्सफेलायर्र्स” 

ICBDS 2022, AHSR 58, pp. 239–
253, 2023. 
https://doi.org/10.2991/978-94-
6463-164-7_17 

25 डॉ.प्रीनॉन बगाची, “नॅनो इन्फॉमेर्र्क्स: एनहांजसगं िॉप 
प्रोडक्शन ववथ अॅन्सिकेशन 
ऑफ नॅनोपार्र्िकल्स इन अॅग्रीकल्चर” 

ICBDS 2022, AHSR 58, pp. 257–
269, 2023. 
https://doi.org/10.2991/978-94-
6463-164-7_18 
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अ. क्र संशोिक लेखक शोि वििंिाचे शीषगक प्रकाशक तपशील 
26 श्रीमती. पी. आर. िगत “ब्रायोर्फलम र्पन्नार्म एन्ड हेवबस्कस रोसा 

जसनेजसस इव्होल्युशनरी स्टडी अगिे 
र्कडनी स्टोन र्डग्रेडेशन” 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ सायन्स अँड 
ररसचि (IJSR) व्हॉल्यमु 11 इशू 11, नोव्हेंबर 
2022 

27 श्रीमती. पी. आर. िगत “ग्रीन जसथंेजसस ऑफ जसल्व्व्हर 
नॅनोपार्र्िकल युजिगं कॅररका पपाया एन्ड 
स्टडी देर बायोकेवमकल अॅन्सिकेशन” 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ इंर्रर्डजसन्सिनरी 
ररसचि अँड इनोवे्हशन्स ISSN 2348-
1226 (ऑनलाइन) व्हॉल्युम. 10, इशू 4, 
pp: (35-39), October 2022 

28 डॉ.एन.एस.गोरे,  “स्टडी ऑन डेव्हलपमेंर् ऑफ कॉन्सोर्र्िया 
फोर पीके बरेॅररया अँड इर्टस इफेर 
ऑन ग्रोथ ऑफ कलरेेड िॉप” 

EM इंर्रनॅशनल व्हॉलु्यम. 28, pp 227-
232 Feb-2022 

युविव्हजसगटी द्दडपाटगमेंट ऑफ िेजसक अँड अप्लाइड सायन्सेस 
1 वी. राठोड,  

िी. र्ी. पवार,  
एम के लांडे, 

“ररपरेेशन एन्ड चॅरेररायझेशन ऑफ Zn- 
MOF: अन इफेक्ट्रव्ह हेर्रोजिवनयस 
कॅर्जलस्ट फोर जसथंेजसस ऑफ 3,3- 
एररलमलेथलीन-वबस 1 एच-इंडोल 
डेररवे्हर्र्व्हि” 

J Chem. Tech. &Biotch2022, 97, 
2005- 
2012 
DOI 10.1002/jctb.7071 

2 वनमिल आर. िोशी, 
संदीप िी. मुळे, 
ववष्णू ए. गोरे,  
रवींद्र डी. सूयिवंशी,  
गणेश र्ी. पावर,  
सरोि आर. बेंबलकर, 
रािेंद्र पी. पावर 

“जसथंेजसस एन्ड बायोलॉजिकल स्टडी 
ऑफ नोवेल जशफ बेस (1-(3-(4-
िोरोफेवनल)-1- आयसोप्रोर्पल-1 एच-
इंडोल-2-वाईएल) मेलथलीन) हायडर ॅव्हझन) 
जलगडं एन्ड मेर्ल कॉम्प्िेक्स” 

िनिल ऑफ एक्सिोरेर्री ररसचि इन 
फामाकोलॉिी 2022 vol. 7(4) | 202–
207 
DOI: 10.14218/JERP.2022.00021 

3 िी. र्ी. पवार, 
 आर. आर. मगर, 
 एम. के. लांडे 

“मेसोलाइर्: एन एर्फजशएंर् हेर्रोजिवनयस 
कॅर्जलस्ट फोर वन पोर् जसथंेजसस ऑफ 2- 
अवमनो -4H- िोमेन्स” 

पॉजलजसजलक एरमॅर्र्क कम्पाउंड 2018, 
38(1) 
75-84 
http://dx.doi.org/10.1080/10406
638.2016. 1159584 

4 िी. र्ी. पवार, 
 आर. आर. मगर, 
 एम. के. लांडे 

“मेसोलाइर् कॅर्लाइज्ड वन पोर् जसथंेजसस 
ऑफ क्निनोलीन -3- काबोवनर्र ाइल 
डेररवे्हर्र्व्हि” 

इराणी िनिल ऑफ कैर्ाजलजसस 
20166(4), 355-362 

5 िी. र्ी. पवार, 
 बी. आर. अरबाद,  
एम. के. लांडे 

“Fe-MCM-22: अन एर्फजशएंर् 
हेर्रोजिवनयस कॅर्जलस्ट फोर वन पोर् 
फोर कंपोनंर् जसथंेजसस ऑफ 1H- 
पायराझोलो[1, 2-बी] फ्थालेव्हझन-5,10-
डायन डेररवे्हर्र्व्हस” 

अॅडव्हान्स ऑगेवनक केवमस्टर ी लरे्र 2016, 
3 (1), 8-14 
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अ. क्र संशोिक लेखक शोि वििंिाचे शीषगक प्रकाशक तपशील 
6 गणेश र्ी. पावर, 

साहहन पी. गाडेकर, 
 मक्निंद्र के. लांडे 

“Fe-MCM-22 कॅर्लाइज्ड 
मल्टीकॉम्पोनेंर् जसथंेजसस ऑफ 
डायहायडर ोपायरानो [2,3-c] पायराझोल 
डेररवे्हर्र्व्हि; रामेश्वर आर मगर” 

इरावनयन िनिल ऑफ कॅर्जलजसस, 
2017, 7(1) 1- 
9 

7 प्रफुल जशदें, 
प्रणय हदवरे्, 
आजशष इर्ोलीकर 

“स्पेशरे्म्पोरल वे्हररएवबजलर्ी इन रेनफॉल 
एन्ड रे्म्परेचर र्र ेंडट स ओव्हर लोणार लेक, 
महाराष्टर , इंर्डया” 

व्हॉल्युम -XI, इशू -II- माचि-ऑगेस्ट - 
2023 IDEAL-ISSN-2319-359X-
IMPACT 
FACTOR-7.537 

8 संदीप बी. सोमवंशी, स्वप्नील ए. 
िाधव,  
सुदशिन एस. गवळी,  
िांती झाकडे, 
के. एम. िाधव 

“कोर-शील स्टरक्चडि सुपरपारामॅिेर्र्क 
िेडएन-एमिी फेराइर् नॅनोपार्र्िकल्स फोर 
मॅिेर्र्क हायपरथवमिया अॅन्सिकेशन्स” 

िनिल ऑफ अलॉय एन्ड कम्पाउंडट स, 
947, 169574 

9 संदीप बी. सोमवंशी, स्वप्नील ए. 
िाधव,  
सुदशिन एस. गवळी,  
िांती झाकडे, 
के. एम. िाधव 

“रेअर अथि-डोप्ड वमक्स्ड Ni–Cu–Zn 
फेराइर्टस अस अन इफेक्ट्रव्ह 
फोर्ोकॅर्लायर्र्क एिरं् फोर अॅक्ट्रव्ह 
र्डग्रडेेशन ऑफ होडामाइन B दाय” 

िनिल ऑफ रेअर अर्थसि, एलसेव्हव्हयर 

10 कुडजसया वाय तांबोळी,  
सुवनल एम पतंग,े  
युगल र्कशोर मोहनता, रोहहत शमा, 
 िांती आर झाकडे 

“ग्रीन जसथंेजसस ऑफ कोबाल्ट फेराइर् 
नॅनोपार्र्िकल्स: एन इमजििंग मरे्ररयल फोर 
एन्व्हायरनमेंर्ल एन्ड बायोमेर्डकल 
एन्सिकेशन्स” 

िनिल ऑफ ननैोमरे्ररयल्स, (2023), 
हहदंवी 

11 संिय बी गोपाळे,  
मंगेश वी खडेकर,  
स्वप्नील ए िाधव,  
अवनल वी राउत, 
 सुवनल एस कराड,  
गोववदं डी कुलकणी,  
के. एम िाधव 

“इंिुएंस ऑफ Al3+-Gd3+ co- 
सन्स्टब्स्टट्यूशन ऑन द स्टरक्चरल, 
मॉफोलॉजिकल, मिॅेर्र्क एन्ड ऑर्प्टकल 
प्रॉपर्ीि ऑफ वनकल 
फेराइर् नॅनोपार्र्िकल्स” 

िनिल ऑफ मरे्ररयल सायन्स: मरे्ररयल्स 
इन इलेरर ॉवनक्स, 33, 35 (26544-
26563) 

12 महेश एम हहवरेकर,  िी िगन्नाथ,  
ए.िी प्रमोद, दलाल, अब्दलु्ला 
अलोराइनी, अलिव्हारा एच 
अल्मुर्िन, मी सिद,  के केशवा 
मूती, ववनोद हेगडे, केएन साथीश,  यू 
महबूब पाशा, एस वणेगुोपाल राव,  
सबीना यान्सस्मन, केएम िाधव 

“थडि-ऑडिर नॉनलाइनर ऑर्प्टकल प्रॉपर्ीि 
ऑफ Sm2O3 अॅक्ट्रवे्हरे्ड कॅडवमयम 
अल्कली बोरारे् ग्लासेस” 

ऑर्प्टकल मरे्ररयल्स, 127 (112313) 
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13 न्सस्मता पी मोर,  

स्वप्नील ए िाधव,  
सुर्प्रया आर पातडे, 
संिय बी गोपाळे,  
आर. िे र्ोपरे,  
के. एम िाधव 

“फासे र्र ान्सफॉमशेन, मॉफोलॉिी, DC 
इलेक्ट्ररकल रेजसत्मस्टव्हव्हर्ी एन्ड 
डायलेक्ट्ररक प्रॉपर्ीि इने्व्हत्मस्टगेशन्स 
ऑफ प्रॉपर्ीि ऑफ मगँनीज़ डोप्ड बेररयम 
र्र्र्नेर् ननॅोपार्र्िकल्स” 

िनिल ऑफ र्िस्टल ग्रोथ, 585, 
(126588) 

14 अलिव्हारा एच अल्मुर्िन िगन्नाथ 
गंगारेड्डी, महेश 

“नॉनलाइनर ऑर्प्टकल जलवमर्र्गं एन्ड 
रेर्डएशन जशन्सल्डगं कॅरेरररत्मस्टक्स ऑफ 
Sm2O3 डोप्ड कॅडवमयम सोर्डयम” 

मरे्ररयल्स, 15, 6 (2330) 

 एम हहवरेकर, 
ए िी प्रमोद,  
एम आई सिद, 
 के केशवमूती, 
नसीम फावतमा, 
के एम िाधव 

“जललथयम बोरारे् ग्लासेस”  

15 मवनषा आर पार्ील,   
अतुल पी केचे,  
 पंकि पी व्हखरडे,  
अवनल वी राउत,  
अशोक ए पम्पन्डत,  
के एम िाधव 

“स्टरक्चरल, मॉफोलॉजिकल, अंड 
इलेक्ट्ररकल इने्व्हत्मस्टगेशन ऑफ 50 मराड 
γ- रेर्डएरे्ड Ni1- xCdxFe2O4 
नॅनोपार्र्िकल्स” 

मरे्ररयल्स रु्डे: प्रोसीर्डगं्स, 67 (85-91) 

16 मयुरी एस मोर,  
गिानन ए बोडखे, 
 वनकेश एन इंगळे, 
 फोरन जसहं,  
मेंग- जलन त्साई,  
मंु्यघी र्कम,  
महेंद्र डी जशरसार् 

“मेर्ल-ऑगिवनक फे्रमवकि  (MOF)/ 
ररड्यूस्ड ग्राफेन ऑक्साइड (rGO) 
कंपोव्हझर् फोर हाय परफॉमिन्स CO 
सेंसर” 

सॉजलड-स्टेर् इलरेर ॉवनक्स, 204 
(108638) 

                                                                       कॉलेज ऑफ जिगजलझम अँड मास कम्युविकेशि 
1 डॉ. रेखा शेळके,  

अब्दलु वहाब शैख 
“द कॉन्टर ीब्युशन ऑफ कमु्यवनर्ी रेर्डओ 
इन वुमेन एम्पॉवरमेंर्: ए केस स्टडी ऑफ 
नगर रेर्डयो 90.4 FM, अहमदनगर, 
महाराष्टर ” 

SHODHSAMHITA (UGC CARE 
Group I) ISSN 2277 - 7067 

2 डॉ. आशा देशपांडे,  “सस्टनेेबल डेव्हलपमेंर् गोल्स & रोल 
ऑफ मीर्डया इन अबिन डेव्हलपमेंर्” 

SHODHSAMHITA (UGC CARE 
Group I) ISSN 2277 - 7067 
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अ. क्र संशोिक लेखक शोि वििंिाचे शीषगक प्रकाशक तपशील 
3 कववता सोनी, 

डॉ. रेखा शेळके,  
“फेक डार्ा एन्ड AI: र्डबंर्कंग फेक न्यूि रू् 
एिुकेर् एन्ड एन्हांस मीर्डया जलर्रेसी – ए 
स्टडी” 

प्रोजसर्डगं्ज ऑफ द इंर्रनशॅनल 
कॉन्फरन्स ऑन अॅन्सिकेशन्स ऑफ 
मशीन इंरे्जलिन्स एन्ड डार्ा अॅनाजलर्र्क्स 
(ICAMIDA 2022) 

4 डॉ. आशा देशपांडे,  “िारतीय शेती आणण प्रसार माध्यमे 
सप्टें. 2022” 

वल्डिवाईड इंर्रनेशनल इंर्रर्डजसन्सिनरी 
िनिल ISSN "2454-7905" 

5 डॉ. आशा देशपांडे, िारतीय शेती आणण बदल ऑरो. 2022 Worldwide international 
interdisciplinary journal "ISSN 
2454-7905" वल्डिवाईड इंर्रनेशनल 
इंर्रर्डजसन्सिनरी िनिल ISSN "2454-
7905" 

6 डॉ. तनवीर अहमद सोशल मीर्डया अँड सायकोलॉिी : अॅन 
अनॅललर्ीकल स्टडी ऑफ सोिल मीर्डया 
युसेि अँड इर्टस असोजसएिन रू्  र्डप्रेिन 
अमंग अंडरग्रॅजु्यएर् सु्टडंर्टस 

िनिल ऑफ द इंर्डयन अकॅडमी ऑफ 
अप्लाइड सायकॉलॉिी (िेआयएएपी) 
स्कॉपूस इंडेक्सड 2011-2018 
 

7 डॉ. तनवीर अहमद डेजसफॅररगं हेर्रीक, पक्ट्ब्लक र्डस्कोसि अँड 
र्ीव्ही र्डबरे्टस : या ररव्हह्य ू

मीर्डया मेसेंिर अ मन्सल्टललंग्वल अडँ 
मल्टीर्डजसत्मप्लनरी ररसचि िनिल  ISSN: 
2455-2045 

8 डॉ. तनवीर अहमद सोिल मीर्डया, पॉललर्र्क्स अँड प्रोपागंडा : 
या ररव्हह्य ू 

मीर्डया मेसेंिर अ मन्सल्टललंग्वल अडँ 
मल्टीर्डजसत्मप्लनरी ररसचि िनिल  ISSN: 
2455-2045 

इन्स्टिट्यूट ऑफ इंद्दडयि अँड फॉरेि लँगे्वजेस 
1 डॉ. शैली अस्थाना, ”ए ररसचि ऑन एर्फकेसी ऑफ ह्यमुन 

ररसोसि मॅनेिमेंर् इन सव्हव्हिस सेरर” 
स्कोपस इंडेक्स्ड िनिल –(सेबोल्ड ररपोर्ि) 

 "इमजििंग र्र ेंडट स इन द र्डर्पक्शन ऑफ 
मॉडनि सोसायजलझम इन द कंरे्म्पररी 
नोवे्हल्स इन इंक्ट्ग्लश" 

रािशाही कॉलेि, रािशाही , बांगलादेश 

2 डॉ. ररहाना सिद 1) मायग्रेशन एन्ड जलगंुइत्मस्टक इम्प्युररर्ी: 
इंर्डव्हव्हजिबल अलायन्स 
 
 
 
 
 
 

UGCCARE जलस्ट िनिल Group-1 
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अ. क्र संशोिक लेखक शोि वििंिाचे शीषगक प्रकाशक तपशील 

3 डॉ. असवड गौहेर “ऐवानोके खवबेदा चचराग मे कौमी याक 
िेहती का पहलू" PgNo: 46-54 

ISSN:2454-3942 

“वावमक िोनपुरी की गिल गोई” Pg no 
31-33 

ISSN:2249-0639 

“अमलीतंकीद और गोपी चंद नारंग” Pg 
No:45-48 

ISBN:978-63684-956-0 

“बकीयत ए इक्त्बाल मिीद" डॉ. नूरुल ऐन 
की निर से“ pg No: 74 – 75 

ISSN-2454-3942 

“डर ामा इंद्र सिा के हवाले से” Pg.No 
:295-299 

ISSN - 2319 -9318 

शॉकर् जसिीकी बतुरफ्सन (को ऑथर ISSN - 2319 -9318 
डीआर अस्वाद गोव्हर की 
रँ्कीर्डबसेरात(को ऑथर) 

ISSN - 2319 -9318 

हार्फि मीथी का अदाब ई व्हझदंा (को 
ऑथर) 

ISSN - 2319 -9318 

“उदूि डर ामा: कल आि और कल" कंपाइल्ड 
बाय डीआर। खालील जसिीकी” Pg No. 
292- 296 

ISBN::978-81- 954282-5-0 

“उदूि नोवले जसम्प्र् ओ रफ्तार" बाय डीआर। 
आफताब आलम Pg No. 223 – 238 

ISBN: 978- 93- 93785-55-8 

“शर्फक फतीमशीर : उदूि शायरी की 
फेहलीमहीला” 

एम.िी.एम. युवनव्हजसिर्ी 

“बुक- अमली रँ्कीड (माचश्रक वो मगरीब 
केहवले से) (ररसचि अँड र्िर्र्जसझम)” 

ISBN: 978- 93- 93785-55-8 

4  डॉ.सुर्प्रया सांगवीकर उच्च जिजक्षत य्यस्त्रयांसमोरील आव्हाने एम.िी.एम. युवनव्हजसिर्ी 
5 डॉ. शहनाि बाश्मे  गुरुवायि श्री अंकुशराव कदम सर िी 

उप्लाक्ष्य मी कववता 
बहुववध समाि एमिीएमद्वारा प्रकाजित 

1) कृष्ण सोबती :वक्तबहार और 
अंदरखामोशी 
2) कृष्ण सोबती सुवणि जशवनाथिी 
3) कृष्ण सोबती की याद म े

इंर्डपेंडंर् मीर्डया इवनजशएर्र्व्ह सोसायर्ी, 
नोएडा (UP) 

मेरे बाबा (आत्मा काव्य) 
माई मनोरंिना ही हंू 

बहुववद्यासमाि कल्याण वविाग, 
एम.िी.एम. द्वारा प्रकाजशत ABAD 

स्टायरी की मिबूती- कृष्णा सोबती ररसचि 
ररव्हह्यू पेपर 

माहेश्वरी प्रकाशन, लखनौ, (ISSN 0976-
8548) 
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मुक्तीबोध :सुलगहुआ नव र्करणप्रकाशन, बस्ती,(UP) 

पलाश मानव रक्त की पववत्र गंध नवर्करणप्रकाशन,बस्ती,,(UP) 
6 डॉ. राम गायकवाड  1) “कंरु्ळी' मधील समाि वास्तव - प्रा. डॉ. 

रामगायकवाड” 
2 ) “स. ना. सूयिवंशी यांच्या काळ आणण 
आि या कादंबरीचा ववववधांगी अभ्यास – 
प्रीती बनकर, प्रा. डॉ. रामगायकवाड 
3)” समकालीन मराठी कववता – महेश 
कुलकणी” प्रा. डॉ. राम गायकवाड 
4) “नोंदी डायरी नंतरच्या' मधील 
समािवास्तव” – कल्पेश नेरकर, प्रा. डॉ. 
राम गायकवाड 
5) “ओर्ीर्ीच्या (ओव्हरहदर्ॉप) माध्यमातून 
मराठीिाषेचा बदलता प्रवाह – िानुदास 
पानमंद”, प्रा. डॉ. राम गायकवाड 

ववद्यावता पीर ररवाईव्ड इंर्रनॅशनल िनिल 
आयआयएफएल एम.िी.एम यवुनव्हजसिर्ी 
औरंगाबाद 

द्दडपाटगमेंट ऑफ इकोिॉवमक्स 
1 डॉ. शीतल खांदे्र “ररसेंर् र्र ेंडट स इन द सोजसयो-इकॉनॉवमक 

इम्पॅर ऑफ कमु्यवनर्ी-बेस्ड एफर्ट िस तो 
डील ववथ फूड जसक्युररर्ी इन इंर्डया-ए 
स्पेशल रेफरन्स रू् मुंबई” 

अमेररकन िनिल ऑफ इकॉनॉवमक अँड 
मॅनेिमेंर् वबझनेस, डबल-ब्लाइंड पीर 
ररव्हह्यू िनिल, व्हॉल्युम. 2 No. 5, म े– 
2023, e-ISSN No. 2835-5199, 
Page No. 183. 

2 डॉ. शीतल खांदे्र “इस इंर्डया'एस लो ररस्क ऑफ 
स्टगॅिेशन?” 

वल्डि इकोनॉवमक्स िनिल UGC केअर 
जलस्टेड ग्रुप – 2 (स्कोपस इंडेक्स एन्ड 
ऑस्टर ेजलयन वबझनेस डीन काउन्सन्सल 
(ABDC) B रेर्र्गं िनिल, व्हॉल्युम. 24 
No. 1, िॅन्यूअरी – माचि 2023, ISSN 
No. 1468-1838, इम्पॅर फॅरर – 
1.45, पेि नो. 231. 

3 डॉ. शीतल खांदे्र “ए स्टडी ऑफ इकॉनॉवमक िायजसस 
स्पेशल केस ऑफ श्री लंका” 

िनिल ऑफ ईस्ट चीन युवनव्हजसिर्ी ऑफ 
सायन्स अँड रे्िॉलॉिी, यूिीसी केअर 
जलस्टेड ग्रुप – 2 (SCOPUS INDEX),  
व्हॉल्युम  65, इश्यूि 63, िूलाइ 2022, 
ISSN No. 1006-3080, इम्परॅ फॅरर 
– 0.17, पेि नो 139 
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द्दडपाटगमेंट ऑफ पॉजलद्दटकल सायन्स 
अ. क्र संशोिक लेखक शोि वििंिाचे शीषगक प्रकाशक तपशील 

1 डॉ. एच. एन. सोनकांबळे,  “पास्चात्या देशांचे सकारात्मक कृती 
धोरण आणण िारताचे आक्षिण धोरण: 
राष्टर वनवमितीचा वैजश्वक दृर्ष्टकोन पेि नो 
269” 

वल्डिवाईड इंर्रनेशनल इंर्र र्डजसन्सिनरी 
ररसचि िनिल, ISSN – 2454-7905 
फेब्रुअरी. 2023 
SJIF इम्परॅ फॅरर: 8.024 

2 डॉ. एच. एन. सोनकांबळे “िारताचा राष्टरवाडी ववचारप्रवाह: बाळ 
गणगाधर र्र्ळकांची िूवमका आणण 
राष्टरवाद” 

आयर्डयल, अन इंर्रनेशनल 
मल्टीर्डजसन्सिनरी िर्िरली ररसचि िनिल 
– ISSN – 2319-359X माचि -23, 
इम्पॅर फॅरर इंडेक्लक्सगं 2023- 7.537 

महार्ामी रु्रुकुल – सेंटर फॉर पफोवमिंर् आटट गस 
1 पाविती दत्ता नतिना : संगीत रत्नाकरमधील एक अध्याय  

नतिना-अध्याय : वतिमानातील उडीसी 
आणण कथक नतृ्य प्रकारांच्या माध्यमातून 
लस्यांग आणण घरघराचा शोध घणे्याची 
शक्यता तपासणे.  

शारंगदेव संगीतरत्नाकर, 
िवन्स बुक युवनव्हजसिर्ी, िारतीय ववद्या 
िवन, नवी हदल्ली 

2 पाविती दत्ता अ कंर्र्न्यूअल िनी ऑफ कॉपोरल 
ररअलाइनमेंर्टस इन उडीसी  डान्स : 
एक्सावमवनगं देसी  स्थानका ऑफ संगीत 
समयसार फ्रॉम द पस्पेक्ट्रव्ह ऑफ उडीसी  
डान्स व्होकॅब्युलरी 

संयगतसमयसार, 
िवन्स बुक युवनव्हजसिर्ी, िारतीय ववद्या 
िवन, नवी हदल्ली 

3 पाविती दत्ता ररसरेक्ट्रगं अलिनया  इन धुपदांगी  बाय  
एक्सावमवनगं शास्त्र अँड प्रयोग 

अस्पेरटस ऑफ अलिनया इन इंर्डयन 
परफॉवमिंग आर्िसट - शास्त्र अँड प्रयोग, 
िवन्स बुक युवनव्हजसिर्ी, िारतीय ववद्या 
िवन, नवी हदल्ली 

4 पाविती दत्ता र्र ेजसगं द परफॉमरे्र्व्ह कंर्र्न्यरू्ी ऑफ 
रासक : फ्रॉम उपरूपका तो रास अँड 
वबयॉंड 

उपरूपका-स इन इंर्डयन परफॉवमिंग 
आर्िसट, िवन्स बुक युवनव्हजसिर्ी, िारतीय 
ववद्या िवन, नवी हदल्ली 

5 पाविती दत्ता असतो मा सद्गमया : अंडरस्टॅय्यण्डगं द 
कॉन्सेप्च्युअल फे्रमवकि  ऑफ सस्टनेेबल 
कमु्यवनर्ीि थ्रू  द लेन्सेस ऑफ गांधीयन 
र्प्रन्सन्सपल्स अँड कल्चरल इकोलॉजि ऑफ 
रु्थ   
 
 
 

गांधी दडेु, 
गांधी अभ्यास वविाग, एमिीएम ववद्यापीठ 
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इन्स्टिट्यूट ऑफ फेशि द्दडझाईि 
अ. क्र संशोिक लेखक शोि वििंिाचे शीषगक प्रकाशक तपशील 

1 श्रीमती अंिली खोत “फंक्शनल एस्परे ऑफ इको-फ्रें डली 
बनाना फायबर अस रे्क्सर्ाइल” 
प्रकाजशत हदनांक: 25-07-2022 

इंर्रनेशनल िनिल ऑफ होम साइंस 
(IJHS) 

2  “र्ाइर्ल-स्कोप एन्ड जसयिर्फकें स ऑफ 
हँडलूम इको फ्रें डली रे्क्सर्ाइल –बनाना 
फायबर” 

पेपर प्रेझेंरे्शन इन नॅशनल कॉन्फरन्स 
TEXCON-2023 नॅशनल कॉन्फरन्स 
ऑन रे्क्सर्ाइल एन्ड सस्टनेेबल अपॅरल 
र्डझाइन, SVVV इंडोर 
बुक- रे्क्सर्ाइल ररसायकजलगं अडँ 
सस्टनेेबल अपॅरल र्डझाइन ISBN- 978-
93-90951-53-6 

3 श्रीमती कववता रािपूत ‘ए र्िर्र्कल ररव्हह्यू ऑफ जलर्रेचर ऑन 
हँडलूम रे्क्सर्ाइल्स ऑफ महाराष्टर ' 
प्रकाजशत हदनांक : 27-ऑगस्ट-2022 

इंर्रनेशनल िनिल ऑफ ररसचि अडँ 
एनाजलर्र्कल ररवू्य (IJRAR)|IJRAR.org 

4 श्रीमती चेतना र्डक्कर “ए र्िर्र्कल ररव्हह्यू ऑन द नीड फॉर 
सस्टनेेवबजलर्ी र्डझाइन सोलु्यशन इन 
ग्लोबल गारमेंर् इंडस्टर ी”  
प्रकाजशत हदनांक: 18/09/2022 

इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ रे्क्सर्ाईल अँड 
फॅशन रे्िॉलॉिी (IJTFT), TJPRC 

5 श्री. सुजित िोअसि “ररसेंर् र्र ेंडट स ऑन पॅर्नि कर्र्गं एन्ड 
त्मस्टचचगं - एन इंर्ीग्रल पार्ि ऑफ फॅशन 
स्टडीि” 
प्रकाजशत हदनांक : 04/11/2022 

इंर्रनेशनल िनिल ऑफ ररसचि अडँ 
एनाजलर्र्कल ररवू्य (IJRAR) 

6 श्री. प्रवीण पावरे “स्टडी ऑफ ररसेंर् र्र ेंडट स इन फॅशन 
इलस्टरशेन रे्िीक्स “प्रकाजशत हदनांक : 
04/11/2022 

इंर्रनेशनल िनिल ऑफ ररसचि अडँ 
एनाजलर्र्कल ररवू्य (IJRAR)) 

7  बॉजलवडू अॅरर ेस' इव्हॉर्ल्व्वं्हग र्फगर 
कािस्नस & रोल इन हहदंी जसनेमा: 
कंपॅरेर्र्व्ह स्टडी फ्रॉम 1950 to 2020 
प्रकाजशत हदनांक:11/11/2022 

इंर्रनॅशनल िनिल फॉर ररसचि इन 
अिाइड सायन्स अँड 
अलियांर्त्रकी तंत्रज्ञान (IJRASET) 

8 श्रीमती आसमा वमन्हाि "नीड फोर फंक्शनल र्डझाइन सॉलू्यशंस 
इन मोडेस्ट फॅशन इंडस्टर ी: ए ररव्हह्यू" 
प्रकाजशत हदनांक: 24-07-2022 

इंर्रनेशनल िनिल ऑफ होम साइंस 
(IJHS) 

9 श्री. देववदास आगास े “ए र्र ेर्डशनल लॉक-काळा ऑफ स्टोरी-
रे्जलगं काळसुत्री बाहुल्या (पपेर्टस ) फ्रॉम 
महाराष्टर “ प्रकाजशत हदनांक: 03/2022 

पीर-ररवाईव्ड इंर्रनॅशनल िनिल 
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अ. क्र संशोिक लेखक शोि वििंिाचे शीषगक प्रकाशक तपशील 
10 श्रीमती अश्लेषा कोमिवार “अंडरसँ्टर्डगं पक्ट्ब्लक आर्ि ए ररव्हह्य ूऑन 

हहस्टर ी ररव्होल्युशन एन्ड इम्पोर्िन्स” 
इंर्रनॅशनल िनिल ऑफ ह्युमवॅनर्ीि 
सोशल सायन्स अँड मॅनेिमेंर् 

                                                                      युविव्हजसगटी द्दडपाटगमेंट ऑफ र्ांिीयि स्टडीज 
अ.क्र संशोिकाचे िाि शोि वििंिाचे शीषगक प्रकाशकाचा तपशील 

1 डॉ. िागवत म.वाघ,  “महाराष्टर ातील आहदवासी िमातीच्या 
ववकास योिना : एक ऐवतहाजसक 
अभ्यास”, 

बुलेर्र्न मॉन्युमेंर्ल इंर्रनेशनल 
िनिल ऑफ स्पशेल एजु्यकेशन, UGC- 
केयर 
ग्रुप 'आइआइ' िनिलस्लस्लस्ट -सीररयल नो. 
4712. 
व्हॉल्युम.23: इश ूऑगस्ट -2022 

2 डॉ. िागवत म.वाघ, “द ररसचि ऑफ हहस्टॉररकल मोन्यमूेंर्टस & 
एनजशएंर् र्र ेड रूर् इन द जसल्लोड सब-
र्डव्हव्हिन, र्डत्मस्टरर 
औरंगाबाद(महाराष्टर )(ववथ स्पेशल रेफरन्स 
रू् द एनजशएंर् & मेर्डएवल केव्ह्ि, 
रे्म्पल्स, फोर्ट िस एन्ड मदर गॉडेस ईर्ीसी” 

मुक्त शब्द िनिल UGC CARE जलस्ट ग्रुप - 
िनिल 
व्हॉल्युम XI, इशू VIII, ऑगस्ट.2022 

3 डॉ. िागवत म.वाघ, “छ. जशवािी महाराि यांचे मुस्लीम 
ववषयक दृर्ष्टकोन” 

वतफान िनिल, व्हॉलु्यम - , इशू - ,UGC-
CARE अप्रोव्ड जलस्ट ग्रुप-आई िनिल, 
ISSN:2231-573X 

4 डॉ. िागवत म.वाघ “रोल ऑफ ग्राम स्वराि र्प्रन्सन्सपल्स ऑन 
द डेव्हलपमेंर् इंर्रवेंशन्स इन कॉने्टम्रेरी 
व्हव्हलेिेस,” 

मल्टीर्डजसन्सिनरी इंर्रनेशनल कॉन्ग्फ्रें स 
ऑन गान्धी रु्डे: ए िेस्ट फोर सस्टनेेबल 
कमु्यवनर्ीि, फॅब. 03-04, 2023. 

 

16.3 सल्लर्ार सेिा 

तक्ता 1: कन्सल्टसंी प्रकल्पांच्या माध्यमातून प्राप्त रक्कम 

अ. क्र इन्स्टिट्यूटचे िाि रक्कम (₹) 
1 र्डपार्िमेंर् ऑफ फोर्ोग्राफी 1 ,49,762.00 
2 र्डपार्िमेंर् ऑफ जसव्हव्हल इंजिवनअररगं (JNEC) 7,92,600.00 
3 इन्स्टिट्यूर् ऑफ हॉरे्ल मॅनेिमेंर् 3000. 00 
4 सू्कल ऑफ र्फल्म आर्ट िस 3,37,1 79.00 
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तक्ता 2: पोस्ट-डॉररल ररसचि (र्डपार्िमेंर् ऑफ सायकॉलॉिी) 

अ. क्र प्राध्यापकांचे िाि पोस्ट-डॉिरल ररसचग पेपरचे िाि प्रदाि वतथी 

1 डॉ.अम्रपाली िोगदंड ववशेष गरिा असलेल्या मुलांच्या घरगुती व शालेय जशक्षणाच्या 
समस्या व पररणामकारकता : संग्राक्षअलियानाच्या संदिाने 

सादर केले. ICSSR, 
Delhi  

2 डॉ. अमृता मगर मानजसक दृष्ट्या अपगं लोकांच्या काळिीवाहकांवर माइंडफुलनेस 
थेरपीचा पररणाम 

सादर केले. ICSSR, 
Delhi  
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17. पेटंट  
पेटंट तपशील 

अ. क्र पेटंटचे शीषगक पेटेंट दाखल 
करणाऱ्यांचे िाि 

पेटंट िं हदिांक स्थस्थती विभार् 

1 ए जसस्टम फोर लीफ डेमेि 
र्डरे्क्शन बेस्ड ऑन शेप एन्ड 
ए मेथड 

प्रा. व्ही.बी. मुसांडे 20202210
5962 

04-11-2022 ग्रांरे्ड कॉम्प्युर्र सायन्स 
इंजिनीअररगं 

2 ए जसस्टम एन्ड ए मेथड फोर 
देवनयगरी साइन लँग्वेि 
ररकयिशन 

सौ. डी.आर. नागलोर् 
आणण 
प्रा.डी.एस.देशपांडे 

2022/062
26 

22-10-2022 ग्रांरे्ड कॉम्प्युर्र सायन्स 
इंजिनीअररगं 

3 र्डझाइन ऑफ डाइ फोर शीर् 
मेर्ल ब्लँर्कंग 

 डॉ. वी वी 
सोनकांबळे 

370648-
001 

04-01-2023 ग्रांरे्ड मेकॅवनकल 
इंजिवनअररगं. 

4 शॉर्ि ऑर्प्टकल पल्स िनरेशन 
एन्ड र्डरे्क्शन जसस्टम 

झाकडे, िांती 
रामदास 

2022/078
80 

28-09-2022 ग्रांरे्ड अिाइड सायन्स 

5 हायवब्रड एम एल : फॉल्टी नोड 
र्डरे्क्शन यूजिगं हायवब्रड 
लवनिंग मॉडेल फोर र्डत्मस्टरब्यूरे्ड 
डार्ा सेंर्सि 

श्री. ए व दसुाने 
आणण एमएस सी िी 
पार्ील 

20222104
5782 

26-08-2022 पक्ट्ब्लश्ड कॉम्प्युर्र सायन्स 
इंजिनीअररगं. 

6  मेथड एन्ड प्रोसेस तो सोल्वे द 
वॉर्र प्रॉब्लेम्स इन रुरल 
एररयाि 

डॉ. आर.डब्ल्यू. 
गायकवाड,  

20222102
1779A 

06-05-2022 पक्ट्ब्लश्ड केवमकल 
इंजिवनअररगं 

7 लो कॉस्ट, इनोवे्हर्र्व्ह, 
मोर्डफायबल एक्सर्ेंडेड िो 
मीर्र ववथ ररमोर् अॅक्सेस 
ऑफ डार्ा 

डॉ.आर.डब्ल्यू. 
गायकवाड, 

20222103
3374A 

01-07-2022 पक्ट्ब्लश्ड केवमकल 
इंजिवनअररगं. 

8 पेरं्र्- एन इम्प्रोव्ड ररयल र्ाइम 
एजलफंर् र्डरे्क्शन एन्ड 
ररपेलेंर् जसस्टम इन द 
व्हव्हजसवनर्ी ऑफ रेल्वे र्र कॅ 
युजिगं IOT ववथ CNN 

डॉ. ए. 
सेल्वाराि,  

20234100
1414 

13-01-2023 पक्ट्ब्लश्ड इन्फॉमेशन & 
रे्िॉलॉिी 
इंजिवनयररगं 

9 मशीन लवनिंग स्परेरल इंडेक्स 
फोर मल्टीस्परेरल सॅरे्लाइर् 
सेन्ससि इन अॅयग्रकल्चरल डर ॉर् 
अॅनाजलजसस एन्ड र्प्रर्डक्शन 

श्रीमती. रश्मी 
कुमाररया वनतवण े
 
 
 

20232100
6863 

10-02-2023 पक्ट्ब्लश्ड इन्फॉमेशन & 
रे्िॉलॉिी 
इंजिवनयररगं 
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अ. क्र पेटंटचे शीषगक पेटेंट दाखल 
करणाऱ्यांचे िाि 

पेटंट िं हदिांक स्थस्थती विभार् 

10 " िेस्चर रू् रे्क्स्ट रू् स्पीच 
(GTS) रू्ल फोर र्डफरेंर्ली 
एबल्ड पीपल युजिगं 
आर्र्िर्फजशयल इंरे्जलिन्स 
एन्ड मशीन लवनिंग" 

श्रीमती रश्मी 
कुमाररया वनतवण े

20232100
7281 

03-03-2023 पक्ट्ब्लश्ड इन्फॉमेशन & 
रे्िॉलॉिी 
इंजिवनयररगं 

11 UAV बेस्ड एन्व्हायरनमेंर्ल 
सेन्सन्सगं जसस्टम 

डॉ. ए. 
सेल्वाराि, 

20224107
0989 

30-12-2022 पक्ट्ब्लश्ड इन्फॉमेशन & 
रे्िॉलॉिी 
इंजिवनयररगं 

12 E- हेल्थकेअर-जसस्टम 
एफआर एन मंडंतेंर्फ्वगे 
आर्कि रे्रर 

डॉ. एस.सी. तामणे 
आणण दीपा 
धमालधकारी,  

20202210
0359 

03-10-2022 िमिन 
पेरं्र्-
पक्ट्ब्लश्ड 

इन्फॉमेशन & 
रे्िॉलॉिी 
इंजिवनयररगं. 

13 " ए जसस्टम फोर 
कम्पेर्र्वबजलर्ी बरे्ववन हेल्थ 
क्लेम्स एन्ड फंक्शनल फूड 
प्रॉडरटस अडँ द इफेर ऑफ 
हेल्थ क्लेम फे्रवमगं ऑन 
कस्टमर ओर्पवनयन" 

रािश्री गटेु्ट एन्ड  
डॉ. वविया देशमखु 

20232100
3013 A 

27-01-2023 पेरं्र् 
पक्ट्ब्लश्ड 

एमिीएमर्ी अँड 
कॉमसि 

14 ए जसस्टम फोर सेंर्र रू् सेंर्र 
अप्रोच रू् फॅजसजलरे्र् र्र ान्स-
र्डजसन्सिनरी ररसचि एन्ड ए न्यू 
इंस्टीट्यूशनल र्डझाइन 
फे्रमवकि  

डॉ. वविया देशमखु     पेरं्र् 
पक्ट्ब्लश्ड 

एमिीएमर्ी अँड 
कॉमसि 

15 ए मशीन लवनिंग बेस्ड 
ऑनलाइन शॉर्पगं कार्ि 
जसस्टम ववथ आर्र्िर्फजशयल 
इंरे्जलिन्स इंर्रफेस. 

आहदत्य लड्ढा, उत्कषि 
पांडव एन्ड केवळ 
वनमगडे 

20232102
5462 A 

12-05-2023 पक्ट्ब्लश्ड 
एन्ड 
अवेर्र्गं 
ररिेस्ट 
फॉर 
एिावम
नेशन 

एमिीएमर्ी अँड 
कॉमसि 

16 अन इंरे्जलिेंर् मेथड फोर 
र्डफेर ररकयिशन इन 
अॅर्डर्र्व्ह मॅन्यफॅुक्चररगं 
युजिगं इमेि प्रोसेजसगं बेस्ड 
ऑन आयओर्ी & आई. 

डॉ.प्रवीण शास्त्री एन्ड 
सुिाष पवार 

No.20224
1051919 A 

16-09-2022 पेरं्र् 
पक्ट्ब्लश्ड 

एमिीएमर्ी अँड 
कॉमसि 
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अ. क्र पेटंटचे शीषगक पेटेंट दाखल 
करणाऱ्यांचे िाि 

पेटंट िं हदिांक स्थस्थती विभार् 

17 इंर्र्ग्रेशन ऑफ कॅम्प्युरे्शनल 
इंरे्जलिन्स अडँ 
आर्र्िर्फजशयल इंरे्जलिन्स 
इन ह्युमन ररसोसि 
एनाजलर्र्क्स 

सुचचत्रा मेंडके   01-08-2022 पेरं्र् 
पक्ट्ब्लश्ड 

एमिीएमर्ी अँड 
कॉमसि 

18 ऑगिनायझशेन ऑफ द 
माकेर्र्गं एक्ट्रव्हीर्ीि इन द 
एंर्रप्राइि इन द इंर्रनेर् 
एन्व्हायनिमेंर् 

सुचचत्रा मेंडके   01-08-2022 पेरं्र् 
पक्ट्ब्लश्ड 

एमिीएमर्ी अँड 
कॉमसि 
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महत्त्वपूणग पररषदा: 

‘र्ांिी टुडे: के्वस्ट फॉर ससे्टिेिल कम्युविटीज' 

एमिीएम ववद्यापीठात 3 व 4 फेब्रुवारी 2023 रोिी 'गांधी रु्डे : िेस्ट फॉर सस्टनेेबल कमु्यवनर्ीि' या आंतरराष्टर ीय पररषदेचे 
आयोिन करण्यात आले होते. महात्मा गांधींची जशकवण आणण आिच्या िगात त्यांची प्रासंयगकता शोधण्यासाठी ववववध 
ववषयांतील तज्ञ आणण अभ्यासकांना एकत्र आणले. गांधी 
इंर्रनॅशनल अडँ कमु्यवनर्ी ऑफ आरट . फ्रान्स, वधा यथेील सेवाग्राम 
आश्रम प्रवतष्ठान आणण गुिरात ववद्यापीठ यांच्या संयुक्त ववद्यमाने 
झालेल्या या पररषदेत गांधी तत्त्वज्ञानाचे अनेक नामवंत अभ्यासक 
सहिागी झाले होत,े ज्यांनी शाश्वत समुदायांववषयी आपली अंतदृिष्टी 
सामाययक केली. या कायििमाने कायमस्वरूपी प्रिाव र्ाकला आणण 
िगिरातील शाश्वत आणण सौहादिपणूि समुदायांच्या दृष्टीकोनास 
चालना हदली.  

स्त्री जशक्षण : काल, आज आणण उद्या 

एमिीएम ववद्यापीठ औरंगाबाद येथील फॅकल्टी ऑफ सोिल 
सायन्सेस अँड ह्युमॅवनर्ीि व फॅकल्टी ऑफ इंर्रर्डजसत्मप्लनरी 
स्टडीि यांच्या संयुक्त ववद्यमाने सत्यशोधक समाि प्रवतष्ठान यांच्या 
संयुक्त ववद्यमाने 11 एर्प्रल 2023 रोिी "स्त्री जशक्षण : काल, आि 
आणण उद्या" या ववषयावर एक हदवसीय राज्यस्तरीय पररषदेच े
आयोिन करण्यात आले होते. समािातील स्त्री जशक्षणाची प्रगती, 
आव्हाने आणण िववष्यातील शक्यता यावर प्रकाश र्ाकणे हा या 
पररषदेचा उिेश होता. 
'प्रथम'च्या संस्थापक फरीदा लांबे, जे्यष्ठ सामाजिक कायिकत्या मगंल व्हखवंसरा, मान्यवर जशक्षणतज्ज्ञ डॉ. न्सस्मता अवचार यांनी 
पररषदेत उपक्ट्स्थतांना मागिदशिन केले. 

शाश्वत अिुप्रयोर्ांसाठी सामग्री विज्ञाि आणण िॅिो तंत्रज्ञाि – 2023 

एमिीएम ववद्यापीठात 'मरे्ररयल सायन्स अँड नॅनो रे्िॉलॉिी फॉर 
सस्टनेेबल अॅन्सिकेशन्स - 2023' या ववषयावर दोन हदवसीय पररषदेच े
आयोिन करण्यात आले होते. 275 हून अलधक संशोधक तसेच िािा 
अणुसंशोधन कें द्राचे प्रा.िे.व्ही.याखमी, प्रा.फॅवबओ वबस्कानी, 
डॉ.आर.आर.जशदें, प्रा.एस.एच.पवार, डॉ.आर.रुिणी, प्रा.िोगड, 
प्रा.एन.आर.  जसगं यांनी पररषदेत सहिाग घेऊन उपक्ट्स्थतांशी संवाद 
साधला. 220 शोधवनबंध सादर करण्यात आले आणण नंतर एका 
पुस्तकात संकजलत करण्यात आल.े 
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पयगटि आणण आदरावतर्थ्य जशक्षणािरील आंतरराष्टर ीय पररषद 

एमिीएम ववद्यापीठात पयिर्न आणण हॉन्सस्परॅ्जलर्ी एजु्यकेशनवर 
आंतरराष्टर ीय पररषदेचे आयोिन करण्यात आले होते, ज्यात 
िगिरातील 17 मान्यवर वके्त म्हणून सहिागी झाले होते. मखु्य 
वके्त िारतातील कृषी पयिर्नाच्या वाढीवर तर डॉ. संदीप कुलश्रेष्ठ 
यांनी नवीन शैक्षणणक धोरण आणण पयिर्न आणण हॉन्सस्परॅ्जलर्ी 
क्षेत्रासाठी त्याची अंमलबिावणी यावर िाष्य केले. या पररषदेच े
प्रायोिक उडान मॅनेिमेंर् अॅकॅडमी, डब्ल्यूसीई, पयिर्न मंत्रालय, 
अतुल्य िारत, एमर्ीडीसी आणण Hospibuzz.com होते.  

मशीि इंटेजलजन्स आणण डेटा अॅिाजलद्दटक्सच्या अिुप्रयोर्ांिरील आंतरराष्टर ीय पररषद 2022 (आयसीएएमआयडीए 2022) 

एमिीएम ववद्यापीठात 22 आणण 24 र्डसेंबर 2022 रोिी मशीन 
इंरे्जलिन्स आणण डेर्ा अनॅाजलर्र्क्स 2022 च्या अनुप्रयोगांवर 
आंतरराष्टर ीय पररषद आयोजित केली गेली. या पररषदेत या 
क्षेत्रातील नामवंत तज्ज्ञ सहिागी झाले होते. आयआयर्ी मुंबईच े
प्राध्यापक डॉ. डी. बी. फार्क यांनी एआयच्या बदलत्या लँडसे्कपशी 
िुळवून घेण्यासाठी नवीन तांर्त्रक कौशले्य आत्मसात करणे आणण 
नाववन्यपणूि उपायांचा अवलंब करण्याचे महत्त्व अधोरेव्हखत केले. के. 
व्ही. काळे यांनी आरोग्यसेवा, कृषी आणण अलियांर्त्रकी शाखांमध्य े
एआय, आयओर्ी आणण वबग डेर्ा तंत्रज्ञानाच्या िूवमकेवर िर हदला. डॉ .रवींद्र गुडी यांनी ऑगमेंरे्ड इंरे्जलिन्स या संकल्पनवेर 
चचा केली, तर डॉ. सचचन एन. देशमुख यांनी नैसयगिक िाषा प्रर्ियेचा वापर करून प्रादेजशक िाषेतील सामग्रीचे ववश्लषेण 
करण्यावर िर हदला. आयलिंडच्या युवनव्हजसिर्ी कॉलेि डक्ट्ब्लनमधील पोस्ट डॉररल संशोधक डॉ. एडन मफी यांनी 
आर्र्िर्फजशयल इंरे्जलिन्स (एक्सएआय) या ववषयावर प्रकाश र्ाकला. या पररषदेत इंडस्टर ी 4.0 च्या युगासाठी उद्योगाशी 
संबंलधत अभ्यासिम ववकजसत करण्यावर पररसंवाद झाला. तसेच पररषदेत सादर करण्यात आललेे सवि 92 शोधवनबंध न्सिगंर 
मध्ये प्रकाजशत करण्यात आले. 
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18. प्राध्यापक विकास कायगक्रम 

एमिीएम ववद्यापीठात प्राध्यापकांचे कौशल्य आणण ज्ञान अद्ययावत करण्यासाठी आणण वाढववण्यासाठी वषििर मोठ्या प्रमाणात 
फॅकल्टी डेव्हलपमेंर् प्रोग्राम आयोजित केले िातात. गेल्या वषी झालेल्या काही प्रमुख प्राध्यापक ववकास कायििमांची यादी 
खाली हदली आहे: 

प्राध्यापक विकास कायगक्रम 

अ. क्र उपक्रमाचे िाि हदिांक कालाििी आयोजक 
1 वबग डेर्ा अनॅाजलर्र्क्सवर पाच 

हदवसीय फॅकल्टी डेव्हलपमेंर् प्रोग्राम 
14 ते 18 माचि 2023 5 हदवस डॉ. िी.वाय.पाथ्रीकर कॉलेि 

ऑफ सीएस अँड आयर्ी 
2 अध्यापन संवधिन कायििमावर 

फॅकल्टी डेव्हलपमेंर् प्रोग्राम -1 
17 ते 19 नोव्हेंबर 2022 3 हदवस इन्स्टिट्यूर् ऑफ बायोसायन्सेस 

अँड रे्िॉलॉिी (एमिीएम 
युवनव्हजसिर्ी) अंतगित गणुवत्ता 
हमी कक्ष 

3 फॅकल्टी डेव्हलपमेंर् प्रोग्राम (इमोशनल 
इंरे्जलिन्स, मन्सल्टपल इंरे्जलिन्स, 
प्रिावी नेतृत्वावरील कमु्यवनकेशन 
य्यस्कल्स', शैक्षणणक कौशले्य आणण 
संस्थात्मक वनयोिन आणण ववतरण, 
केस स्टडीद्वारे जशक्षण) 

17 ते 18 फेब्रुवारी : 
2023, 10 ते 11 माचि 
2023, 
 24 ते 25 माचि 2023,  
7 ते 8 एर्प्रल 2023,  
28 ते 29 एर्प्रल 2023 

10 हदवस एमिीएम ववद्यापीठ 

4 एफडीपी ऑन एआयसीर्ीईच्या 
सहकायाने तंत्रजशक्षणात मानवी मलेू्य 
रुिववण्यासाठी  

19 ते 21 िानेवारी 
2023 

3 हदवस िेएनईसी 

5 प्राध्यापक सदस्यांसाठी मागिदशिन 
कायििम 

18,23,24 िानेवारी 
2023 

3 हदवस िेएनईसी 

6 इमोशनल इंरे्जलिन्स (ईआय) 
प्रजशक्षण 

14 ते 19 नोव्हेंबर 2022 2 हदवस िेएनईसी 

7 एआर आणण व्हीआरवर एक हदवसीय 
आंतरराष्टर ीय कायिशाळा 

20 ऑगस्ट 2022 1 हदवस एमिीएमयू, यूडीआयसीर्ी 

8 एआय सहाय्यित स्मार्ि र्र ान्सपोरे्शन 08 ऑगस्ट 2022 1 हदवस एमिीएमयू, यूडीआयसीर्ी 
9 "पायथनचा वापर करून चहेरा 

ओळखणे" या ववषयावर कायिशाळा. 
22 ते 23 िून 2023 2 हदवस एमिीएमयू, यूडीआयसीर्ी 
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19. पुरस्कार, कततगत्व आणण सन्माि 
एमिीएम ववद्यापीठ केवळ आपल्या ववद्यार्थ्यांना अनुकूल िैक्षणणक वातावरणच देत नाही, तर आपल्या 
प्राध्यापकांना आणण कमिचाऱ्यांना नवीनतम ज्ञान आणण कौशल्ये आत्मसात करण्यासाठी प्रोत्साहहत देखील करते. 
अनेक फेलोजशपच्या माध्यमातून एमिीएम आपल्या प्राध्यापकंच्या संशोधन प्रयत्नांना बळ देते. ववद्यापीठ आपल्या 
प्राध्यापकांना आणण ववद्यार्थ्यांना संशोधन साहािसाठी दरवषी मोठ्या रकमेची तरतूद करते. सन 2022-23 मधे्य 
ववद्यापीठाच्या प्राध्यापक आणण ववद्यार्थ्यांनी केलेल्या काही प्रमुख उपलब्धी खालीप्रमाणे. 

जिाहरलाल िेहरू अधभयांद्दत्रकी महाविद्यालय (जेएिईसी) 
 िेएनईसी, केवमकल वविागाचे डॉ. आर. डबू्ल्य. गायकवाड यांना इंर्डयन वॉर्र वक्सि असोजसएशन लखनौ 

तफे श्री एस. व्ही. पर्वधिन सृ्मती पुरस्कार प्रदान करण्यात आला. 
 िेएनईसी, केवमकल वविागाचे डॉ. सदानंद गुहे यांना रासायवनक अलियांर्त्रकी संशोधन प्रयोगशाळा 

ववकजसत करण्यासाठी 20 लाख रुपयांचा एआयसीर्ीई-एमओडीआरओबी संशोधन वनधी वमळाला. 
 

युविव्हजसगटी द्दडपाटगमेंट ऑफ इन्फॉमेशि अँड कम्युविकेशि टेक्नॉलॉजी (यूडीआयसी) 
 डॉ. ए. सेल्वराि यांना वववेकानंद संस्था, वतरुचनकोड, तावमळनाडू, िारत यांच्यासमवेत ववकास संस्थेच्या 

इन्स्टिट्यूशन इनोवे्हशन कौन्सन्सलने (आयकेआयसी) प्रदान केलेला सवोतृ्कष्ट पेपर पुरस्कार प्रदान करण्यात 
आला आहे 

 केसीसीआयएलएचई आणण स्कायलाइन युवनव्हजसिर्ी कॉलेि, शारिाह ववद्यापीठ, युएई यांनी आयोजित 
केलेल्या व्यवसाय आणण DABI_2023 उद्योगासाठी डेर्ा अॅनाजलर्र्क्सवरील आंतरराष्टर ीय पररषदेत डॉ. ए. 
सेल्वराि यांना सवोतृ्कष्ट सादरीकरणाचा पुरस्कार वमळाला. 

 डॉ. ए. सेल्वराि यांना इंर्रनशॅनल कॉन्फरन्स ऑन इंरे्जलिंर् कॉम्प्युर्र्गं अँड रे्िॉलॉिी, श्री रामकृष्ण 
कॉलेि ऑफ आर्ट िस अँड सायन्स, कोईम्बतूर, तावमळनाडू मधे्य सवोतृ्कष्ट पेपर पुरस्कार वमळाला. 
 

इन्स्टिट्यूट ऑफ मॅिेजमेंट अँड ररसचग (आयओएमआर) 
● एसिीर्ी ववद्यापीठ, गुरुग्राम (आयसीएआर मान्यताप्राप्त) आयएसएचआरडी चंदीगड आणण िस्ट 

अॅग्रीकल्चर - या माजसकाच्या संयुक्त ववद्यमाने आयोजित "कृषी, फलोत्पादन आणण उपयोजित ववज्ञानासाठी 
अलिनव दृर्ष्टकोन" या आंतरराष्टर ीय पररषदेत डॉ. प्रवीण शास्त्री यांना बँर्कंग आणण फायनान्स के्षत्रातील 
योगदानासाठी "सवोतृ्कष्ट जशक्षणतज्ञ पुरस्कार" प्रदान करण्यात आला. 

● सुचचत्रा मेंडके यांना महाराष्टर  असोजसएशन ऑफ र्र ेवनगं अँड िेसमेंर् ऑर्फससि (एमर्ीपीओ) येथे मॅर्पीओ 
उतृ्कष्ट नेता 2022 पुरस्काराने सन्मावनत करण्यात आले. 'मर्ापीओ'तफे या कायििमाचे आयोिन करण्यात 
आले होत े

● डॉ. बाबासाहेब आंबडेकर मराठवाडा ववद्यापीठाच्या (डॉ. बामू) र्ीएनपी सेलतफे सुचचत्रा मेंडके यांना 
औद्योयगक मागिदशिक पुरस्कार प्रदान करण्यात आला. 
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● सुश्री चनप्रीत गुलार्ी यांना जसर्ी ऑफ यगल्डट स ऑफ लंडन इन्स्टिट्यूर् आणण बीवायएसर्ीने बीवायएसर्ी 
मेंर्र डेव्हलपमेंर् प्रोग्राम प्रदान केला 

● सप्टेंबर 2024 च्या कालावधीपयिंत एमिीएमयू इन्स्टिट्यूर् ऑफ मॅनेिमेंर् अँड ररसचिसाठी आयएसओ 
प्रमाणपत्राचे नूतनीकरण करण्यात आले 

● डॉ. प्रवीण शास्त्री यांना सप्टेंबर 2022 मधे्य आयओर्ी आणण एआयवर आधाररत इमेि प्रोसजेसगंचा वापर 
करून एर्डर्र्व्ह मॅनु्यफॅक्चररगंमधे्य दोष ओळखण्यासाठी एक बुणिमान पित असे 1 पेरं्र् प्रदान करण्यात 
आले आहे 

● डॉ. वविया देशमुख, संचालक आणण अलधष्ठाता, एमिीएमयू आयओएमआर आणण फॅकल्टी ऑफ मेनेिमेंर् 
अँड कॉमसि यांना "र्र ान्सर्डजसन्सिनरी संशोधन सुलि करण्यासाठी सेंर्र-रू्-सेंर्र दृर्ष्टकोनाची प्रणाली आणण 
नवीन संस्थात्मक र्डझाइन फे्रमवकि " या दोन पेरं्र्सह प्रदान करण्यात आले आहे. आणण वतच्या पीएचडी 
ववद्यार्थ्यासह "आरोग्य दावे आणण कायात्मक अन्न उत्पादने आणण ग्राहकांच्या मतावर आरोग्य दावा तयार 
करण्याचा प्रिाव यांच्यातील सुसंगततेसाठी एक प्रणाली".  
 

इन्स्टिट्यूट ऑफ हॉटेल मॅिेजमेंट (आयएचएम) 
 डॉ. जसधंू सांगुळे यांना डॉ. बाबासाहेब आबंेडकर मराठवाडा ववद्यापीठ, औरंगाबाद यांनी हहदंी ववषयात 

पीएच.डी. कृष्णा जसब्ती के उपन्यासो की वनकाओ का चररत्रगत अभ्यास हा त्यांच्या संशोधनाचा ववषय 
होता. 

 डॉ. कर्पलेश हदनेश मंगल यांना ओपीिेएस ववद्यापीठ, चुरू यांनी हॉरे्ल मॅनेिमेंर् या ववषयात पीएचडी 
पदवी प्राप्त केली आहे 'औरंगाबाद आणण पुणे वविागातील वनवडक ताऱ्यांची र्कंमत कायिक्षमता 
राखण्यासाठी अन्न व पेय सूची वनयंत्रणाच्या िूवमकेचे ववशे्लषण' हा त्यांच्या संशोधनाचा ववषय होता” 
 

डॉ.जी. िाय. पाथ्रीकर कॉलेज ऑफ कॉम्प्युटर सायन्स अँड इन्फॉमेशि टेक्नॉलॉजी 
 डॉ. उषा शेरे् यांना मॅनेिमेंर् सायन्समधे्य पीएचडी पदवी प्राप्त केली आहे 
 ISO Certification: ISO 9001:2015 and ISO 14001:2015 certified 
 “इमेि िे वापरून र्डजिर्ल इमेि प्रोसेजसगं", अनुर्प्रया कांबळे, डॉ. रमेश आर. मांझा, डॉ. ज्ञानेश्वरी डी. 

पार्ील, सुशील श्रॉफ पक्ट्ब्लशर अँड र्डत्मस्टरब्युर्र प्रायवे्हर् जलवमरे्ड, आयएसबीएन: 
आयएसबीएन:9789355420534 प्रकाशनाची तारीख 02/07/2022 
https://www.shroffpublishers.com/books/9789355420534// 

 “ई-कंर्ेंर् डेव्हलपमेंर्, र्ीचचगं, लवनिंग अँड इवॅ्हल्युएशनसाठी ओपन सोसि रू्ल्स", डॉ. ज्ञानेश्वरी डी. पार्ील, डॉ. 
रमेश आर. मांझा, डॉ. प्राम्पप्त देशमुख, श्रॉफ पक्ट्ब्लशर अँड र्डस्टर ीब्युर्र प्रायवे्हर् जलवमरे्ड, आयएसबीएन : 
978-93-5542-408-2 एर्प्रल 2023. 
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इन्स्टिट्यूट ऑफ िायोसायन्स अँड टेक्नॉलॉजी (आयिीटी) 
 डॉ. अशोक जशदें यांना बायोकेवमस्टर ी या ववषयात बेजसक आणण अिाइड सायन्सेस ववद्याशाखअंेतगित 

संशोधन पयिवेक्षक म्हणून मान्यता. 
 डॉ. सोनल झंवर यांना फूड रे्िॉलॉिी या ववषयात बेजसक अँड अिाइड सायन्सेस फॅकल्टी अंतगित ररसचि 

सुपरवायझर म्हणून मान्यता प्राप्त झाली. 
 डॉ. वैशाली डांगे यांना बायोरे्िॉलॉिी या ववषयात बेजसक आणण अिाइड सायन्सेस ववद्याशाखेअंतगित 

संशोधन पयिवेक्षक म्हणून मान्यता. 
 बायोइन्फॉमेर्र्क्स या ववषयात बेजसक आणण अिाइड सायन्सेस ववद्याशाखेअंतगित संशोधन पयिवेक्षक 

म्हणून मान्यता प्राप्त डॉ. पे्रनॉन बगाच 
 

कॉलेज ऑफ जिाजलझम अँड मास कम्युविकेशि (सीजएेमसी) 
• युवक वबरादरीतफे आयोजित वविागीय स्तरावरील मॉक पालिमेंर्मधे्य पत्रकाररता व िनसंवाद 

महाववद्यालयाच्या 25 ववद्यार्थ्यांच्या संघाने प्रथम पाररतोर्षक पर्कावले. 
• युवक वबरादरीतफे आयोजित वविागीय स्तरावरील मॉक पालिमेंर्मधे्य पत्रकाररता व िनसंवाद 

महाववद्यालयाच्या 25 ववद्यार्थ्यांच्या संघाने प्रथम पाररतोर्षक पर्कावले. 
• डॉ. रेखा शेळके यांना सकाळ समूहातफे हदला िाणारा महाराष्टर ाची साववत्री पुरस्कार 
• एमिीएम रेर्डओला व्हॉइस ऑफ मेर्डया रेर्डओ ववगंतफे नाजशक येथे झालेल्या कायििमात पत्रमहषी 

पुरस्काराने सन्मावनत करण्यात आले आहे. 
 

सू्कल ऑफ फोटोग्राफी 
श्री बैिू पार्ील यांना 8 िानेवारी 2023 रोिी मोनोिोम फोर्ोग्राफी पुरस्कार, 2 एर्प्रल 2023 रोिी 9वा फाइन आर्ि 
फोर्ोग्राफी पुरस्कार आणण 9 िून 2023 रोिी इर्लीमधे्य ‘बायोफोर्ो कॉन्टसे्ट : इंर्रनेिनल नेचर फोर्ोग्राफी 
कॉम्पम्पर्र्िनचा पुरस्कार वमळाला.   
 
इन्स्टिट्यूट ऑफ इंद्दडयि अँड फॉरेि लँगे्वजेस (आयआयएफएल) 
डॉ. शैली अस्थाना यांना रािशाही कॉलेि, रािशाही (बांगलादेश) येथे सामाजिक ववज्ञान व्यवसाय आणण 
मानव्यशास्त्रातील उदयोनु्मख प्रवृत्तींवरील पाचव्या आतंरराष्टर ीय पररषदेत पॅनेजलस्ट म्हणून आमंर्त्रत करण्यात आले 
होते. िारताचे प्रवतवनलधत्व करणाऱ्या पररषदेसाठी वनवडण्यात आलेल्या 10 शोधवनबंधांपैकी एक. 
 
महार्ामी र्ुरुकुल सेंटर फॉर परफॉवमिंर् आटगसट 

● पाविती दत्ता यांना संत गाडग े बाबा अमरावती ववद्यापीठाने 2022 मधे्य परफॉवमिंग आर्ट िस वविागाच्या 
उदटघार्नासाठी सन्माननीय अवतथी म्हणून आमंर्त्रत करण्यात आले. 
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● पाविती दत्ता यांना लव्हली प्रोफेशनल युवनव्हजसिर्ी (माचि 2023), र्ार्ा रु्म ॉरो युवनव्हजसिर्ी, पुण े (2022), 
श्रीराम िारतीय कला कें द्र, नवी हदल्ली (माचि 2023) आणण अहमदाबाद युवनव्हजसिर्ी (सप्ट.े 2023) यांनी 
संवाद आणण मास्टर क्लाससाठी तज्ञ प्राध्यापक म्हणून आमंर्त्रत करण्यात आले. 

● पाविती दत्ता यांना गोवा ववद्यापीठाद्वारे नाना जशरगावकर संिोधन कें द्र येथे (ऑरो. 2023) व्हव्हजिर्र्गं ररसचि 
प्रोफेसर म्हणून आमंर्त्रत करण्यात आले.  

● पाविती दत्ता यांना संपूणि युरोप आणण अमेररकेत आयोजित केलेल्या उडीसी नृत्याच्या आंतरराष्टर ीय 
परीक्षांसाठी इंपीररयल सोसायटी ऑफ टीचसग ऑफ डान्सन्सरं्, यूकेच्या सल्लागार म्हणून आमंर्त्रत 
करण्यात आले. 

● पाविती दत्ता यांचा W20 कॉफी रे्बल बुक 'अव्यािा': अ जिी ऑफ बे्रव्ह अँड िोल्ड एन्टरप्राइजजरं् िुमि 
मधे्य समावेि करण्यात आला आहे. 

● 24 नोव्हेंबर 2023 रोिी िारतीय सांसृ्कवतक वारसा िपण्यात अमूल्य योगदान हदल्याबिल महाराष्टर  राज्य 
पुरातत्व सवेक्षण वविागाकडून पाविती दत्ता यांचा सत्कार करण्यात आला. 

● कॅम्पम्पनस ववद्यापीठ, ब्राझील मधील उडीसी नृत्यची पीएचडी ववद्यालथिनी अँर्डर या अल्बगिररया हहने पाविती दत्ता 
यांच्या मागिदििनाखाली वतचा 6 महहन्यांचा अभ्यास पूणि केला. पाविती दत्ता यांना कॅम्पम्पनस ववद्यापीठातफे 
वतच्या संशोधनात पयिवेक्षक म्हणून आमंर्त्रत करण्यात आले.  
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20. हररत आणण शाश्वत विकास उपक्रम  
पयावरण संवधिन आणण शाश्वततेचे प्रबळ पुरस्कते असलेल्या एमिीएमने कॅम्पसमधे्य आणण त्यापलीकडे नैसयगिक 
संसाधनांचा िास्तीत िास्त वापर सुवनजित करण्यासाठी अनेक उपिम सुरू केले आहेत.  

एमजीएम पेपर ररसायकजलरं् युविट 

एमिीएम कॅम्पसमधील एमिीएम पोजलरे्क्निक कॉलेिचा पपेर ररसायकजलगं िांर् कागदाचा नास कमी करून 
मोठ्याप्रमाणावर पेपर ररसायकजलगंला चालना देतो. या प्रकल्पांतगित कॅम्पसमधील रिी पेपर िमा करून त्यातून 
पेपर बॅग्स, फाइल्स आणण स्टेशनरीच्या इतर वस्तू बनवल्या िातात ज्यांचा वापर ववद्याथी आणण प्राध्यापकांद्वारे केला 
िातो. 

क्लीि इंद्दडया (स्वच्छ भारत) 

कचऱ्याची ववले्हवार् लावण्याच्या पिती आणण पररसर स्वि ठेवण्यासाठी पयावरणपूरक पितींववषयी िनिागृती 
करणारा 'क्लीन इंर्डया' हा शाश्वत प्रकल्प यशस्वीररत्या राबववण्यासाठी एमिीएम ववद्यापीठाने औरंगाबाद 
महानगरपाजलकेशी हातवमळवणी केली आहे. कचरा व्यवस्थापन मॉडेल औरंगाबाद शहरासाठी कायि करते, स्त्रोत 
स्तरावर त्याची व्यवहायिता, खचि-प्रिावीता आणण आलथिक क्ट्स्थरता जसि करते. 

इकोफ्रें डली िायो टर ीटमेंट  

शाश्वत आणण पयावरणपूरक िैवउपचारांचा वापर करून एमिीएम युवनव्हजसिर्ी क्लीन इंर्डया सेंर्रने शहरातील 
ववववध हठकाणी कचरा र्ाकण्याच्या के्षत्राचा कायापालर् केला; सेंर्रल नाका, कांचनवाडी, चचकलठाणा, पडेगाव आणण 
हसूिल हे पररसर दगुिंधीमुक्त, माशीमुक्त आणण ऑक्सीयुक्त वातावरणात आहेत. सेंर्रल नाका येथील कचऱ्याचे पुढे 
कंपोस्टमधे्य रूपांतर करण्यात आले. 

ई-िेस्ट मॅिेजमेंट 

तंत्रज्ञानाच्या झपाट्याने होत असलेल्या ववकासामुळे आणण आपल्या उपिोगाधाररत समािामुळे दर वमवनर्ाला मोठ्या 
प्रमाणात ई-कचरा तयार होतो. एमिीएम ववद्यापीठ ीाच्या कॅम्पसमधील सुववधा कें द्र आपला ई-कचरा फेकून 
देण्याऐविी काही िाग बदलून उत्पादनांची दरुुस्ती करते र्कंवा त्यांचा पुनवापर करते.  या प्रर्ियेला महाराष्टर  प्रदषूण 
वनयंत्रण मंडळाने मान्यता हदली असून ई-कचऱ्याची िबाबदारीने ववले्हवार् लावण्यात हातिार लागतो. आिच्या 
हवामान बदलाच्या युगात शेतकरी आणण संशोधकांना मदत करणारे, आपत्ती र्ाळणारे आणण शाश्वततेला चालना 
देणारे तंत्रज्ञान वापरणे ही काळाची गरि आहे. 

ऑटोमेद्दटक िदेर से्टशि  

एमिीएम युवनव्हजसिर्ीने सौरऊिेवर आधाररत हवामान अंदाि कें द्र सुरू केले आहे. प्रगत स्वयंचजलत पूवानुमान 
प्रणाली असलेल्या या प्रणालीमुळे तापमान, वाऱ्याचा वेग, हदशा, आद्रिता आणण इतर 12 मापदंडांची माहहती 10 
र्कलोमीर्र अंतगित आणण 6 तास अगोदर वमळते. 
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सोलर एिजी प्रोजेि 

आिच्या अक्षय ऊिेच्या के्षत्रात सौर ऊिा आघाडीवर आहे आणण काबिन फूर्र्प्ररं् कमी करण्याची गुरुर्कल्ली आहे. 
स्वयंपूणितेच्या हदशेने मोठे पाऊल उचलत िेएनईसी कॉलेिने आपल्या छतावर 30 आणण 10 र्कलोवॅर्चे सौर पॅनेल 
बसवले आहेत. एमिीएम ववद्यापीठ ीाच्या कॅम्पसमधील पथहदवे आणण बहुतेक महाववद्यालये आता पूणिपणे सौर 
ऊिेवर चालतात. 

रेििाटर हािेप्लस्टरं् 

िारतातील पाणीरं्चाई हे एक सतत चे संकर् आहे िे दरवषी सुमारे 600 दशलक्ष लोकांना प्रिाववत करते. 1.3 अब्ज 
लोकसंख्या असूनही िगातील गोड्या पाण्याच्या स्त्रोतांपैकी केवळ 4 र्के्क संपत्ती िारतात आहे. हे लक्षात घेऊन 
एमिीएम ववद्यापीठाने स्वयंपूणितेच्या हदशेने आणखी एक पाऊल र्ाकले आहे. रेन वॉर्र हावेत्मस्टगं ची अंमलबिावणी 
करत एमिीएम र्रस्टने दषु्काळ, प्रादेजशक पाण्याचे वनबिंध आणण िूिल स्रोतांवरील मागणी कमी करण्यासाठी 
पावसाचे पाणी साठवणाऱ्या साठवण र्ाक्या बांधल्या आहेत. 

जसिेज टर ीटमेंट एन्ड िॉस्टिेटर ररसायकजलरं् प्लांट 

औरंगाबादसह मराठवाड्यातील अनेक िागांना पाणीरं्चाईचा फर्का बसत असताना एमिीएम ववद्यापीठाने पाणी 
बचतीसाठी पुढाकार घतेला आहे. एमिीएम र्रस्टने आपल्या आवारात स्विता आणण हहरवळ राखण्यासाठी दररोि 
साडेसात लाख कचऱ्याच्या सांडपाण्याचा पुनवापर करणारा अनोखा सांडपाणी प्रर्िया प्रकल्प ववकजसत केला आहे. 
कॅम्पसमधे्य हहरवीगार झाडे, सुंदर फुले आणण वनस्पती आहेत आणण इतर शहरी िागांपेक्षा कमी तापमान आहे - हे 
सवि पाण्याच्या पुनवापरामुळे. 

फमग फूड (शेतातील अन्नपदाथग) 

एमिीएम ववद्यापीठाच्या या नाववन्यपूणि उपिमाच्या मुळाशी पयावरणपूरक सेंहद्रय शेतीच्या माध्यमातून वनसगाच्या 
अलधक िवळ िाण्याची िावना आहे. या उपिमाचे मुख्य उर्िष्ट हे र्कमती कमी करून उत्पादन वाढ साध्य करणे 
तसेच वातावरण बदलाला तोंड देत, िािीपाला, दगु्धोत्पादन, पल्प, जू्यस, इत्यादी प्रकारची उत्पादने तयार करून 
समािासमोर सेंहद्रय शेतीच्या दीघिकालीन लािाचे उदाहरण उिे करणे हे आहे. या सेंहद्रय शेतीतील उत्पादन वविीच े
एक कें द्र कॅम्पसमधे्यही उिारण्यात आले आहे.. 

ग्रीि कव्हर मॅिजेमेंट 

औरंगाबादचे हररत के्षत्र वाढववण्याच्या उिेशाने एमिीएम ववद्यापीठाने ववववध सामाजिक संस्था आणण 
प्रसारमाध्यमांच्या सहकायाने शहरात सुमारे 1 लाख 25 हिार झाडे लावली आहेत.  तसेच कॅम्पसमधे्य सौंदयिवधिक 
र्प्रयदशिनी गाडिन ववकजसत केल ेआहे.    
 

 

 



महान ��� या �तः सं�ा��प असतात. सव�गीण ���णा�ा मा�मातून सामा�जक��ा संवेदन�ी� आ�ण 

जबाबदार िपढ� घडव�ा�ा उ�े�ाने काय�रत अस�े�े, एमजीएम �व�ापीठ या स�ा�ी च�ग�ा�कारे अवगत आहे. 

यामुळेच वेळोवेळ� �व�ापीठतफ�  �व�वध �े�ाती� मा�वर ���ना �व�ा���ी संवाद साध�ासाठ� �नमंि�त के�े 

जाते. या ����ी झा�े�ा संवाद �व�ा��ना आप�� ���तजे �ंदाव�ास मदत करतो व जीवनात उ� उि�� े

बाळग�ास �े�रत करतो. 

· ११ जुलै २०२२ रोजी रा�संत माजी �-कुलगु� डॉ. महेशकुमार एन. य�क�, तुकडोजी महाराज �व�ापीठ, नागपूर, य�नी �

एमजीएम �व�ापीठाला भेट देऊन एमजीएम �व�ापीठाचे माननीय कुलगु� �ा.डॉ.�वलास सपकाळ य��ाशी संवाद 

साधला व स�व�र मा�हती घेतली.

· १४ जुलै २०२२ रोजी लोणारे येथील डॉ. बाटूचे माजी कुलगु� अशोक घाटोळ य�नी एमजीएम �व�ापीठाला भेट देऊन 

AICTE माग�दश�क त��नुसार इंजी�नय�रगं अ�ास�माबाबत एमजीएम �व�ापीठाचे माननीय कुलगु� �ा.डॉ.�वलास 

सपकाळ य��ाशी चच� केली.

· टेट� ाड �ोबल बे�रेजेसचे, �व�ापक�य संचालक, अभय केवडकर, य�नी १६ जुलै २०२२ रोजी एमजीएम 

�व�ापीठाला भेट �दली.

· गुंटूर (आं� �देश) येथील, आयआयटी अलाहाबादचे, �ा�ापक डॉ. पी. नागभूषण य�नी १ ऑग� २०२२ रोजी, 

एमजीएम �व�ापीठाला भेट �दली. 

· 4 ऑग� 2022 रोजी महारा� लोकसेवा आयोगाच े (MPSC) सद�, डॉ. देवानंद �शदें य�नी एमजीएम �व�ापीठाला �

भेट देऊन एमजीएम �व�ापीठाचे माननीय कुलगु�, �ा.डॉ.�वलास सपकाळ य��ाशी स�व�र संवाद साधला.

· 4 ऑग� 2022 रोजी मालपाणी समूह, संगमनेर�ा अ�� आ�ण �व�ापक�य संचालक, राजेश मालपाणी य�नी 

एमजीएम �व�ापीठाला भेट �दली.

· 15 ऑग� 2022. रोजी सहयोगी �ा�ापक, �ा. �जभूषण ओझा, �ाकरण �वभाग, सं�ृत �व�ा धम� �व�ान 

संकाय, बनारस �हदं �व�ापीठ, वाराणसी य�नी एमजीएम �व�ापीठाला भेट देऊन एमजीएम �व�ापीठाचे माननीय ू

कुलगु�, �ा.डॉ.�वलास सपकाळ य��ाशी स�व�र संवाद साधला.

· संत गाडगेबाबा अमरावती �व�ापीठाचे �-कुलगु� डॉ. 

�ी. एस. चौबे य�नी २७ ऑग� २०२२ रोजी एमजीएम 

�व�ापीठाला भेट �दली.

· भाभा अणुसंशोधन क� �, मुंबई, महारा� ◌ाचे माजी �

व�र� शा�� डॉ. जे. �ी. याखमी य�नी 7 स�ब� र 2022 रोजी 

एमजीएम �व�ापीठाला भेट �दली.

· ७ स�ब� र २०२२ रोजी ���णी सभागृहात झाले�ा 

काय��मात �ा.डॉ.टी.के.पाटील य��ा ह�े एमजीएम 

�व�ापीठा�ा NSS यु�नटचे उदघाटन कर�ात आले. या ्

�संगी डॉ. डी. का�थ�� ेन, �ादे�शक �द�श�क. �शवाजीनगर, 

पुणे येथील कृषी महा�व�ालया�ा एनएसएसचे संचालक 

पण उप��त होते. 
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· �ा.डॉ.राजन वेलूरकर, मुंबई �व�ापीठ, यशवंतराव च�ाण महारा� मु� �व�ापीठ आ�ण जी. एच. रायसोनी �

�व�ापीठाचे माजी कुलगु� य�ना MGM �व�ापीठा�ा �तस�या �ापना �दनी �मुख पाहणे �णून �नमंि�त कर�ात ु

आले होत.े 

· �ा.डॉ.राजन वेलूरकर य�चा कुलपती डॉ. �ी. अंकुशराव कदम य��ा ह�े स�ार कर�ात आला �ा वेळ� �तथे, 

कुलगु� �ा.डॉ.�वलास सपकाळ, डॉ.पी.एम.जाधव, �ी. �तापराव बोराडे व कुलस�चव डॉ. आ�शष गाडेकर पण उप��त 

होते. 

· महा�ा ग�धी फाऊंडेशन, मुंबई, महारा�ाचे अ�� तुषारजी ग�धी य�नी 16 स�ब� र 2022 रोजी एमजीएम �

�व�ापीठाला �ा�ान दे�ासाठ� भेट �दली.
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· अ�भनेते आ�ण लोकसभा सद� डॉ. अमोल 

को�े य�नी १९ स�ब� र २०२२ रोजी एमजीएम 

�व�ापीठा�ा �ूल ऑफ िफ� आट्स� ला भेट 

देऊन �वभागाची अ�धक च�ग�ा प�तीने मा�हती 

घेतली. 

· डॉ. अमोल को�े, SS&H अ�ध�ाता डॉ. रेखा 

शेळके, �ूल ऑफ िफ� आट्स� चे संचालक �शव 

कदम व इतर कम�चार� उप��त होते.

· 21 स�ब� र 2022 रोजी ज�ू�ा पनून का�ीरच,े  सं�ापक ए. अ��शेखर य�नी एमजीएम �व�ापीठाला भेट देऊन 

एमजीएम �व�ापीठाचे माननीय कुलगु� �ा.डॉ. �वलास सपकाळ य��ाशी स�व�र संवाद साधला.

· �ी. कामरान नेजाद लोटफ� आ�ण �ी. मो. अली अबुलतलाबाई म�ूर, इराण क�रल हाऊस ऑफ इ�ा�मक 

�रप��क ऑफ इराण य�नी 28 स�ब� र 2022 रोजी एमजीएम �व�ापीठाला भेट �दली.

· क� �ीय प�रषद सद�, PCI �वदभ� डॉ. संजय तो�ीवाल य�नी १ ऑ�ोबर २०२२ रोजी एमजीएम �व�ापीठाला भेट 

�दली.

· महा�ा ग�धी य��ा जयंती�न�म� जगभरातील अनेक मा�वर�नी एमजीएम �व�ापीठाला भेट �दली (3 october 

2022). डॉ. ���न बात��, ग�धी मा�हती क� � ब�लन� , जम�नी (सोसायटी फॉर ए�ुकेशन) �ा.�साद गो�नप�ी, 

�व�ापक�य �व��, ग�धी िकंग फाऊंडेशन इन इंिडया य�चा समावेश होता.

· �ी. फन��ो जेड फेरोरा �रवेरो, स�ा�होई इं�ी�ूट, मे��को, ए� सौ. मार�या स�चेर अलुओरेझ,  रेड दे मुगेरेस 

झो�ेस कॉ�� ोय�डो ए�ेर�झा मे��को, य�नी 31 ऑ�ोबर 2022 रोजी एमजीएम �व�ापीठाला भेट �दली. 

· डॉ. पाथ � एस. घोष, अमे�रका- द बो�न �ेजन, 19 नो��बर 2022 रोजी एमजीएम �व�ापीठात येऊन, �ा�ापक 

आ�ण �व�ा��साठ� खास आयो�जत केलेले �ा�ान �दले.

· बारामती येथील कृषी �वकास ट��चे अ�� राज�� पवार य�नी १२ िडस�बर २०२२ रोजी एमजीएम �व�ापीठाला भेट 

�दली. 

· २२ िडस�बर २०२२ रोजी पवई IIT मुंबईचे अ�ध�ाता (ACR) �ा.आर.डी.गुडी य�नी एमजीएम �व�ापीठाला भेट �दली.

· IIT कानपूर/QCFI �नवृ� �ा�ापक अशोक �म�ल य�नी २� िडस�बर २०२२ रोजी एमजीएम �व�ापीठाला भेट �दली.



· ब�गळु� आंतररा�ीय �च�पट महो�वाचे सं�ापक सद� आ�ण माजी कला�क �ी �व�ाशंकर एन. य�नी 14 �

जानेवार� 2023 रोजी एमजीएम �व�ापीठाला भेट �दली.

· १ जानेवार� २०२३ रोजी भारतीय हवाई दल, मुंबईचे मु� काय�कार� अ�धकार� दीपेन च�वत� य�नी एमजीएम 

�व�ापीठाला भेट �दली.

�ी के अहमद आलम, आंतररा�ीय मानक �व�ापीठ, �

ढाका, य�नी 23 जानेवार� 2023 रोजी एमजीएम 

�व�ापीठा�ा भारतीय आ�ण परदेशी भाषा सं�ेला 

भेट �दली व एमजीएम �व�ापीठाचे कुलस�चव डॉ. 

आ�शष गाडेकर य��ाशी ��नी स�व�र चच� केली.
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�ा. मायकेल वॉरेन सोन�लटमे, फा�ोना, पोट�लान 

क�ु�नटी कॉलेज,  �ा.  गॅ��एल �मलानी, 

आय.आय.टी.मुंबई (टे��कल यु�न��सट� ी ऑफ 

�मलान),  अॅड. लुबना या��न सु�ीम कोट�, 

ब�गलादेश, डॉ. जे� अपु�थाराज �व��, साऊथ 

ए�शयन �रसच� �ाय�ेट �ल�मटेड, बंगळु�, �ीमती 

रामोला �तवार�,  वन फाऊंडेशनचे �े�क,  मुंबई, 

�ीमती �थला शे�ग� इंिडया पीस स�टर, 

नागपूर/जम�नी, �ी कुनेिडसा ए�रक, ग�धी इंटरनॅशनल, अहमदाबाद, �ीमती पायल मु�खया स�ट अॅ� कॉलेज फॉर वुमन, 

हैदराबाद आ�ण �ी. सुशील कुमार गोटला, हैदराबाद तेलंगणा, अॅड�वटा इंटरनॅशनल, 3 आ�ण 4 फे�ुवार� 2023 रोजी 

झाले�ा ग�धी टुडे : 'अ �े� फॉर स�नेेबल क�ु�नटीज' या �वषयावर�ल बहआयामी आंतररा�ीय प�रषदेत वर�ल ु �

स�ाननीय �नमंि�त होते.
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ग�धी टुडे: 'अ �े� फॉर स�नेेबल क�ु�नटीज' या �वषयावर�ल आंतररा�ीय प�रषदेत एमजीएमयूचे माननीय कुलगु�, �

कुलगु� कुलस�चव, �ा�ापक, अ�ध�ाता व �ाफ सहभागी झाले होते.

�ीमती अनुराधा पाटील, सा�ह� अकादमी पुर�ार �वजे�ा ले�खका व कव�य�ी आ�ण डॉ. �व�ा गु�ा, संचा�लका - मगन 

सं�हालय व महारोगी सेवा स�मती, वध� आदरणीय �नमंि�त होते एमजीएम �व�ापीठा�ा ���णी सभागृहात आयो�जत 

युथ कॉ��े� काय��मासाठ� १७ आ�ण १� फे�ुवार� २०२३.

१७ व १� फे�ुवार� २०२३ रोजी झाले�ा युथ कॉ��े� काय��मात �ीमती अनुराधा पाटील, डॉ. �व�ा गु�ा व इतर 

मा�वर.

�ा. पूनम स�ेना, कुलगु�, नॅशनल लॉ यु�न��सट� ी, जोधपूर, �ा. �ी.एन. राजशेखरन िप�ई, कुलगु�, सोम�ा 

�व�ा�वहार �व�ापीठ, मुंबई, डॉ.राज�� �स�ा, कुलगु�, संदीप �व�ापीठ, ना�शक, डॉ.जी.डी.शम�, कुलगु� आ�ण उपा�� 

एआययू यु�न��सट� ी ऑफ साय� अँड ट�ेॉलॉजी, मेघालय, आ�ण  डॉ. संदीप संचेती, �ो�ो�, मारवाडी �व�ापीठ, 



सु�ी जेवेल �वन,  नॅश��ल,  U S A  टनेेसी �ेट 

यु�न��सट� ी आ�ण डॉ. आल�न �नकोलस िफ�ल�, 

टनेेसी �ेट यु�न��सट� ी, नॅश��ल य�नी एमजीएम 

�व�ापीठातील �व�ाथ� आ�ण कम�चार् य�शी 

स�व�र संवाद साध�ासाठ� 23 माच� 2023 रोजी 

�व�ापीठाला भेट �दली.

UNIVERSITYMGM 
CHHATRAPATI SAMBHAJINAGAR

ANNUAL REPORT 2022-23

राजकोट य�नी २२ फे�ुवार� २०२३ रोजी एमजीएम �व�ापीठाला भेट �दली.

कृ�ा इ���ूट ऑफ मेिडकल साय�ेस "डी�ड टू बी यु�न��सट� ी", कराड चे �-कुलगु� डॉ. �वीण एच. �शनगारे य�नी 

१� माच� २०२३ रोजी एमजीएम �व�ापीठाला भेट �दली.
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�ा. फॅ�बओ �ब�ा�रनी, यु�न��सट� ी ऑफ मो�ू 

आ�ण रेिफओ ए�मली आ�ण इ���ूट ट�ेॉलॉजी, 

इटली य�नी "िटकाऊ अनु�योग�साठ� साम�ी �व�ान 

आ�ण नॅनो तं��ान" या �वषयावर�ल आंतररा�ीय �

प�रषदेचे उदघाटन केले जे एमजीएम �व�ापीठातफ�  ्

२३ माच� २०२३ रोजी आयो�जत कर�ात आले होते. 

यावेळ� डॉ. आर. एस. �शदें DAE, सरकारचे उ�ृ� 

शा�� य�नीही उप��त�शी संवाद साधला. 

सु�ी जेवेल �वन, नॅश��ल, USA , टनेेसी �ेट 

यु�न��सट� ी आ�ण डॉ. आल�न �नकोलस िफ�ल�, 

टनेेसी �ेट,  यु�न��सट� ी, नॅश��ल कुलपती �ी. 

अंकुशराव कदम  य�ना �ृ�त�च� अप�ण करताना  

तसेच �ावेळ� �तथे एमजीएम �व�ापीठाचे 

कुलस�चव डॉ. आ�शष गाडेकर पण उप��त होते.

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर य��ा जयंती�न�म� 

मं�ालय, मुंबईचे सहस�चव, �ी �स�ाथ � खरात य�ना 

एमजीएम �व�ापीठात �नमंि�त कर�ात आले होते. 

�ावेळ� ' डॉ. बाबासाहेब आंबेडकराणा अ�भ�ेत 

असलेल �श�ण'   या �वषयावर ��चे अ�तथी 

�ा�ान झाले. 



UNIVERSITYMGM 
CHHATRAPATI SAMBHAJINAGAR

ANNUAL REPORT 2022-23

जवाहरलाल नेह� अ�भय�ि�क� महा�व�ालय, औरंगाबाद आयो�जत '�यंभू' �ध��ा पा�रतोिषक �वतरण समारंभाला 

�ी�ज कॉटन �ाय�ेट �ल�मटेडचे उपा�� �ी. �श�त नरवडे �मुख पाहणे �णून उप��त होते. या उप�म�तग�त ु

आयो�जत �व�वध �ध�म�े सहभागी झाले�ा �व�ा��नी मो�ा सं�ेने उ�ूत� सहभाग न�द�वला. 

डॉ. मंगेश क�प सीरम-ए�ायन�म�टल स�नेे�ब�लटी �रसच� फाऊंडेशन, पुणे य��ा वतीने २० एि�ल २०२३ रोजी 

एमजीएम �व�ापीठातील �व�ाथ� व कम�चा�य�साठ� '�श�ण आ�ण शा�त �वकास' या �वषयावर अ�तथी �ा�ान 

आयो�जत कर�ात आले होते.
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22. पायाभूत सुवििा 
एमिीएम ववद्यापीठने जसडको, औरंगाबादकडून 13.29 एकर िमीन िाडेतत्त्वावर घेतल ली आहे. या 13. 29 एकर 
के्षत्रावर ववद्यापीठाच्या शैक्षणणक संस्थांच्या सध्याच्या इमारती/ पायािूत सुववधा उिारण्यात आल्या आहेत. याजशवाय, 
22.16 एकरच्या िाडेतत्त्वावरील िूखंडावर (वरील शैक्षणणक िूखंडालगतच) आधुवनक िीडा सुववधा व िीडा 
संकुलाची उिारणी करण्यात आली आहे 

आिुविक िर्गखोल्या : 

ववद्यापीठाच्या सवि वगिखोल्या हवेशीर आणण आधुवनक दृकश्राव्य सुववधांनी सुसज्ज आहेत. 

ववद्यापीठाच्या ववववध महाववद्यालयांमधील वगिखोल्यांची संख्या खाली हदली आहे. 

महाविद्यालय, विभार् / संस्थाविहाय िर्गखोल्या 

 िवाहरलाल नेहरू अलियांर्त्रकी महाववद्यालय 43 
 ववद्यापीठाचा माहहती आणण संप्रषेण तंत्रज्ञान वविाग 2 
 इन्स्टिट्यूर् ऑफ फायर सव्हव्हिस इंजिवनअररगं 1 
 व्यवस्थापन आणण संशोधन संस्था 13 
 इन्स्टिट्यूर् ऑफ हॉरे्ल मॅनेिमेंर् - 9 
 इन्स्टिट्यूर् ऑफ बायोसायन्स अँड रे्िॉलॉिी - 10. 
 डॉ. िी. वाय. पाथ्रीकर कॉलेि ऑफ कॉम्प्युर्र सायन्स अँड इन्फॉमेशन रे्िॉलॉिी - 18. 
 कॉलेि ऑफ िनाजलझम अँड मास कमु्यवनकेशन (सीिेएमसी) मधे्य 12 वगिखोल्या   आहेज्यात फोर्ोग्राफी, 

र्फल्म आर्िसट िारतीय आणण परदेशी िाषांसाठीच्य  वगांचा समावेश आहे. 
 इन्स्टिट्यूर् ऑफ फॅशन र्डझाईन 3 
 कॉलेि ऑफ फाइन आर्ि 5 
 अथिशास्त्र, मानसशास्त्र, जशक्षण, शारीररक जशक्षण, सामाजिक कायि, गांधीवादी अभ्यास, ग्रंथालय आणण 

माहहती ववज्ञान वविाग 8. 
 महागामी गुरुकुल 7. 

 
िसवतर्तहाची सुवििा : 
एमिीएमयू कॅम्पसमधे्य मुली आणण मुलांसाठी वसवतगहृाची सुववधा आहे (सवि चालण्याच्या अंतरात - 1000+ 
मुली आणण 500+ मुलांच्या वनवासाची सवुवधा आहे ज्यात ववद्यार्थ्यांच्या आवडीनुसार एसी आणण नॉन-एसी 
खोल्या आहेत. 
 
 



 187 

 
 

 

                                                              वार्षिक अहवाल 2022-23  
 

विद्यार्थ्यांसाठी शैक्षणणक सोयी-सुवििा 
एमिीएम ववद्यापीठात प्रशस्त मनोरंिन कक्ष, सुसज्ज अभ्याजसका, सुसज्ज व्हव्हजिर्र्गं हॉल (अभ्यागतांसाठी), 
प्रते्यक मिल्यावर चोवीस तास सुरक्षा, आपत्कालीन अलामि आणण अयिशामक यंत्रे, प्रशस्त िोिनके्षत्रासह 
सुसज्ज आणण स्वि मेस, लॉन्डर ी सुववधा, आिारी कक्ष, मनोरंिन कक्ष, सहािक सेवा, मेस, लॉन्डर ी आणण इतर 
अनेक ववद्यार्थ्यांच्या सुववधा आणण सुववधा आहेत. 
इंर्रनेर् कनेक्ट्रव्हव्हर्ी: 1 िीबीपीएस आयएल (1:1)  

 इन्स्टिट्यूर् ऑफ मॅनेिमेंर्मधे्य 1 संगणक आहे 
 डॉ. िी. वाय. पाथ्रीकर कॉलेि ऑफ सीएस अँड आयर्ीमधे्य 4 प्रोिेरर आणण 1 र्प्ररं्र  आहे 
 कॉलेि ऑफ िनाजलझम अँड मास कमु्यवनकेशनमधे्य 1 प्रोिेरर आणण 1 र्डस्िे युवनर् आहे 
 महागामी गुरुकुलमधे्य 2 प्रोिेरर आहेत. 
 इन्स्टिट्यूर् ऑफ फॅशन र्डझाइनमधे्य 2 प्रोिेरर आणण 1 र्प्ररं्र आहे. 
 एमिीएमयू अॅडवमन वबन्सल्डगं 7 संगणक, 7 प्रो-िेरर, 1 र्प्ररं्र आणण 14 र्डस्िे युवनर्टस. 
 नेर्वर्किं ग आणण सवे्हलन्स 
 कॉलेि ऑफ िनाजलझम अँड मास कमु्यवनकेशनमधे्य 3 वायफाय राउर्र आहेत 
 एमिीएमयू अॅडवमन वबन्सल्डगंमधे्य 4 अॅक्सेस न्सस्वच, 50 एपी वायफाय राउर्र, 2 डीव्हीआर / एनव्हीआर 

आणण 63 सीसीर्ीव्ही कॅमेरे आहेत. 
 

िेटिद्दकिं र् आणण सीसी टीव्ही कॅमेरा: 

अ. क्र महाविद्यालय / ससं्थेचे 
िाि 

िेटिद्दकिं र् सीसीटीव्ही देखरेख 
अॅक्सेस 
न्सस्वच  

िायफाय 
राउटर  

डीव्हीआर / 
एिव्हीआर  

सीसीटीव्ही कॅमरेा 

1 िवाहरलाल नेहरू 
अलियांर्त्रकी महाववद्यालय 

60 15 aruba 39 DVR/ 7 
NVR 

358 Analogue  
/125 Ip camera 

2 इन्स्टिट्यूर् ऑफ मॅनेिमेंर् 
अँड ररसचि 

3 3 aruba 4 DVR /1 
NVR 

41 Analogue  /10 
Ip camera 

3 नाथ सू्कल ऑफ वबझनेस 
अँड रे्िोलॉिी 4 1 aruba 1 DVR 25 Ip Camera 

4 डॉ. िी. वाय. पाथ्रीकर 
कॉलेि ऑफ सीएस अँड 
आयर्ी 

4 2 aruba 6 DVR 54 HD 2 MP 

5 इन्स्टिट्यूर् ऑफ 
बायोसायन्सेस अँड 
रे्िॉलॉिी 

05 4 aruba 2 DVR 22 Analogue 



 188 

 
 

 

                                                              वार्षिक अहवाल 2022-23  
 

6 कॉलेि ऑफ िनाजलझम 
अँड मास कमु्यवनकेशन 

01 2 aruba 3 DVR 17 Analogue 

7 चचत्रपर् कला वविाग -- 1 Router 1 NVR 22 Ip camera 
8 फोर्ोग्राफी वविाग -- 1 Router 
9 इन्स्टिट्यूर् ऑफ हॉरे्ल 

मॅनेिमेंर् अँड सीर्ी 
01 2 aruba 3 DVR 33 HD 2 MP 

10 महागामी गुरुकुल सेंर्र 
फॉर परफॉवमिंग आर्ट िस 

01 4 aruba 
router 

2 DVR 17 Analogue + 
HD 

11 इन्स्टिट्यूर् ऑफ फॅशन 
र्डझाइन 

04 1 aruba 2 
router 

In progress -- 

12 इन्स्टिट्यूर् ऑफ फाइन 
आर्ट िस 

0 1 router In progress -- 

13 एमिीएमयू प्रशासन इमारत 05 10 aruba 2 NVR 62 IP Camera 
14 इन्स्टिट्यूर् ऑफ सोशल 

सायन्सेस 
2 0 0 0 

15 इंद्रायणी वसवतगहृ 1 1 aruba 05 DVR 57  HD 2 MP 
16 बा वसवतगृह 1 1 aruba 03 DVR 38 HD 2 MP 
17 गंगा वसवतगृह 1 1 aruba 13 DVR 103 HD 2 MP + 

Analogue 
18 बापू वसवतगृह 0 0 3 DVR 28 HD 2 MP 
19 िीडा संकुल 0 0 3 DVR 15 Analogue 13 

HD 2 MP 
 

आयटी पेररफेरल: 

अ. क्र महाविद्यालय / ससं्थेचे िाि कंयुटर 
तपशील 

कंयुटर पेररफेरल द्दडस्प्प्ले 
युविटटस 

संर्णक क्र. प्रोजेिर द्दडस्प्प्ले 
युविटटस 

1 िवाहरलाल नेहरू अलियांर्त्रकी 
महाववद्यालय 

1475 113 र्डस्िे 
युवनर्टस 

11 

2 सू्कल ऑफ इंजिनीअररगं अँड 
रे्िॉलॉिी 

357 13 र्डस्िे 
युवनर्टस 

1 
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3 इन्स्टिट्यूर् ऑफ मॅनेिमेंर् अँड ररसचि 172 17 र्डस्िे 
युवनर्टस 

2 

4 इन्स्टिट्यूर् ऑफ हॉरे्ल मॅनेिमेंर् 62 10 र्डस्िे 
युवनर्टस 

1 

5 नाथ सू्कल ऑफ वबझनेस अँड 
रे्िोलॉिी 

54 9 7 - 

6 डॉ.िी. वाय. पाथ्रीकर कॉलेि,  325 10 र्डस्िे 
युवनर्टस 

1 

7 इन्स्टिट्यूर् ऑफ बायोरे्िॉलॉिी 135 5 र्डस्िे 
युवनर्टस 

0 

8 कॉलेि ऑफ िनाजलझम अँड मास 
कमु्यवनकेशन 

52 13 र्डस्िे 
युवनर्टस 

2 

9 चचत्रपर् कला वविाग 48 0 र्डस्िे 
युवनर्टस 

0 

10 फोर्ोग्राफी वविाग 2 0 र्डस्िे 
युवनर्टस 

0 

11 इन्स्टिट्यूर् ऑफ सोशल सायन्सेस 27 5 र्डस्िे 
युवनर्टस 

 

12 सू्कल ऑफ र्डझाइन 135 3 र्डस्िे 
युवनर्टस 

0 

13 महागामी गुरुकुल 13 3 र्डस्िे 
युवनर्टस 

1 

14 एमिीएमयू प्रशासन इमारत 64 0 र्डस्िे 
युवनर्टस 

13 

15 वसवतगहेृ 10 0 र्डस्िे 
युवनर्टस 

4 

16 िीडा िवन 6 0 र्डस्िे 
युवनर्टस 

1 

 Total 2893 192 र्डस्िे 
युवनर्टस 

37 

 

 



 190 

 
 

 

                                                              वार्षिक अहवाल 2022-23  
 

डेटा सेंटर 

एमिीएम ववद्यापीठाने ववद्यापीठाशी संबंलधत मोठ्या प्रमाणात डेर्ाचे दरूस्थ वय, प्रर्िया आणण ववतरणासाठी 
नेर्वकि संगणकासह एक समर्पित डेर्ा सेंर्र ववकजसत केले आहे. एमिीएम युवनव्हजसिर्ी डेर्ा सेंर्र एका निरेत: 
(कोर आणण ववतरण न्सस्वच) 
 
कोर आणण वितरण न्सस्वच 
अ. क्र पाटग िंिर िणगि संख्या 

Core Switch 
1 JL658A अरुबा 6300M 24SFP+ 4SFP56 Switch 2 

 
2 HL5S3E अरुबा 5Y FC NBD Exch HW 6300M 24SFP SVC [for JL658A] 2 
3 JL085A अरुबा X371 12VDC 250W AC Power Supply 4 
4 JL085A ACJ INCLUDED: Power Cord - India localization 4 
5 J9150D अरुबा 10G SFP+ LC SR 300m MMF Transceiver 10 
6 J9151E अरुबा 10G SFP+ LC LR 10km SMF Transceiver 14 
7 J8177D अरुबा 1G SFP RJ45 T 100m Cat5e Transceiver 4 
8 JL487A अरुबा 25G SFP28 to SFP28 0.65m DAC Cable 2 
9 Q9Y80AAE अरुबा Central 63xx/38xx Switch Foundation 5y Sub E-STU 2 
Distribution Switch 
10 JL724A अरुबा 6200F 24G 4SFP+ Switch 25 
11 JL724A ACJ INCLUDED: Power Cord - India localization 25 
12 HR0L3E अरुबा 5Y FC NBD Exch HW 6200F 24G SVC [for JL724A] 25 
13 J9151E अरुबा 10G SFP+ LC LR 10km SMF Transceiver 50 
14 Q9Y75AAE अरुबा Central 62xx/29xx Switch Foundation 5y Sub E-STU 25 
15 JL726A अरुबा 6200F 48G 4SFP+ Switch 2 
16 JL726AACJ INCLUDED: Power Cord - India localization 2 
17 HL1W5E अरुबा 5Y FC NBD Exch HW 6200F 48G SVC [for JL726A] 2 
17 J9151E अरुबा 10G SFP+ LC LR 10km SMF Transceiver 4 
19 J9283D अरुबा 10G SFP+ to SFP+ 3m DAC Cable 4 
20 Q9Y75AAE अरुबा Central 62xx/29xx Switch Foundation 5y Sub E-STU 2 
21 APC/Vertiv 500 VA UPS with internal Battery 5 to 10 min Back up 25 
Admin Building Access Switch 
22 JL675A अरुबा 6100 48G CL4 4SFP+ Switch 2 
23 JL675AACJ INCLUDED: Power Cord - India localization 2 
25 HY2M0E अरुबा 5Y FC NBD Exch HW 6100 48G CL4 SVC [for JL675A] 2 
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अ. क्र पाटग िंिर िणगि संख्या 
26 J9150D अरुबा 10G SFP+ LC SR 300m MMF Transceiver 2 
27 Q9Y70AAE अरुबा Central 25xx/6100/8-12p Switch Foundation 5y SuE-

STU 
2 

Wi-Fi Devices 
28 R4W43A अरुबा AP-565 (RW) Outdoor 11ax AP 25 
29 HU4T6E अरुबा 5Y FC NBD Exch HW AP-565 Otdr SVC [for R4W43A] 25 
30 R6P67A AP-POE-ATSR 1P SR 802.3at 30W Midspan 25 
31 JW053A AP-270-MNT-V2 AP-270 Series Outdoor Pole/Wall Short 

Mount Kit 
25 

32 JW119A PC-AC-IN India AC Power Cord 25 
NMS-Aruba Central 

33 Q9Y60AAE अरुबा Central AP Foundation 5y Sub E-STU 25 
34 R2H28A अरुबा AP-505 (RW) Unified AP 25 
35 HP9W8E अरुबा 5Y FC NBD Exch HW AP-505 SVC [for R2H28A] 25 
36 R6P67A AP-POE-ATSR 1P SR 802.3at 30W Midspan 25 
37 R3J17A AP-MNT-D AP mount bracket individual D: solid surface 25 
38 JW119A PC-AC-IN India AC Power Cord 25 
39 JY728A AP-CBL-SERU Console Adapter Cable 2 
40 Q9Y59AAE अरुबा Central AP Foundation 5y Sub E-STU 25 
Server 
39 P24842-B21 HPE DL380 Gen10 4214R 1P 32G NC 8SFF Svr 1 
42 865414-B21 HPE 800W FS Plat Ht Plg LH Pwr Sply Kit 1 
43 881457-B21 HPE 2.4TB SAS 12G 10K SFF SC 512e DS HDD 6 
44 BD505A HPE iLO Adv 1-svr Lic 3yr Support 1 
45 P00924-B21 HPE 32GB 2Rx4 PC4-2933Y-R Smart Kit 7 
46 P11058-B21 MS WS19 (16-Core) Std ROK en SW 1 
47 P17422-B21 HPE 480GB SATA RI SFF SC MV SSD 1 
48 HS7Y7E HPE 3 Year Tech Care Essential DL380 Gen10 Service 1 
49 U4554E HPE Install ProLiant DL38x(p) Service 1 
Smart Rack 
50 SC 13AC Vertiv Smart Cabinet  1 
51  with 10kva UPS & 42AH x 17nos batteries and rack links 1 
52 5060S01300

00 
Automatic, Regulatory Apparatus, for IT 
Systems, SC-1-3 

1 
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सव्हगर आणण िेटिकग  उपकरणे : 
 सव्हिर (14 नग): ववववध अॅन्सिकेशन होत्मस्टगं आणण उच्च श्रेणीचे नवीनतम सव्हिर, 
 कोअर न्सस्वचेस (4 नग) : संपूणि कॅम्पसमधे्य ववववध वविागांमधे्य एकापेक्षा िास्त व्हीलॅन तयार 

करण्यासाठी लेयर 3 न्सस्वचेस वापरले िातात. 
 ववतरण न्सस्वचेस (25 नग) संपूणि कॅम्पसमधील ववववध वविागांमधे्य अँड रू् अँड 10 यगगाबाईर् नेर्वकि  

ववतरीत करण्यासाठी वापरलेले न्सस्वच. 
 ॲक्सेस न्सस्वचेस (178) मॅनेि करण्यायोग्य न्सस्वचेस अँड रू् अँड यगगाबाईर् नेर्वकि  राखण्यासाठी वापरले 

िातात. 
 

डेटा सेंटर अलाईड जसस्टम्स 
 फायर अलामि जसस्टम 
 गॅस सप्रेशन जसस्टम 
 सूचना प्रणाली 
 सीसीर्ीव्ही 
 एक्सेस वनयंत्रण प्रणाली 
 पाणी गळती शोध यंत्रणा 
  रोडंर् ररपेलेंर् जसस्टम 
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विद्यापीठ ग्रंथालय   
ववद्यापीठातील सवि घर्क महाववद्यालये आणण संस्थांची स्वतःची ग्रथंालये आहेत. सेंर्रल लायब्ररी ही एक 
अत्याधुवनक सुववधा आहे, िो 1983 मधे्य पुस्तकांच्या छोट्या संग्रहातून हिारो पुस्तके, िनिल्स आणण 
वनयतकाजलकांच्या समृि खजिन्यात बाढली आहे. वाचनालय 1587 चौरस मीर्रमधे्य तीन मिल्यांवर ववस्तारलेले 
आहे आणण ववद्यार्थ्यांच्या वाचन कक्षांमधे्य दीघिकाळ राहण्यासाठी योग्य र्डझाइन केलेले फवनिचर आहे. 
लायब्ररीमधे्य पुस्तके, शीषिके, ई-पुस्तके, ई-िनिल्स, र्प्ररं् िनिल्स, एनपीर्ीएल व्हव्हर्डओ लके्चसि, बुक सीडी, रोर्डगं 
रूम, बुक बँक आणण संदिि वविाग यांचा समृि आणण वैववध्यपूणि संग्रह आहे.  
महाववद्यालयाने डेलनेर् (डेव्हलर्पगं लायब्ररी नेर्वकि ) चे सदस्यत्व घेतले आहे. हे सदस्यत्व िारतातील इतर 
ग्रंथालयांमधून पुस्तकांची उपलब्धता सुवनजित करते. िेएनईसी लायब्ररी अँप्स गुगल िे स्टोअरवर अिूतपूवि 
पररक्ट्स्थतीत ववद्यार्थ्यांद्वारे चाल य सेवांचा प्रिावी वापर करण्यासाठी उपलब्ध आहेत. लायब्ररी ववद्याथी आणण 
संशोधकांच्या नैवतक संशोधन कायाला चालना देण्यासाठी उरकंुड ऑर्िेगरीझम सॉफ्टवअेरची सुववधा देखील 
प्रदान करते. 
ववद्यार्थ्याच्या जशकण्याच्या गरिा पूणि करण्यासाठी सवि घर्क महाववद्यालये, संस्था आणण वविागांमधे्य ई-िनिल्स, 
र्प्ररं् िनिल्स, ई-बुक्स आणण र्प्ररं् बुक्सचा संग्रह आहे. त्याचा तपशील खालीलप्रमाणे आहेत:  

 2021-22 या वषांसाठी ग्रंथालयाच्या पायािूत सुववधांमधे्य सुधारणा:  
  िवाहरलाल नेहरू अलियांर्त्रकी महाववद्यालयाच्या ग्रंथालयात 860 ई-िनिल्स, 125 र्प्ररं् िनिल्स, 

20826 ई-पुस्तके, 684 र्प्ररं् पुस्तके (शीषिक), 1.946 र्प्ररं् पुस्तके (खंड), 182 बुक सीडी आणण 4 
िनिल आहेत. 

  द कॉलेि ऑफ िनाजलझम अँड मास कमु्यवनकेशन लायब्ररीमधे्य 173 ई-िनिल्स, 3 र्प्ररं् 
िनिल्स, 14 र्प्ररं् (जशषिके). 85 र्प्ररं् बुक्स (खंड) आणण 17 िनिल आहेत... 

  सू्कल ऑफ र्फल्म आर्ट िस आणण सू्कल ऑफ फोर्ोग्राफी लायब्ररीमधे्य 13 छापील पुस्तके 
(शीषिक) 13 छापील पुस्तके 

 इन्स्टिट्यूर् ऑफ फॅशन र्डझायवनगं लायब्ररीमधे्य 47 र्प्ररं् िनिल्स आणण 10 िनिल आहेत. 
 इर्र्यूर् ऑफ मैनेिमेंर् अँड ररसचि लायब्ररीमधे्य 759 ई-िनिल्स 52 र्प्ररं् िनिल्स 1.3.26 ई-

पुस्तके, 29 र्प्ररं् पुस्तके (शीषिक), 75 र्प्ररं् पुस्तके (खंड) आणण 2 िनिल आहेत. 
  इम्पन्टर्यूर् ऑफ हॉरे्ल मॅनेिमेर् लायब्ररीमधे्य 1.509 ई-िनिल्स 5 र्प्ररं् िनिल्स, 10.705 ई-

पुस्तके, 23 र्प्ररं् पुस्तके (शीषिक), 33 र्प्ररं् पुस्तके (खंड) आणण 4 िनिल आहेत. 
  इन्स्टिर्यूर् ऑफ बायोसायन्सेस अँड रे्िॉलॉिी लायब्ररीमधे्य 222 र्प्ररं् पुस्तके (शीषिक), 332 

र्प्ररं् पुस्तके (खंड), 2 सीडी बुक आहेत. 
 डॉ. िी. वाय. पालीकर कॉलेि ऑफ सीएस आणण आयर्ी लायब्ररीमधे्य 4.011 ई-िनिल्स, 8 र्प्ररं् 

िनिल्स, 1.50,800. 
  ई-पुस्तके 52 छापील पुस्तके (शीषिके), 185 छापील पुस्तके (खंड), 52 पुस्तकांच्या सीडी, 65 िनिल 

सीडी आणण 20 िनिल. 
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ई-संसाििे: 
 एल्सेव्हव्हयसि सायन्स डायरेर 275 ई-िनिल्स अलियांर्त्रकी आणण तंत्रज्ञानासाठी उपलब्ध आहेत. 
 DELNET (लायब्ररी नेर्वकि ) मधे्य 860 ई-िनिल्स आणण 10,839 ई-पुस्तके आहेत. 
 न्सिगंर जलकंमधे्य 10,141 ई-पुस्तके आहेत. 
 NPTEL व्हव्हर्डओ व्याख्याने 930 ऑनलाइन अभ्यासिमांसाठी उपलब्ध आहेत. 
 व्यवस्थापन ववद्याशाखेसाठी IBM ई-िनिल्स संग्रह. 
 DATANET मॅनेिमेंर् फॅकल्टी साठी सांन्स्टख्यकीय डेर्ाबेस. 
 मॅनेिमेंर् फॅकल्टीसाठी एमेरल्ड ई-िनिल्स 

 
िॉलेज ररसोसग सेंटर: 

 राष्टर ीय र्डजिर्ल लायब्ररीचे सदस्य 
 िुनो कॅम्पस ईआरपी लायब्ररी मॉड्यूल वापरून लायब्ररी ऑर्ोमेशन 
 स्मार्ि काडि अिि 
  पुस्तकांचे िलद व्यवहार करण्यासाठी बारकोड प्रणाली. 
 स्थानांसह लायब्ररी पुस्तके शोधण्यासाठी क्लाउड आधाररत OPAC सुववधा 
 इंर्रनेर् प्रयोगशाळा आणण MOOCs कें द्र 
 सीसीर्ीव्ही कॅमेरे आणण फायर अलामि जसस्टम 
 पॅकेिेसच्या सबत्मस्क्रप्शनसाठी DELNET आणण INFLIBNET ESS चे सदस्यत्व 
 ओररजिनल (यूिीसी मान्यताप्राप्त-र्वनिर्ाइन फॅवमलीचा िाग)/यूआरकंुड अँर्ी वाङ्मयचोरी सॉफ्टवेअर 

  
सदस्यता 
 सामाजिक ववज्ञान, व्यवस्थापन आणण अलियांर्त्रकी आणण तंत्रज्ञानासाठी 1,076 ई-िनिल्स (रे्लर आणण 

फ्रान्सन्सस) 
 अलियांर्त्रकी आणण संगणक ववज्ञानासाठी 275 ई-िनिल्स उपलब्ध आहेत. 
 10,141 न्सिगंर ई-पुस्तके अलियांर्त्रकी आणण तंत्रज्ञानासाठी उपलब्ध आहेत. 
 व्यवस्थापन शाखेसाठी (ईएसएस-एसएिीई प्रकाशन) 123 ई-िनिल्स उपलब्ध आहेत 
 OURIGINAL (Formerly URKUND) Anti Plagiarism software 
 एआयसीर्ीई आणण यूिीसीच्या मागिदशिक तत्त्वांनुसार र्प्ररं् िनिल्सची सदस्यता घेण्यात आली आहे. 
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क्रीडा सुवििा 
एमिीएम ववद्यापीठ ववद्यार्थ्यांच्या सवागीण ववकासावर िर देते. यामधे्य ववद्यार्थ्याच्या दिदेार जशक्षणाबरोबरच िीडा 
आणण र्फर्नेसच्या संसृ्कतीला प्रोत्साहन देते. ववद्यार्थ्याच्या िीडा प्रवतिेला वाव देण्यासाठी आणण त्यांची वनरोगी 
िीवनशैली राखण्यासाठी त्यांना प्रोत्साहहत करायला कॅम्पसमधे्य अत्याधुवनक िीडा सुववधा वनमाण केलेल्या 
आहेत. ववद्यापीठ ववद्यार्थ्यांना आकषिक िीडा जशष्यवृत्ती देखील देते. एमिीएमचे ववद्याथी राष्टर ीय स्तरावरील 
प्रजशक्षकांच्या मागिदशिनाखाली प्रजशक्षण घेतात व राष्टर ीय आणण आंतरराष्टर ीय चॅम्पम्पयनजशपमधे्य िाग घेतात. 

 

द्दक्रकेट   
व्यासपीठ आणण 10,000 आसन क्षमता असलेले र्िकेर् मैदान 38314.37 चौ. कॅम्पसमधील हे के्षत्र 
ववद्यार्थ्यांसाठी एक उल्लेखनीय सुववधा आहे. िागवतक दिाच्या र्िकेर् पायािूत सुववधांसह एनआयएस 
प्रजशक्षक सागर शेवाळे यांच्या मागिदशिनाखाली एमिीएमच्या वतीने दरवषी र्डसेंबरमधे्य र्िकेर् लीग 'एमिीएम 
र्ी 20 र्र ॉफी' आयोजित केली िाते, ज्यामधे्य देशिरातील खळेाडंूना सहिागी होण्यासाठी आमंर्त्रत केले िाते. 

 
 

जलतरण तलाि  
पोहणे ही एक आरोग्यवधिक र्िया आहे. ऑजलम्पम्पक प्रकारची िलतरण सुववधा आमच्या कॅम्पसमधे्य उपलब्ध 
करून देण्यात आलेली आहे  ही सुववधा िलतरण स्पधा पूल म्हणून चालवले िाते. त्यामुळे िलतरणपरंू्ना पोहण ेहा 
व्यवसाय म्हणून स्वीकारण्यास आणण उच्च स्तरावर स्पधा करण्यास मदत होते.  

1. डायव्हसि पूल : डायव्हसि एक समर्पित िलतरण तलाव प्रदान करण्यासाठी इंस्टरक्शनल सू्कबा 
डायव्हव्हगं सुववधा. आमचे डायव्हसि पूल उत्कर् िलतरणपरंू्साठी एक साधन म्हणून काम करतात. 
आपल्या वमत्रांना आणण सहकाऱ्यांना काही सरावाद्वारे आणण अगदी स्वतःलाही आियिचर्कत करणे. 

2. लनिसि पूल : लनिसि पूल 21 मीर्र लांब, 9 मीर्र रंुद आणण सवात खोल वबदंवूर 1.2 मीर्र आहे. पूल 
नेहमीच व्यावसाययक देखरेखीखाली असतो आणण आमचे प्रजशक्षक ववद्यार्थ्यांना पोहायला 
जशकण्यासाठी मागिदशिन करण्यासाठी उतृ्कष्ट कायि करतात. 
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फुटिॉल  
एमिीएमयू कॅम्पसमधे्य फुर्बॉल मैदान आहे. त्याचे के्षत्रफळ 9589.64 चौरस मीर्र आहे. एमिीएमयूमधे्य वैययक्तक 
ववकासावर सातत्याने लक्ष कें हद्रत केले िाते. प्रजशक्षक रहीम खान यांच्या मागिदशिनाखाली उच्च स्तरावर व्यावसाययक 
फुर्बॉल खेळण्यासाठी आवश्यक कौशल्ये असलेले तरुण खेळाडू तयार करण्याचे एमिीएमचे उर्िष्ट आहे. 
 

लॉि टेविस  
2733.66 चौरस मीर्र के्षत्रात मािी राष्टर ीय प्रजशक्षकांच्या मागिदशिनाखाली ववद्यार्थ्यांना प्रजशजक्षत करण्यासाठी 5 
रे्वनस कोर्ि आहेत. 
 

िॅडवमटंि  
बॅडवमरं्नप्रेमींसाठी 1050.74 चौ.मी. के्षत्रफळ असलेले 3 उच्चदिाचे लाकडी कोर्ि आहेत. ववद्यार्थ्यांना त्यांचा खेळ 
उच्च स्तरावर नेण्यासाठी व्यावसाययक प्रजशक्षक मागिदशिन करतात. 
 

रायफल शूद्दटरं्  
प्रजशक्षक संग्राम देशमुख यांच्या मागिदशिनाखाली 433 चौ. मी. एमिीएम कॅम्पस शूर्र्गं रेंिमधे्य नवजशक्यांसाठी 
10 नॉन-एसी रेंि आणण व्यावसाययक नेमबािांसाठी आंतरराष्टर ीय दिाच्या 10 एसी रेंि पुरवल्या िातात.  
 

टेिल टेविस  
रे्बल रे्वनस कोर्ि 241.76 चौरस मीर्रच्या समर्पित के्षत्रात 8 रे्बल्ससह आंतरराष्टर ीय स्तरावरील सुववधांनी सुसज्ज 
आहे. येथे ववद्यार्थ्याना व्यावसाययक दिाचे प्रजशक्षण हदले िाते. 
 

व्यायामशाळा  
आरोग्य आणण तंदरुुस्ती सुववधा 2150 चौरस फूर् पसरलेल्या के्षत्रात सुसज्ज अत्याधुवनक मशीन्स आणण 
उपकरणांसह सुव्यवक्ट्स्थत आणण प्रशस्त अशी व्यायामाची सोय आहे. र्फर्नेस बॉल्सपासून र्र ेडवमल्सपयिंत, स्टेप वमल 
पासून स्टर ेचचगं मॅर्टसपयिंत, कार्डिओ र्कंवा फ्री वेर् जसस्टमसह ववववध र्फर्नेस र्ियाकलाप िसे की िीएफएस, झंुबा 
आमच्या व्यावसाययक र्फर्नेस तज्ञांद्वारे आयोजित केले िातात. 

   



 197 

 
 

 

                                                              वार्षिक अहवाल 2022-23  
 

23. शैक्षणणक आणण प्रशासकीय कामासाठी आयसीटीचा उपयोर् 

एमिीएम ववद्यापीठाची एंर्रप्राइि ररसोसि िॅवनगं (ईआरपी) प्रणाली ववववध प्रशासकीय आणण शैक्षणणक कायाचे 
व्यवस्थापन करण्यासाठी एक कें द्रीय व्यासपीठ म्हणून काम करत.े प्रवेश, ववत्त, शैक्षणणक, परीक्षा, मानव संसाधन, 
खरेदी यासारख्या ववववध वविागांमधील माहहती आणण प्रर्िया एकर्त्रत करून, ईआरपी प्रणालीने कायिक्षमतेत 
लक्षणीय सुधारणा केली आहे, यामुळे वनणियक्षमताही सुधारली आहे आणण पारदशिकता आणण िबाबदारीला 
प्रोत्साहन वमळाले आहे. सुमारे 1200 कमिचारी आणण 9000 ववद्यार्थ्यांद्वारे वनयवमत वापरली िाणाऱ्या ईआरपी प्रणालीचे 
िैक्षणणक आणण प्रिासकीय कामातील महत्त्व ववषद करणे हा या अहवालाचा उिेि आहे.  

शैक्षणणक क्षेत्रात ईआरपीची भवूमका 

शैक्षणणक प्रर्िया सुरळीत करणे: एमिीएमयू ईआरपी प्रणाली शैक्षणणक प्रर्िया सुरळीत करण्यात महत्त्वपूणि 
िूवमका बिावते: 

1. विद्याथी प्रिेशः कोसि कॉम्पन्फगरेशन, प्रवेश प्रर्िया, वनकष, िागा श्रेणी, प्रवेशाची पात्रता, प्रवेश परीक्षा, 
शुल्क, प्रवेश रि करणे, अििदार प्रोफाइल, दस्तऐवि व्यवस्थापन, ऑनलाइन फॉमि, ओळखपत्रे 
यासारख्या प्रर्िया ईआरपी प्रणालीमधे्य एकाच हठकाणी करता येतात. 

2. विद्याथी व्यिस्थापि: ईआरपी प्रणालीमध्य े नावनोंदणी, अभ्यासिम नोंदणी, अभ्यासिमांचे 
व्यवस्थापन, अभ्यासिम व्यवस्थापन, ववषय वार्प, वेळापत्रक, उपक्ट्स्थती, मूल्यमापन, अलिप्राय, वगि 
नोंदणी आणण दैनहंदन वनरीक्षण यासारख्या संपूणि शैक्षणणक वषातील ववद्यार्थ्यांच्या नोंदी नमदू केल्या 
िातात. 

3. शैक्षणणक: अकेडवमक कॅलेंडर, शैक्षणणक वनयोिन, वेळापत्रक, अभ्यासिम फाइल, मागिदशिन, 
प्रेक्ट्रकल आणण प्रकल्पांसह एक इंर्र्ग्ररेे्ड मॉड्यूल. अभ्यासिम फाइलमधे्य अकेडवमक कॅलेंडर, लेसन 
प्लान, र्डललवरी ररपोर्ि, असाइनमेंर्, चाचण्या, िेिन बँक, सबिेर नोर्टस, उपक्ट्स्थती आणण मूल्यमापन 
समाववष्ट आहेत. 

4. विद्यार्थ्यांचे अंतर्गत मूल्यमापि: या मॉड्यूलद्वारे वस्तुवनष्ठ चाचण्या, व्ययक्तवनष्ठ चाचण्या, िेिन बँक, 
प्रश्नपर्त्रका वनवमिती, मूल्यमापन योिना, कालबि उत्तरे, वनगेर्र्व्ह मार्किं ग आणण अहवाल सदर करण े
सुलि होत.े 

5. विद्याथी ऑिलाइि प्रिेश: ववद्यार्थ्यांच्या ऑनलाइन माध्यमातनू, ईआरपी ववद्यार्थ्यांना त्यांची फी संरचना, 
देयके, पावती, उपक्ट्स्थती, अभ्यासिमाचे वेळापत्रक, परीक्षा वळेापत्रक यासारखी माहहती सुलिपणे उपलब्ध 
करून देते. ववद्यार्थ्यांना ववववध शैक्षणणक कागदपत्रे आणण प्रमाणपत्रांसाठी अिि करण्याची आणण फी 
िरण्याची सुववधा उपलब्ध करून हदली िाते. त्यांना त्यांचा वैययक्तक डेर्ा ववद्याथी प्रोफाइलमधे्य 
व्यवस्थार्पत करण्याची सुववधा हदली िाते ज्यामधे्य वैययक्तक, शैक्षणणक, कायि अनुिव, योगदान आणण 
उपलब्धी, संशोधन, पेरं्र्, पररषद आणण संबंलधत अहवाल समाववष्ट असतात. 
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6. अभ्यासक्रम व्यिस्थापि: ईआरपी प्रणाली अभ्यासिम ववकास, अभ्यासिम शेड्यूजलगं आणण 
प्राध्यापकांच्या कायििाराचे व्यवस्थापन, कायिक्षम आणण प्रिावी शैक्षणणक वनयोिन सक्षम करते. 
अकेडवमक कॅलेंडरसह िैक्षणणक वेळापत्रक तयार करणे देखील ईआरपी मुळे सुलि होत.े 

7. परीक्षा व्यिस्थापि: ईआरपी जसस्टीममधे्य स्वयंचजलत परीक्षा नोंदणी, वेळापत्रक, ग्रेर्डगं, वनकाल 
प्रर्िया, ववद्याथी परीक्षा खातेवही आणण ग्रेडचे वववरण, प्रशासकीय िार कमी करणे आणण वनकालाची 
अचूकता वाढवणे तसचे पदवी कॉम्पन्फगरेशन, उतारा आणण स्थलांतर प्रमाणपत्र आणण तात्परुते उत्तीणि 
प्रमाणपत्र यांसारख्या संबंलधत कागदपत्रे आहेत. 

8. लायब्ररी व्यिस्थापि: पुस्तके/वनयतकाजलके/सीडी/डीव्हीडी/माजसकांचे व्यवस्थापन, सदस्यत्व 
व्यवस्थापन, कॅर्लॉग व्यवस्थापन, ऑनलाइन पक्ट्ब्लक ऍक्सेस कंर्र ोल (OPAC), र्र ान्ग्झेक्शन आणण 
ररपोर्ींग.  

 

प्रशासकीय कायगक्षमतेमध्ये ईआरपीची भूवमका 

प्रशासकीय कायिक्षमता वाढवणे: एमिीएमयू ईआरपी प्रणालीने प्रशासकीय प्रर्िया सुरळीत केल्या असून त्यामुळे 
कायिक्षमता सुधारण्यास मदत झाली आहे.  

1. मािि संसािि व्यिस्थापि: ईआरपी जसस्टम कमिचारी रेकॉडि, मस्टर, रोस्टर, सव्हव्हिस बुक, रिा लेखा, 
पगार, फी, आवक/िावक, दस्तऐविीकरण आणण संबलंधत अहवाल व्यवस्थार्पत करत.े 

2. आधथगक व्यिस्थापि: ईआरपी प्रणाली आलथिक व्यवहार, लेखा आणण खरेदी व्यवस्थार्पत करते, 
वास्तववक-वेळ आलथिक पारदििकता आणण वनयंत्रण प्रदान करते. खचि आणण एडव्हांस व्हाउचर, लेिर, 
चाचणी जशल्लक, खचि, उत्पन्न वववरणे, खचि वववरण ेआणण सांन्स्टख्यकीय अहवाल. 

3. खरेदी: वविेता व्यवस्थापन, लेर्र ऑफ इंरे्न्ट, कोरे्शन, पचेस ऑडिर, इनव्हॉइजसगं, र्डजलव्हरी चलान 
तयार करणे, वबल पेमेंर्, पावत्या बनवण ेआणण अहवाल देणे ईआरपीमुळे सुलि होते.  

4. इन्व्हेंटरी मॅिेजमेंट: वस्तूंची न-ेआण, खरेदी व्यवस्थापन, स्टॉक व्यवस्थापन, ववतरण, इन्व्हेंर्री कंर्र ोल, 
पुनिि मण आणण अहवाल. 

5. शेडू्यलर: वैययक्तक वनयोिन, शैक्षणणक वनयोिन, आलथिक वनयोिन, िेसमेंर् वनयोिन, इव्हेंर् 
वनयोिन, स्मरणपत्रे, ईमेल, एसएमएस पाठवणे, शेड्यूजलगं, कायि सूची, अहवाल देणे. 

 

ईआरपी डेटा-चाजलत विणगय घेण्यास प्रोत्साहि देत े

ईआरपी प्रणाली कें द्रीकृत माहहती पुरवते ज्यामुळे संस्थेला सविसमावेशक माहहतीच्या आधारे सवांगीण ववचार करून 
वनणिय घेता येतात: 
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1. परफॉमगन्स एिाजलजसस: ईआरपी प्रणालीतील अहवाल आणण डॅशबोडि तयार करते ज्यातून ववद्यार्थ्यांची 
कामयगरी, प्राध्यापकांचा प्रिाव आणण संसाधनांच्या वापराबिल माहहती वमळते व डेर्ा-आधाररत वनणिय घेता 
येतात. 

2. द्दप्रद्दडस्थिव्ह एिाजलजसस: ईआरपी प्रणालीचा वापर नावनोंदणी र्र ेंड, संसाधन गरिा आणण ववद्यार्थ्यांच्या 
यशाचा दर, धोरणात्मक वनयोिन आणण संसाधन वार्पाची माहहती देण्यासाठी केला िातो. 

3. िेंचमाद्दकिं र्: ईआरपी प्रणाली ससं्थेला आपल्या कामयगरीची आपल्या क्षेत्रातील इतरांिी तुलना करण्यास व 
सुधारणेसाठी मदत करते.  

 

पारदशगकता आणण जिािदारी 

ररअल-र्ाइम माहहती प्रदान करून ईआरपी पारदशिकता आणण िबाबदारीला प्रोत्साहन देते : 

1. डेटा शेअरररं्: ईआरपी जसस्टीम सवि वविागांमधे्य डेर्ा शेअररगंची सुववधा देऊन हे सुवनजित करते की 
सवि हहतधारकांना आवश्यक असललेी माहहती सहि वमळू िकेल. 

2. ऑद्दडट टर ेल्स: ईआरपी जसस्टम सवि व्यवहारांची माहहती आणण त्यांतील बदल इव्हेंर् लॉगद्वारे साठवते. 
यामुळे सवि व्यवहारांच्या नोंदी व्यवक्ट्स्थत करण्याची िबाबदारीची सुवनजित होते. 

3. कम्प्प्लायन्स: ईआरपी प्रणाली संस्थेला आवियक अनुपालानांचे पालन करण्यास आणण नैवतक मानके 
राखण्यास मदत करते. 

 

विष्कषग 

एमिीएम ववद्यापीठाच्या ईआरपी प्रणालीने संस्थेतील शैक्षणणक आणण प्रशासकीय प्रशासन सुधारले आहे, प्रर्िया 
व्यवस्थार्पत करण्यासाठी, कायिक्षमता वाढवण्यासाठी आणण डेर्ा-आधाररत वनणिय घेण्यास एक अत्यंत उपयुक्त 
व्यापक व्यासपीठ प्रदान केले आहे. ववद्यापीठातील कामांमध्ये सुसूत्रता आणणारी, पारदशिकता वाढववणारी आणण 
िबाबदारी वनजित करणारी, ईआरपी प्रणाली ववद्यापीठाचा एक अवविाज्य िाग बनली असून येथील प्रशासनात 
उतृ्कष्टता आणण्यास कर्र्बि आहे.  
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24. इिोवे्हशि इिक्युिेशि अँड ररसचग सेंटर (आयआयआरसी) 
एमिीएम ववद्यापीठ हे अत्याधुवनक कें द्र स्थापन करण्यासाठी ववववध के्षत्रातील आघाडीच्या कंपन्यांशी िोडलेले 
आहे. महाराष्टर ातील अशा प्रकारचे पहहले संशोधन आणण जशक्षण कें द्र, आयआयआरसी काही अत्याधुवनक तांर्त्रक 
उपकरणांनी सुसज्ज आहे, ज्याच्या सहािाने ववद्याथी एआय, मशीन लवनिंग आणण इंर्रनेर् ऑफ लथगं्ज (IoT) 
सारख्या उदयोन्मुख तंत्रज्ञानाचा वापर करून िर्र्ल उद्योग समस्यांवर मागिदशिन केले िाते. रोबोर्र्क्स, 
मेकॅर्र ॉवनक्स, इंडत्मस्टरयल ऑर्ोमेशन, कॉम्प्युर्र इंर्र्ग्रेरे्ड मॅनु्यफॅक्चररगं, इलेक्ट्ररक वे्हईकल, अॅडव्हान्स्ड डर ायव्हर 
अजसस्टन्स जसस्टम (ADAS), मानवरहहत एररयल वे्हईकल ( DRONE), ॲर्डर्ीव्ह मॅनु्यफॅक्चररगं आणण ररव्हसि 
इंजिवनअररगं या सुववधा येथे आहेत. एमिीएम ववद्यापीठातील इनोवे्हशन इनकु्यबेशन अँड ररसचि सेंर्र 
(आयआयआरसी) ववद्यार्थ्यांना त्यांच्या के्षत्रातील प्रगत ज्ञानाने व्यावहाररक प्रजशक्षण देऊन सक्षम करते तसेच 
उद्योगांना संशोधन कायासाठी र्डझाइन सल्ला आणण िलद प्रोर्ोर्ाइर्पगं देखील देते. सवि प्रकारच्या उद्योगांच्या 
िववष्यातील मागण्या पूणि कराव्यात, या उिेशाने ही संस्था स्थापन करण्यात आली आहे. ववद्यार्थ्यामधे्य संशोधन 
क्षमता आणण उद्योिकीय ववचार करण्याची पित ववकजसत करून आयआयआरसी हे एमिीएम ववद्यापीठातील 
अलियांर्त्रकी ववद्यार्थ्यांसाठी अनेकानेक संधींचे प्रवेशद्वार आहे. 
 
कोववड-19 च्या प्रादिुावाच्या काळात सामाजिक िबाबदारीचा एक िाग म्हणून एमिीएम ववद्यापीठाने फेस शील्ड, 
स्वॅब कलेक्शन ट्यूब र्र े, वैद्यकीय शस्त्रर्ियांसाठी सी-र्ाइप शील्ड स्टरक्चसि, व्हेंर्र्लेर्र र्डझाइन इ. ववकजसत केले. 
आमच्या मािी ववद्याथी उद्योिकांच्या सहकायाने आयआयआरसीने महाराष्टर , कनार्क, रािस्थान आणण गुिरात 
राज्यासाठी 1.5 लाखांहून अलधक फेस शील्डट स तयार केल्या.  
 
आयआयआरसी लॅबमधे्य हाती घेतलेल्या नावीन्यपूणि प्रकल्पांची थोडक्यात माहहती खालीलप्रमाणे:   

 
एएम आणण आरई लॅि प्रकल्प 
िमग ग्नर्यरसाठी प्रोटोटाइप : मोटारसायकल स्पीडोमीटर  
सल्लागार सेवांचा एक िाग म्हणून आयआयआरसीने मोर्ारसायकल स्पीडोमीर्र आणण साहहत्य वैजशष्ट्यांसाठी 
वमि यगयर र्डझाइन केले आहे. ववववध पॅरामीर्सिच्या चाचणीसाठी या प्रकल्पांतगित एकूण 27 नमुने लथ्रडी मुहद्रत 
करण्यात आले. हा प्रकल्प यशस्वीपणे पार पाडणाऱ्या समर्पित र्ीममधे्य डॉ. वनतीन फाफर् (आयआयआरसी 
प्रिारी), प्रा. एम. एन. बारगीर (र्डझायनर सल्लागार), श्री. र्कशोर मारे् (पीिी ववद्याथी, एमिीएम ववद्यापीठ, 
औरंगाबाद) आणण श्री. प्रशांत मुरमुडे यांचा समावेश होता. 
 
एका क्लायंर्ने लसूण सोलण्याच्या मशीनचे प्रोर्ोर्ाइप आणण लथ्रडी र्प्ररं्र्गं र्डझाइन करण्यासाठी आयआयआरसीशी 
संपकि  साधला तेव्हा कें द्राने हे आव्हान स्वीकारले आणण अवतशय कमी कालावधीत एक नावीन्यपूणि मशीन बनवले. 
दसुरा मनोरंिक सल्लागार प्रकल्प िो आयआयआरसीने राबवला तो म्हणिे लसूण सोलण्याच्या मशीनचे प्रोर्ोर्ाइप 
र्डझाइन आणण लथ्रडी र्प्ररं्र्गं. या प्रकल्पासाठी रोर्र वनवमिती प्रर्िया आयआयआरसी येथील AM आणण RE लॅबमधे्य 
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पार पडली. हा प्रकल्प आयईपीसी (इनोवे्हशन अँड आंत्रप्रने्योरजशप प्रमोशन सेंर्र) साठी र्ार्ा रे्िॉलॉिीि पुणे, 
माजसया, औरंगाबाद द्वारे 'इनोवे्हर्र्व्ह आयर्डया एक्सेलरेर्र प्रोग्राम 2021' अंतगित पूणि करण्यात आला. 
 
द्दफजजओथेरपीसाठी प्रेशर िायो फीडिॅक द्दडव्हाइस  
आरोग्यसेवेच्या के्षत्रात महत्त्वाचे योगदान म्हणून आयआयआरसीने 'प्रेशर बायो फीडबॅक र्डव्हाइस' तयार केल े
आहे. मानेच ेव्यायाम आणण र्फजिओथेरपीमधे्य स्नायंूच्या चाचणीमधे्य अचूकता सुवनजित करण्यासाठी हे उपकरण 
मौल्यवान माहहती प्रदान करते. हे र्फजिओथेरर्पस्ट आणण रुग्णाला वनधाररत करण्यास अनुमती देते की रुग्ण 
वनवडकपणे ग्रीवा र्कंवा लंबोपेक्नल्वक कोर क्ट्स्थरीकरण स्नायंूचे आकंुचन वेगळे आणण राखण्यास सक्षम आहे. या 
उपकरणाची मापन श्रेणी 0.1 gm दाबाच्या अचूकतेसह 0-30 lbs र्डजिर्ल दाब आहे. र्डव्हाइसमधे्य बेस, प्रेशर 
सेन्ससि, र्डजिर्ल ररमोर् मॉवनर्रसह ववश्रांती पॅड समाववष्ट आहे. हे र्डझाइन ववकजसत करणाऱ्या उत्साही र्ीममधे्य 
डॉ. वनतीन फाफर् (आयआयआरसी प्रिारी), प्रा. एम. एन. बारगीर (र्डव्हाइसचे र्डझायनर) आणण सुश्री देब्बा खान 
(पीिी ववद्याथी, र्फजिओथेरपी एमिीएम औरंगाबाद) यांचा समावेश होता. 

 
द्दटविया हाड विश्लषेण 
बायोमेर्डकलच्या ववद्यार्थ्यांनी मानवी हाडांच्या रचनेतील गुंतागुंत िाणून घेण्यासाठी अत्याधुवनक हेक्सागॉन आमि-83, 
थ्री-डी सॅ्कनरचा वापर केला. मानवी हाडांचे सॅ्कवनगं करून त्यांनी एक प्रवतकृती छापली, सैिांवतक ज्ञान जिवंत केले.  

 
डर ोि लॅि प्रकल्प  
डर ोि (UAV) द्वारे जवमिीचे सिके्षण : 
डर ोन (मानवरहहत हवाई वाहन) तंत्रज्ञानाच्या शोधामुळे वैज्ञावनक संशोधनापासून ते हवाई छायाचचत्रणापयिंतच्या ववववध 
के्षत्रात अनेक संधी उपलब्ध झाल्या आहेत. तंत्रज्ञानाच्या महत्त्वपूणि योगदानांपैकी एक GIS (िौगोजलक माहहती 
प्रणाली) च्या के्षत्रात आहे. तंत्रज्ञानामुळे, पारंपररक पितींच्या तुलनेत िवमनीचे सवेक्षण करणे आणण अतं्यत अचूकतेने 
GIS नकाशे तयार करणे हे काही वळेेत आणण कमी खचात शक्य झाले आहे. याव्यवतररक्त यासाठी कोणत्याही दमुीळ 
कौशल्ये र्कंवा प्रवतिेची आवश्यकता नाही आणण अशा प्रकारे तज्ञांचा अमूल्य वेळ वाचतो.  
 
इनोवे्हशन इनकु्यबेशन अँड ररसचि सेंर्रने RGB फॅर्म 4 DJI डर ोन वापरून औरंगाबादच्या गांधेली येथील पंप 
हाऊसच्या 16 एकर के्षत्राचे सवेक्षण केले. RGB कॅमेऱ्याने पररसराची अनेक छायाचचत्रे वेगवेगळ्या कोनातून घेण्यात 
आली आणण प्रते्यक प्रवतमा या सवेक्षणा अंतगित वनदेशांकांसह रॅ्ग केली गेली. सवेक्षण यशस्वी रीत्या पूणि 
झाल्यानंतर, एक स्थलाकृवतक GIS अहवाल तयार करून प्रकल्प हाती घेण्यात आला. प्रा. एम. एन. बारगीर, पंकि 
ढोबळे, लक्ष्मीकांत कोकारे्, अमोल महार्डक, ववशाल घार्गे आणण आयआयआरसी र्ीम सदस्यांनी केले.  
 

ऑटोिॉमस क्वाडकॉप्टरची रचिा आणण विकास:  
मेकॅवनकल इंजिवनअररगंच्या ववद्यार्थ्यांची एक महत्त्वाकांक्षी र्ीम रािेंद्र वैजिनाथ िालेकर, सशुील आसाराम शेळके, 
कुणाल - शैलेश वानखडे आणण जशवप्रसाद देवजलगं झाडबकेु यांनी डर ोन तंत्रज्ञान वनवडल.े स्वायत्त िाड कॉप्टरच े
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र्डझाईन आणण ववकास' नावाचे प्रकल्प काय. आयआयआरसी र्ीमच्या मदतीने आणण प्रा. एम. एन. बारगीर यांच्या 
मागिदशिनाखाली हा प्रकल्प यशस्वीरीत्या पूणि झाला. ववद्यार्थ्यांनी सुरुवातीला डर ोनचे ववववध प्रकार, डर ोनचे घर्क आणण 
त्यांचे वेगवेगळे अॅन्सिकेशन िाणून घेतले. र्ीमने एक अप्रवतम िाड कॉप्टर ववकजसत करण्यासाठी एकत्र काम केले. 
ते डर ोन कॅजलब्रेर् करण्यास तसचे वळण्यास देखील सक्षम होत.े 
 
 सिेक्षणाचा सारांश 
प्रकल्प गंधेली पंप हाऊस सवेक्षण 
प्रर्िया केली िाते 2021-05-29 12:52:40 
कॅमेरा मॉडेल चे नाव(एस) एफसी 6310_8.8_4864x3648 
(आरिीबी) सरासरी ग्राउंड 
सॅम्पजलगं अंतर (िीएसडी)) 

2.14 सेमी / 0.84 इंच 

व्यापलेले के्षत्र 0.148 र्कमी2 / 14.7759 हेरर / 0.06 चौरस मैल / 36.5309 एकर 
प्रारंलिक प्रर्ियेसाठी वेळ 
(अहवालाजशवाय) 

17 मी:43 सेकंद 

प्रवतमा प्रवत प्रवतमा 54997 मुख्य वबदंूंची सरासरी 
डेर्ासेर् 599 पैकी 595 प्रवतमा कॅजलब्ररे् (99%), सवि प्रवतमा सक्षम 
कॅमेरा ऑर्प्टमायझेशन प्रारंलिक आणण ऑर्प्टमाइझ केलेल्या अंतगित कॅमेरा पॅरामीर्सिमधील 

0.88% सापेक्ष फरक 
मॅचचगं प्रवत कॅजलब्रेरे्ड प्रवतमा 17779.9 सामन्यांची सरासरी 
जिओरेफ्रें जसन्ग होय, नाही 3डीिीसीपी 

 
र्ीमने डर ोन बॉडीसाठी लथ्रडी र्प्ररें्ड कव्हसि देखील र्डझाइन केले आहेत. येथे वापरलेली फे्रम x प्रकारची फे्रम होती. 
वनयंत्रक र्पक्सहॉक2.4.8 िाइर् कंर्र ोलर आहे. ते स्वायत्त डर ोन बनवण्यासाठी िीपीएस आणण रे्लीमेर्र ी जसत्मस्टमचाही 
त्यात समावेश करण्यात आला. मोर्सि आणण बॅर्रीची वनवड थ्रस्टच्या गणनेनुसार केली गेली. 
 
स्वायत्त हेक्साकॉप्टर डर ोिची रचिा आणण विकास:  
ऋषी पंकि पहाडे, यश प्रदीप लोढा, मनीष चंद्रकांत पवार आणण तेिस प्रताप पार्ील यांचा समावेश असलेल्या 
यांर्त्रक अलियांर्त्रकी वविागातील ववद्यार्थ्यांच्या आणखी एका सििनशील र्ीमने प्रा. एम. एन. बारगीर यांच्या 
मागिदशिनाखाली ऑर्ोनॉमस हेक्साकॉप्टर डर ोन' र्डझाइन करून ववकजसत केले. यासाठी ववद्यार्थ्यांनी डर ोनचे ववववध 
प्रकार, त्याला बनवण्यासाठी लागणाऱ्या घर्कांचे अनुप्रयोग यांचा अभ्यास केला. सखोल अभ्यासानंतर, त्यांनी 
हेक्साकॉप्टर डर ोन तयार करण्याचा वनणिय घेतला कारण ते िाडकॉप्टर डर ोनच्या तुलनेत हवेत क्ट्स्थरता अलधक देते. 
आधीपासून उपलब्ध असलेले मानक डर ोन घर्क वापरण्याऐविी, त्यांनी सीआरइओ मधे्य इन-हाऊस डर ोन र्डझाइन 
तयार केले.  
ववववध चाचण्यांनंतर, बांधणीची सामग्री ल वचचक अॅिेजलक शीर् म्हणून वनवडली गेली. नंतर ती इन-हाऊस लेझर 
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कर्र्गं मशीन वापरून कापली आणण फे्रम केली गेली.. डर ोनचे हात काबिन फायबर रॉडपासून बनवले गेले. फे्रमसह हात 
ठेवण्यासाठी कपजलगंची रचना लथ्रडी र्प्ररें्ड एबीएसमधे्य केली गेली र्पक्सहॉक 2.4.8 िाइर् कंर्र ोलर वापरलेला 
होता. िीपीएस आणण डर ोनमधे्य रे्जलमेर्र ी जसस्टीमचाही समावशे करण्यात आला होता. मोर्सि आणण बॅर्रीची वनवड 
थ्रस्टच्या गणनेनुसार केली गेली. 
 
से्टशि आणण डर ोिसह सिके्षणाचे तुलिात्मक विश्लषेण प्रकल्प:  
स्थापत्य अलियांर्त्रकीच्या ववद्यार्थ्यांनी आगळावेगळा दृर्ष्टकोन स्वीकारला आणण िमीन सवेक्षण पितींची कायिक्षमता 
सुधारण्याचा अभ्यास करण्याचे ठरवले. तृतीय वषाचे ववद्याथी, श्रेयस दलाल, ज्ञानेश राऊत, ववशाल मेरे् आणण 
रुर्षकेश सोनवणे यांनी एक प्रकल्प हाती घेतला. ज्यामधे्य ते प्रा. एल. के. कोकारे् यांच्या मागिदशिनाखाली डर ोन आणण 
र्ोर्ल स्टशेनचा वापर करून िमीन सवेक्षणाचे तुलनात्मक ववशे्लषण करणार आहेत. या प्रकल्पाची प्राथवमक उर्िष्ट े
म्हणिे एकूण स्टशेन आणण डर ोनद्वारे वमळणाऱ्या डेर्ाच्या एकूण खंडाचा अंदाि लावणे, ववजशष्ट के्षत्राचे के्षत्रफळ दोन्ही 
पितींनी मोिणे आणण डर ोन आणण एकूण स्टशेनचा वापर करून रूपरेषा वनजित करणे असा आहे. 
 
सीआयएम लॅि प्रकल्प:  
आरए मलू्याचे मोजमाप: 
इनोवे्हशन इनकु्यबेशन अँड ररसचि सेंर्रने मॅनु्यफॅक्चररगं इंजिवनअररगंच्या मशीवनगं स्टर ीमवर काम करणाऱ्या पोस्ट 
ग्रॅजु्यएर् ववद्यार्थ्यांना पृष्ठिागाच्या खडबडीत मापनाच्या स्वरूपात सल्लामसलत सेवा देखील प्रदान केली. या र्ीममधे्य 
श्री. र्करणकुमार िगताप (कॉम्प्युर्र इंर्र्ग्रेरे्ड मॅनु्यफॅक्चररगं लॅबचे लॅब प्रिारी) आणण श्री. प्रशांत मुरमुडे यांचा 
समावेश होता. आयआयआरसी एसिे 410 पी सरफेस रफनेस रे्स्टरने सुसज्ज आहे. सरफेस एसिे 410 
पृष्ठिागावरील खडबडीतपणा मोिण्याचे साधन, तसेच ते सुरळीत ऑपरेशन आणण अलधक अचूक मापन प्रदान करते. 
हे वापरण्यास सोपे, पोरे्बल युवनर् आहे. यामधे्य 0.3 0.5 μm च्या उच्च सरळपणाचे तपशील 25 – 50mm च्या 
र्रवॅ्हसि लांबीवर आहेत.  

 
रोिोर्ाइड : 
आयआयआरसीने एक ववलक्षण रोबोगाइड देखील र्डझाईन केले आहे. हे रोबोगाइड इनोवे्हशन इनकु्यबेशन अँड 
ररसचि सेंर्र (आयआयआरसी) द्वारे अभ्यागतांचे नेतृत्व करते. रोबोगाइड एम्बडेेड अॅर्डिनो-आधाररत प्रणालीवर 
चालते. आयआर सेन्सर वापरून लाईन फॉलोअर मेकॅवनझम प्राप्त केले गेले आहे िे पांढऱ्या रेषेचा मागोवा घेत े
आणण िॉस ब्लॅक लाईन शोधल्यावर प्रते्यक थांबते. हे ऑर्डओ कमांड वापरून प्रते्यक प्रयोगशाळेची माहहती प्रदान 
करते. रोबोर् ववकजसत करणाऱ्या आियिकारक आयआयआरसी र्ीममधे्य श्री. पंकि ढोबळे, श्री. स्वप्नील कदम, 
श्री. प्रशांत मुरमुडे, वनमरा मोहम्मद आणण श्री. पृथ्वीराि िालेराव यांचा समावेश होता. 
 
इंडत्मस्टरयल हायडर ोजलक्स नू्यमॅर्र्क्स वकि शॉप (21 आणण 22 माचि 2022) एमिीएम ववद्यापीठाने िाजलर्ी सकि ल 
फोरम ऑफ इंर्डया (कु्यसीएफआय), औरंगाबाद चॅप्टर यांच्या संयुक्त ववद्यमाने अत्याधुवनक इनोवे्हशन, 
इनकु्यबेशन अँड ररसचि सेंर्र (आयआयआरसी), िवाहरलाल नेहरू अलियांर्त्रकी महाववद्यालय येथे या के्षत्रातील 
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उद्योगांसाठी गरिा आधाररत, सानुकूजलत प्रजशक्षण कायििम सुरू केले आहेत. या कायििमाचा िर इंडत्मस्टरयल 
हायडर ोजलक्स, नू्यमॅर्र्क्स आणण इंडत्मस्टरयल रोबोर्र्क्स यांसारख्या के्षत्रातील प्रजशक्षणावर होता. 21 आणण 22 माचि 
2022 रोिी कायिशाळा संपन्न झाली ज्यामधे्य धनंिय ग्रुप, Accrete Electricals Pvt. Lt. आणण वाळूि 
औरंगाबाद येलथल बडवे उद्योग समूह, मधील कमिचाऱ्यांनी सहिाग घेतला. िाषा अनुकूलता, कायििमाचा 
कालावधी आणण लवचचक वेळापत्रक इत्यादींचा ववचार करून ववशेष प्रजशक्षण कायििमांची आखणी केली गेली. 
याचा लाि स्थावनक उद्योग आणण लोकांपयिंत पोहोचेल याचीही काळिी घेतली िाते. 

 
आयआयआरसीमध्ये द्दफजजओथेरपी विद्यार्थ्यांसाठी "प्रोटोटाइप: प्रद्दक्रया, द्दडझाइि आणण विकास प्रोटोटाइद्दपरं्" 
या विषयािर कायगशाळा   
एमिीएम सू्कल ऑफ र्फजिओथेरपीच्या ववद्यार्थ्यांमधे्य नाववन्यपूणि संसृ्कतीला चालना देण्यासाठी आयआयआरसीन े
एर्डर्र्व्ह मॅनु्यफॅक्चररगं अँड ररव्हसि इंजिनीअररगं लॅबमधे्य "प्रोर्ोर्ाइप: प्रोसेस, र्डझाइन अँड डेव्हलपमेंर् प्रोर्ोर्ाइर्पगं" 
या ववषयावर तीन हदवसीय कायिशाळेचे आयोिन केले होते. या कायिशाळेत थ्रीडी र्प्ररं्र्गं रे्िॉलॉिीच्या माध्यमातून 
नाववन्यपूणि कल्पना, इनोवे्हशन आणण हे इनोवे्हशन स्टार्ि अपच्या िगात कसे पुढे नेता येईल, यावर िर देणारे ववववध 
उपिम राबववण्यात आले. कॅर्र्या सॉफ्टवेअरवर वैद्यकीय गॅझेर्चे र्डझाइन आणण संपूणि प्रर्ियेत स्टर ॅरे्जसस थ्रीडी 
र्प्ररं्रवर त्याची थ्रीडी र्प्ररं्र्गं करण्यासाठी ववद्यार्थ्यांना मागिदशिन करणारे उपिम पार पडले. एमिीएम सू्कल ऑफ 
र्फजिओथेरपीच्या ववद्यार्थ्यांनी पररणामांपासून बचाव करण्यासाठी आणण गुडघे रे्कताना कुशन प्रदान करण्यासाठी 
गुडघा पॅड र्डझाइन केले आहेत. एकर्त्रतपणे, ए-पोि आणण पुन्हा संरेव्हखत वाकलेल्या गुडघ्याच्या डेर्ाने गुडघा-पॅड 
र्डझाइनचे समथिन करण्यासाठी गुडघ्याच्या आकार ववशे्लषणाचा आधार प्रदान केला. नीपॅड तयार करण्यासाठी 
स्टर ॅरे्जसस थ्रीडी र्प्ररं्रचा वापर करण्यात आला. 
 
अविल काकोडकर यांची आयआयआरसीला भेट  
एमिीएम ववद्यापीठाचा पहहला दीक्षांत समारंि 27 नोव्हेंबर 2022 रोिी पार पडला. यावेळी प्रमुख पाहुणे म्हणून जे्यष्ठ 
शास्त्रज्ञ डॉ. अवनल काकोडकर यांनी दीक्षांत िाषण केले. सर, एमिीएम ववद्यापीठाच्या आयआयआरसी सुववधेलाही 
िेर् हदली. 
 
आयआयआरसी (2022-23) मधे्य आयोजित अभ्यासिम 
अ. क्र िाहक हदिांक अभ्यासक्रमाचे / 

कायगशाळेचे िाि 
हदिांक कालाििी कोसग कोऑद्दडगिेटर  सहभार्ी शुल्क 

प्राप्ती (₹) 
1 पीएलसी लॅब बेजसक आणण अॅडव्हान्स्ड 

पीएलसी कोसि 
02-10-
2022 

1 महहना प्रा.व्ही.व्ही.घार्गा 14 35,000 

2 आयएचपी लबॅ मूलिूत इलेरर ो-
न्यूमॅर्र्क्स आणण 
हायडर ॉजलक्स 
 

04-02-
2023 

1 महहना प्रा.वाय.एस. साबळे,  7 14,000 
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अ. क्र िाहक हदिांक अभ्यासक्रमाचे / 
कायगशाळेचे िाि 

हदिांक कालाििी कोसग कोऑद्दडगिेटर सहभार्ी शुल्क 
प्राप्ती (₹) 

3 रोबोर्र्क्स लॅब रोबोर्र्क्स (इंडस्टर ी 
प्रोफेशनल) वर दोन 
हदवसीय कायिशाळा 

22 to 23-
10-2022 

2 हदवस प्रा.ववशाल जलपने,  8 9,600 

4 सीआयएम लॅब सीएनसी प्रोग्रावमगं 
आणण ऑपरेशन्स:वमजलगं 

02-10-
2022 

3 महहन े प्रा.र्करण िगताप,  11 24,500 

5 एएम अँड आरई 
लॅब 

एर्डर्र्व्ह मनॅ्युफॅक्चररगं 
(र्फजिओथेरपी ववद्याथी) 

09 to 12-
06-2022 

3 हदवस प्रा.बारगीर,  16 8,000 

एर्डर्र्व्ह मनॅ्युफॅक्चररगं 02-09-
2022 

1 महहना प्रा.बारगीर, 7 17,500 

एर्डर्र्व्ह मनॅ्युफॅक्चररगं 05-03-
2023 

1 महहना प्रा.बारगीर, 8 20,000 

6 यू ए व्ही एक महहन्याचे डर ोन 
प्रजशक्षण 

04-03 to 
04-04-23 

1 महहना , प्रा.एम.एन.बारगीर,  9 22,500 

7 आयआयआरसी इंर्निजशप 01-07 to 
6-08-2022 

1 महहना आयआयआरसी र्ीम 34 51,000 

8 इलेक्ट्ररक वाहन 
प्रयोगशाळा 

एक आठवड्याची 
इलेक्ट्ररक वाहन 
प्रजशक्षण कायिशाळा 

04 to 09-
04-2022 

1 आठवडा डॉ.अरववदं चले,  20 5,500 

एक आठवड्याची 
इलेक्ट्ररक वाहन 
प्रजशक्षण कायिशाळा 

26-09 to 
8-10-2022 

2 आठवडा डॉ.अरववदं चले, 31 15,500 

एक आठवड्याची 
इलेक्ट्ररक वाहन 
प्रजशक्षण कायिशाळा 

03 to 22-
04-2023 

3 आठवडा डॉ.अरववदं चले, 15 22,500 

9 यू ए व्ही एक आठवड्याची 
इलेक्ट्ररक वाहन 
प्रजशक्षण कायिशाळा 

11-04-
2022 

3 आठवडा  प्रा.एल.के. कोकारे्, 177 0 

10 ए डी ए एस एक आठवड्याची 
इलेक्ट्ररक वाहन 
प्रजशक्षण कायिशाळा 

28-04 to 
05-05-
2022 

1 आठवडा प्रा.एस. एल. ठें गडे,  10 2,500 

एक आठवडा इलेक्ट्ररक 
वाहनप्रजशक्षणकायिशाळा 

03 to 15-
04-2023 

2 आठवडा प्रा.एस. एल. ठें गडे, 8 6,000 

एक आठवड्याची 
इलेक्ट्ररक वाहन 
प्रजशक्षण कायिशाळा 

8 to 22-
10-2023 

2 आठवडा प्रा.एस. एल. ठें गडे, 5 3,750 
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अ. क्र िाहक हदिांक अभ्यासक्रमाचे / 
कायगशाळेचे िाि 

हदिांक कालाििी कोसग कोऑद्दडगिेटर सहभार्ी शुल्क 
प्राप्ती (₹) 

11 इलेक्ट्ररक वाहन 
प्रयोगशाळा 

पुणे ववद्यापीठाच्या 
सहकायाने इलेक्ट्ररक 
वे्हईकल रेर्र ोर्फर्र्गं या 
ववषयावर एक हदवसीय 
कायिशाळा) 

06-08-
2022 

1 हदवस डॉ.अरववदं चले, 200 20,000 

        
12 यू ए व्ही एक हदवसीय डर ोन 

प्रजशक्षण कायिशाळा 
08-10-
2022 

1 हदवस प्रा.एल.के. कोकारे्, 54 5,400 

एक हदवसीय डर ोन 
प्रजशक्षण कायिशाळा 

27-02 to 
04-03-
2023 

1 आठवडा प्रा.एल.के. कोकारे्, 40 20,000 

13 आरईव्हीआयर्ी 
सॉफ्टवेअर 

पीएलसी लॅबमध्ये 
आरईव्हीआयर्ी 
सॉफ्टवेअर कोसि 

26-11- 
2022 to 
26-01-
2023 

2 महीने प्रा.व्ही.व्ही. 
घार्ग े

5 35,000 

14 ई + एच ऑर्ोमेशन य्यस्कडवर दोन 
आठवड्यांची कायिशाळा 

17 to 28-
04-2023 

2 आठवडा डी.एस.खेडेकर, 
प्रा.ए.एस.पठाण 

16 0 

15 उद्योग 4.0 दोन आठवड्यांची िारत 
4.0 प्रजशक्षण कायिशाळा 

17 to 28-
04-2023 

2 आठवडा व्ही.व्ही.सोनकांबळे, 
प्रा. 

11 5,500 

Total 695 3,43,750 
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25.  विद्यापीठाची िोरणे 
एमिीएम ववद्यापीठाने संस्थेच्या प्रिावी आणण सुव्यवक्ट्स्थत कामकािासाठी सविसमावेशक धोरणे आखली आणण 
ववकजसत केली आहेत. ही धोरणे ववद्यापीठाला त्याच्या उर्िष्टांच्या हदशेने क्ट्स्थरपणे आणण िोरदारपणे कूच करण्यास 
मागिदशिकतत्त्वे म्हणून कायि करतात. 

एमिीएम ववद्यापीठाच्या प्रमुख धोरणांची संजक्षप्त यादी खाली हदली आहे : 

 प्रवेश रि करणे धोरण 
 अभ्यासिम  पुनरावलोकन  धोरण 
 फी सवलत आणण जशष्यवृत्ती धोरण 
 िाहहरात आणण प्रसार धोरण 
 िीडा धोरण 
 प्रवेश धोरण 
 कमिचारी आणण ववद्यार्थ्यांसाठी कल्याणकारी धोरण 
 आंतरराष्टर ीय ववद्याथी प्रवेश धोरण  
 संशोधन धोरण  
 सामंिस्य करार (एमओयू) धोरण 
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26. शैक्षणणक र्ुणित्ता िाढीसाठी अंतर्गत र्ुणित्ता आश्वासि कक्ष (आयक्यूएसी) 
एमिीएम ववद्यापीठ, औरंगाबाद अलधवनयम 2019 (2019 चा महाराष्टर  अलधवनयम िमांक XXVI) च्या कलम 
41 अन्वये एमिीएम ववद्यापीठाला नॅककडून मान्यता घेणे आवश्यक आहे. त्यासाठी नॅक आणण यूिीसीच्या 
मागिदशिक तत्त्वांनुसार ववद्यापीठ प्रशासनाकडून अंतगित गुणवत्ता हमी कक्षाची (आयकू्यएसी) स्थापना केली 
िाते. 

अध्यक्ष कुलरु्रू 
व्यवस्थापनाचे एक सदस्य 1) प्रा. प्रतापराव बोराडे 
संचालक 2) प्रा.डॉ. आर.आर.देशमुख 
समन्वयक (अलियांर्त्रकी व्यवतररक्त) 3) प्रा.डॉ. प्राम्पप्त देशमुख 
सदस्य : 4) प्रा. डॉ. शविरी तामणे 

5) प्रा. पाविती दत्ता, संचालक - महागामी 
8) डॉ. सोनल देशमुख - एमसीए - िवाहरलाल नेहरू अलियांर्त्रकी 
महाववद्यालय 
 9) डॉ. पूिा देशमुख - इन्स्टिट्यरू् ऑफ मॅनेिमेंर् अँड ररसचि 
डॉ. कववता सोनी - महाववद्यालयीन पत्रकाररता व िनसंवाद 
10) प्रा. रीता पार्ील – डॉ.िी.वाय.पाथ्रीकर संगणक ववज्ञान व 
माहहती तंत्रज्ञान महाववद्यालय 
11) डॉ. शुिशील घोष – जसव्हव्हल - िवाहरलाल नेहरू अलियांर्त्रकी 
महाववद्यालय 
12) डॉ. अिय कुलकणी – मेच – िवाहरलाल नेहरू अलियांर्त्रकी 
महाववद्यालय 
13) प्रा.जशव कदम - चचत्रपर् कला 
14) डॉ. हदनेश वंिारे - िीडा 

वररष्ठ अलधकारी : 15) प्रा. डॉ. आजिष गाडेकर, कुलसचचव 
16) कनिल डॉ. प्रदीप कुमार - सीओई 

स्थावनक सोसायर्ी इन्स्टिट्यूर् ऑफ 
इंजिनीअसि (इंर्डया) औरंगाबाद चॅप्टरमधून 
प्रते्यकी एक नामांकन 

17) प्रा.हदलीप गौर 

जशक्षणतज्ञांना वेगळे करा 18) प्रा.डॉ.मानवेंद्र काचोळे 
इंडस्टर ीिमधून एक नॉवमनी 19) श्री मुकंुद कुलकणी 
एक मािी ववद्याथी प्रवतवनधी 20) श्री.सुनेल र्कडिक 
एक ववद्याथी प्रवतवनधी 21) सुश्री वमन्नाझ झैनाब 
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राष्टर ीय विज्ञाि हदि 2022  

एमिीएम ववद्यापीठाच्या बेजसक अँड अिाइड सायन्सेस वविाग 
आणण आयकू्यएसीने 28 फेब्रुवारी 2022 रोिी राष्टर ीय ववज्ञान 
हदनावनवमत्त िनिागृती कायििमाचे आयोिन केले होते. या 
कायििमात िारत सरकारने हदलेल्या सवि कोववड-19 मागिदशिक 
सूचनांचे पालन करण्यात आले. रुक्निणी सिागृहात झालेल्या 
या सत्रात िवाहरलाल नेहरू अलियांर्त्रकी महाववद्यालय आणण 
एमिीएम पॉजलरे्क्निकचे ववद्याथी व प्राध्यापक उपक्ट्स्थत होते. महाराष्टर  राष्टर ीय ववधी ववद्यापीठ, औरंगाबादचे कुलगुरू 
डॉ. के. व्ही. सेरमा यांना प्रमुख पाहुणे म्हणून वनमंर्त्रत करण्यात आले होते, त्यांनीही राष्टर ीय ववज्ञान हदनाच े महत्त्व 
अधोरेव्हखत करणारे िाषण केले. त्यांच्या ज्ञानाच्या देवाणघेवाणीने रजसकांना प्रबोधन केले. रािेंद्र सातपुते, शासकीय 
संचालक डॉ. राष्टर ीय ववज्ञान हदन-2022 साठी औरंगाबाद येथील इन्स्टिट्यूर् ऑफ सायन्स प्रमुख पाहुणे म्हणून 
उपक्ट्स्थत होते. या कायििमाच्या माध्यमातून सन्मावनत करण्यात आलेले आदरणीय िारतीय शास्त्रज्ञ डॉ. सी. व्ही. रमण 
यांनी शोधलेल्या या हदवसाची थीम आणण रामन इफेर यावर त्यांनी वनमंर्त्रत िाषण केले. या सत्रात संत गाडगेबाबा 
अमरावती ववद्यापीठ, अमरावती येथील आिीवन जशक्षण व ववस्तार वविागाचे संचालक प्रा.डॉ.श्रीकांत पार्ील यांचे 
वनमंर्त्रत िाषण झाले. 

सािगद्दत्रक माििी मलू्यांिर तीि हदिसीय प्रत्यक्ष प्रास्ताविक कायगशाळा 

एमिीएम ववद्यापीठाच्या आयकू्यएसीने िवाहरलाल नेहरू 
अलियांर्त्रकी महाववद्यालयाच्या सहकायाने 19 ते 21 िानेवारी 
2023 या कालावधीत युिीसी-एआयसीर्ीई मान्यताप्राप्त 
साविर्त्रक मानवी मूल्यांवर तीन हदवसीय प्रत्यक्ष 
पररचयकायिशाळेचे आयोिन केले होते. वैययक्तक, कौरंु्वबक, 
सामाजिक आणण पयावरणीय स्तरावर प्राध्यापकांना 
िेडसावणाऱ्या समस्या आणण आव्हाने दरू करणे हे या कायिशाळेचे उर्िष्ट होते. यात सुख, कल्याण, आकांक्षा, धे्यय 
आणण िीवनातील यशाशी संबंलधत मुद्द्यांवर लक्ष कें हद्रत केले गेले. 
कायिशाळेची उर्िष्ट ेअशी होती: - 

 िीवनाकडे पाहण्याचा समग्र दृष्टीकोन ववकजसत करणे 
 िीवनाची व्याप्ती - व्यक्ती, कुरंु्ब, समाि आणण वनसगि / अन्सस्तत्व याबिल संवेदनशील करणे 
 आत्म-प्रवतवबबं मिबतू करणे 
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'शाश्वत भविष्यासाठी विज्ञाि आणण तंत्रज्ञाि' या विषयािर तज्ज्ञांचे व्याख्याि 

राष्टर ीय तंत्रज्ञान हदनाचे औचचत्य साधून एमिीएम ववद्यापीठ, 
औरंगाबादच्या अंतगित गुणवत्ता हमी कक्षातफे 
(आयकू्यएसी) 'शाश्वत िववष्यासाठी ववज्ञान आणण तंत्रज्ञान' 
या ववषयावर तज्ज्ञ व्याख्यानाचे आयोिन करण्यात आले 
होते. 

प्रमुख पाहुणे म्हणून बिाि ऑर्ो अँड बिाि र्रस्ट, 
औरंगाबादचे सल्लागार (सीएसआर) श्री.सी.पी. र्त्रपाठी उपक्ट्स्थत होते. त्यांनी ववववध देशांमधील तंत्रज्ञान बदलाच्या 
िागवतक पररक्ट्स्थतीवर चचा केली आणण शाश्वत तंत्रज्ञानात योगदान देणारे तीन स्तंि म्हणून व्यवस्थापन, जशक्षण 
आणण ववज्ञान आणण तंत्रज्ञान अधोरेव्हखत केले. श्री. औरंगाबाद येथील एमएस वमिोवनक्स गेिेस प्रायवे्हर् जलवमरे्डच े
(एमिीपीएल) व्यवस्थापकीय संचालक अिय यगरीश हंचनाळ प्रमुख पाहुणे म्हणून उपक्ट्स्थत होते. सामाजिक, 
आलथिक आणण पयावरणीय ववकासातील तंत्रज्ञानातील बदलांवर त्यांनी आपले ववचार मांडले आणण शाश्वत 
ववकासासाठी ज्ञान एकात्मतेवर िर हदला. 

एमिीएम ववद्यापीठाचे कुलगुरू डॉ. ववलास सपकाळ यांनी आपल्या िाषणात िागवतक ऊिा वापराचे पररमाणात्मक 
ववशे्लषण सादर केले. शाश्वत िववष्यासाठी स्टार्िअप आणण वबझनेस िॅन त्यांनी मांडले. 

अन्वेषण 2022 : राष्टर ीय विद्याथी संशोिि अधििेशि 2022 

िारतीय ववद्यापीठांच्या संघर्नेने गणपत ववद्यापीठ, मेहसाणा, गुिरात यांच्या संयुक्त ववद्यमाने 16 व 17 माचि 2023 
रोिी राष्टर ीय ववद्याथी संशोधन अलधवेशन 2022 चे आयोिन केले होते. 

एमिीएम ववद्यापीठातील 03 गर् राष्टर ीय पूणितेसाठी पात्र ठरले होते: 

अ. 
क्र 

विद्यार्थ्याचे िाि प्रकल्पाचे िाि संस्थेचे िाि 

1 संकेत पवार, प्रणव 
काकडे, दीपांशू शमा, 
सिद अिहर जसिीकी 

िीि ऑपरेरे्ड व्हीलचेअर िवाहरलाल नेहरू अलियांर्त्रकी 
महाववद्यालय 

2 अवमत खंडेिारड, 
यशवधिन देसले 

ऑनलाइन घुसखोरी शोध प्रणाली 
(आयडीएस) 

िी.वाय.पाथ्रीकर कॉलेि ऑफ 
कॉम्प्युर्र सायन्स अँड आयर्ी 

3 जसफत कौर, चचतंनप्रीत 
कौर 

डोफुल कर्लरी इन्स्टिट्यूर् ऑफ हॉरे्ल मॅनेिमेंर् 
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27. एमजीएम विद्यापीठ स्थापिा हदिस 
एमिीएम ववद्यापीठाने 09 सप्टेंबर 2023 रोिी आपला वतसरा स्थापना हदवस मोठ्या उत्साहात सािरा केला. यावेळी 
प्रमुख पाहुणे म्हणून मंुबई ववद्यापीठाचे मािी कुलगुरू डॉ. रािन 
वेळूकर उपक्ट्स्थत होते. यावेळी आपले मनोगत व्यक्त करताना डॉ. 
वेळूकर म्हणाले, एमिीएम ववद्यापीठ देशातील शैक्षणणक 
पररवतिनाच्या योग्य हदशेने वार्चाल करत आहे. आि ववद्यापीठ 
आपला दिा आणण गुणवत्ता उंचावण्यासाठी िे मोठे प्रयत्न करत 
आहे, ते िववष्यात त्याला मोठ्या उंचीवर घेऊन िाईल. एमिीएम 
ववद्यापीठाच्या जशक्षणातील उतृ्कष्टता, संशोधनावर िर आणण 
पायािूत सुववधांमधील गुंतवणुकीचे त्यांनी कौतुक केले.  

एमिीएम ववद्यापीठाचे कुलपती अंकुशराव कदम यांनीही यावेळी मनोगत व्यक्त केल.े त्यांनी ववद्यापीठाच्या 
स्थापनेमागचा दृष्टीकोन ववशद केला - ज्ञानाचा संगम आणण उतृ्कष्टता कें द्र वनमाण करणे. वारे्त येणारी आव्हानेही 
त्यांनी अधोरेव्हखत केली, तरुणांवरील अढळ ववश्वासाचा पुनरुच्चार केला आणण िववष्यात आशा व्यक्त केली. कदम 
यांनी आपल्या िाषणाचा समारोप एमिीएम ववद्यापीठातील प्राध्यापक, ववद्याथी, कमिचारी आणण हहतचचतंक या 
सवांना आगामी काळात ववद्यापीठाला कसे पहायला आवडेल याची स्वप्ने पाहण्याचे आणण कल्पना करण्याचे आवाहन 
करून केले आणण त्यांचे स्वप्न साकार करण्यासाठी खंबीर सहकायि करण्याचे आश्वासन हदले.  

 

 एमिीएम ववद्यापीठाचे कुलगुरू डॉ. ववलास सपकाळ यांनी एमिीएम ववद्यापीठाववषयीची आपली दृष्टी यावेळी 
सांयगतली. सविप्रथम त्यांनी ववद्यापीठाने गेल्या तीन वषांत केलेल्या प्रगतीची थोडक्यात माहहती हदली, ववद्यार्थ्यांच े
कमीत कमी शैक्षणणक नुकसान सुवनजित करण्यासाठी महामारीच्या कठीण आव्हानाचा सामना कसा केला. त्यानंतर 
त्यांनी संशोधन पायािूत सुववधा, प्रकल्प आणण फेलोजशपमधे्य ववद्यापीठाने केलेल्या मोठ्या गुंतवणुकीची माहहती 
हदली. शेवर्ी त्यांनी पुढील पाच, दहा आणण वीस वषांत ववद्यापीठाला साध्य करावयाचे स्पष्ट र्प्पे सांयगतले, ज्यात 100 
स्टार्ि-अप्सना प्रोत्साहन देणे आणण देश आणण िगातील अव्वल दिाच्या ववद्यापीठांपैकी एक बनणे यांचा समावेश 
आहे.  
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एमिीएम ववद्यापीठाचे कुलसचचव डॉ. आजशष गाडेकर यांनी ववद्यापीठाच्या गेल्या वषांतील वार्चालीची सववस्तर 
माहहती हदली. ववद्यापीठाने 2019 च्या स्थापना वषात केवळ 207 प्रवेश घेतले होते, त्यापैकी केवळ वतसऱ्या वषात 15 
परदेशी ववद्यार्थ्यांसह 2259 प्रवेश वमळाले. शैक्षणणक कायििमही याच पितीने 14 वरून 360 पयिंत वाढले. डॉ. 
गाडेकर यांनी संशोधनाच्या आघाडीवर ववद्यापीठाच्या कामयगरीवर प्रकाश र्ाकला - 162 राष्टर ीय आणण 382 
आंतरराष्टर ीय शोधवनबंध, 17 राष्टर ीय आणण 16 आंतरराष्टर ीय पुस्तके, 2 राष्टर ीय आणण 14 आंतरराष्टर ीय पुस्तके अध्याय, 
संशोधन, प्रजशक्षण आणण जशक्षणाच्या ववववध के्षत्रातील 64 सामंिस्य करार आणण 31 पेरं्र्साठी अिि, त्यापैकी 9 
मंिूर आणण 22 प्रकाजशत आहेत. 

या हदवशी एमिीएम ववद्यापीठाच्या एनएसएस आणण एनसीसी युवनर्टस, िनिल ऑफ सायन्स अँड रे्िॉलॉिी, 
डेर्डकेरे्ड इन्स्टिट्यूर् ऑफ ररसचि चेअर आणण मीर्डया मेसेंिर वनयतकाजलक ीासह अनेक महत्त्वपूणि उपिमांचे 
उदटघार्न झाले. एमिीएम ववद्यापीठातील ववद्याथी आणण प्राध्यापकांच्या स्मार्ि इंर्डयन हॅकेथॉन वविेत्या संघाचा 
यावेळी सत्कार करण्यात आला. 

महात्मा गांधी वमशन र्रस्टचे अध्यक्ष कमलर्कशोर कदम, महात्मा गांधी वमशनचे उपाध्यक्ष डॉ. पी. एम. िाधव, ववश्वस्त 
प्रतापराव बोराडे यांच्यासह एमिीएम ववद्यापीठाचे अलधष्ठाता, प्राध्यापक, कमिचारी, ववद्याथी व समािातील ववववध 
मान्यवर यावेळी उपक्ट्स्थत होते. 
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28. एमजीएम विद्यापीठाचा पहहला दीक्षांत समारंभ 
2019 मधे्य स्थापन झालेल्या एमिीएम ववद्यापीठाने आपला पहहला दीक्षांत समारंि 27 नोव्हेंबर 2022 रोिी मोठ्या 
उत्साहात सािरा केला. महाराष्टर ातील िांवतकारक सामाजिक कायिकते, प्रख्यात लोककवी, लेखक व साहहत्मत्यक, 
साहहत्यरत्न अण्णािाऊ साठे यांना ववद्यापीठाने मरणोत्तर डी. जलर् पुरस्काराने सन्मावनत केले. त्यांची सून साववत्रीबाई 
साठे यांनी पदवी स्वीकारली. यावेळी एकूण 534 ववद्यार्थ्यांना पदवी प्रदान करण्यात आली, तर नऊ ववद्यार्थ्यांना 
कुलपती सुवणिपदक प्रदान करण्यात आले. 

 
डावीकडून उिवीकडे उिे असलेले व्यवस्थापन मंडळाचे सदस्य: डॉ. प्राप्ती देशमुख, डीन, फॅकल्टी ऑफ बेजसक अँड 
अप्लाईड सायन्सेस; डॉ. रेखा शळेके, डीन, फॅकल्टी ऑफ सोिल सायन्सेस अँड ह्युमेवनर्ीि ; डॉ. हरररंग जशदें, डीन, 
फॅकल्टी ऑफ इंजिवनअरींग अँड रे्िोलॉिी,; डॉ. वविय देशमुख, डीन, फॅकल्टी ऑफ मॅनेिमेंर् अँड कॉमसि; पाविती 
दत्ता, डीन, फॅकल्टी ऑफ परफॉवमिंग आर्ट िस; डॉ.वविया मुसांडे, उपप्राचायि, िेएनईसी; प्रा.सुनील पार्ील, वविागप्रमुख, 
आर्कि रे्क्चर वविाग, िेएनईसी; श्री. िारत पेंरे्वार, मुख्य ववत्त व लेखालधकारी. 

डावीकडून उिवीकडे बसलेले: कनिल डॉ. परदीप कुमार, परीक्षा वनयंत्रक; वनयामक मंडळाचे सदस्य; श्री. रणजित 
कक्कड, एमडी रे्क्सास फवनिचर प्रा. लल.; डॉ. ििांक दळवी, कुलगुरू, एमिीएम इन्स्टिट्यूर् ऑफ हेल्थ सायन्सेस; 
डॉ.पी.एम. िाधव, उपाध्यक्ष, एमिीएम र्रस्ट; डॉ. सुधीर कदम, ववश्वस्त, एमिीएम र्रस्ट आणण मािी कुलगुरू, 
एमिीएम इन्स्टिट्यूर् ऑफ हेल्थ सायन्सेस; प्रा.डॉ.ववलास सपकाळ, कुलगुरू, एमिीएम ववद्यापीठ; डॉ.अवनल 
काकोडकर, प्रमुख पाहुणे, पहहला दीक्षांत समारंि; श्री. अंकुिराव कदम, कुलपती, एमिीएम ववद्यापीठ, श्री. 
कमलर्किोर कदम, अध्यक्ष, एमिीएम र्रस्ट; प्रा. प्रताप बोराडे, संस्थापक प्राचायि, िेएनईसी आणण ववश्वस्त, एमिीएम 
र्रस्ट; डॉ. वनतीन कदम, ववश्वस्त, एमिीएम र्रस्ट आणण प्र-कुलगुरू, एमिीएम इन्स्टिट्यूर् ऑफ हेल्थ सायन्सेस, श्री. 
िाऊसाहेब रािाळे, मािी जसनेर् सदस्य, डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर मराठवाडा ववद्यापीठ; डॉ. आजिष गाडेकर, 
कुलसचचव, एमिीएम ववद्यापीठ.  
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प्रमुख अवतथी : डॉ. अविल काकोडकर 

 
डॉ.अविल काकोडकर 

(पद्मवविूषण) 
अध्यक्ष, रािीव गांधी ववज्ञान आणण तंत्रज्ञान आयोग, महाराष्टर  सरकार 

सदस्य, अणुऊिा आयोग, िारत सरकार. 

 

या कायििमाला प्रमुख पाहुणे म्हणून प्रजसि अणुशास्त्रज्ञ व पद्मवविूषण डॉ. अवनल काकोडकर उपक्ट्स्थत होते. दीक्षांत 
समारंिात डॉ. काकोडकर यांनी ववद्यार्थ्यांच्या यशाबिल आणण िववष्यातील वार्चालीबिल त्यांचे अलिनंदन केले. 
अद्ययावत ज्ञान आणण प्रगत तांर्त्रक जशक्षण पुरववणे, मानविातीच्या आणण पयावरणाच्या कल्याणात योगदान देणारे 
िागवतक उद्योिक ववकजसत करणे आणण उपेजक्षतांना ज्ञानाने सक्षम करून त्यांचा ववकास साध्य करणे या तीन प्रमुख 
के्षत्रांवर लक्ष कें हद्रत करण्याची गरि ही त्यांनी व्यक्त केली. राष्टर ीय सुरक्षा, आलथिक ववकास आणण 
समािकल्याणासाठी ग्रामीण िागावर लक्ष कें हद्रत करणे आणण शैक्षणणक, उद्योग आणण सरकार यांच्यातील 
सहकायाची गरि त्यांनी अधोरेव्हखत केली. महात्मा गांधीयांच्या मूल्यांचे पालन केल्याबिल आणण त्यांनी दाखववलेल्या 
मागावर वार्चाल केल्याबिल त्यांनी एमिीएम ववद्यापीठाचे अलिनंदन केले. 

अध्यक्षीय िाषण करताना श्री. अंकुशराव कदम म्हणाले की, अण्णािाऊ साठे यांना डी.जलर् पदवी देणे हा एमिीएम 
ववद्यापीठाचा सन्मान आहे. रक्ताचा एक थेंबही न सांडता केवळ आपल्या परािमी कलमाच्या सामर्थ्याचा वापर करून 
दजलत समािाचा स्वालिमान िागृत करण्यात आणण िांती घडवून आणण्यात त्यांनी हदलेल्या अतुलनीय योगदानाची 
त्यांनी आठवण करून हदली. या यशाबिल त्यांनी ववद्यार्थ्यांचे अलिनंदन केले आणण राष्टर  आणण समािाप्रती असलेल्या 
कतिव्यांची आठवण करून हदली. 

अण्णािाऊ साठे या नावान े प्रजसि असलेले थोर समािसुधारक, 
लोककवी आणण लेखक तुकाराम िाऊराव साठे यांच्या अमूल्य सामाजिक 
योगदानाप्रती कृतज्ञता व्यक्त करण्यासाठी एमिीएम ववद्यापीठाकडून 
त्यांना (मरणोत्तर) पहहली मानद डी. जलर्. पदवी प्रदान करण्यात आली. 
ववद्यापीठाची डॉरर ऑफ जलर्रेचर (डी. जलर्.) ही पदवी अशा व्यक्तींना 
हदली िाते ज्यांनी त्यांच्या कायाद्वारे साहहत्य, पत्रकाररता, कला, ववज्ञान 
इत्यादीसारख्या ववजशष्ट के्षत्रात महत्त्वपूणि योगदान हदल े आहे. एखादा 
व्यक्तीच्या कतृित्त्वाचा सन्मान  म्हणून हदली िाणारी ही पदवी ववद्यापीठाची 
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सवोच पदवी मानली िाते.  अण्णािाऊ साठे यांना ववद्यापीठाने हदलेल्या सन्मानाबिल त्यांच्या कुरंु्वबयांनी कृतज्ञता 
व्यक्त करत हा बहुिन समािाचा सन्मान असल्याचे म्हर्ले आहे. 

   

एमिीएम ववद्यापीठाचे कुलगुरू डॉ. ववलास सपकाळ यांनी एमिीएम ववद्यापीठाच्या स्थापनेपासून च्या ववकासाची 
माहहती हदली आणण िववष्यातील दृष्टीकोनही सांयगतला. गुणवत्तापूणि जशक्षण देण्यावर ववद्यापीठाचा िर असून 
संशोधन आणण नावीन्यपूणितेसाठी िरीव तरतूद केली आहे, असे ते म्हणाले. एनआयआरएफच्या र्ॉप 200 
ववद्यापीठांमधे्य स्थान वमळववण्याचे एमिीएम ववद्यापीठाचे धे्यय असून त्यासाठी ववववध िागवतक ववद्यापीठे, संशोधन 
संस्था आणण आघाडीच्या उद्योगांशी सहकायि केले आहे. याच उिेशाने ववद्यापीठाने प्रगत संशोधन चेअर आणण सेंर्र 
ऑफ एक्सलन्सची स्थापना केली आहे.   

कायििमाचे सूत्रसंचालन एमिीएम ववद्यापीठाच े कुलसचचव डॉ. आजशष गाडेकर यांनी केले. यावेळी अध्यक्ष 
कमलर्कशोर कदम, उपाध्यक्ष डॉ. पी. एम. िाधव, महात्मा गांधी वमशनचे ववश्वस्त प्रतापराव बोराडे यांच्यासह 
एमिीएम ववद्यापीठातील ववववध मान्यवर व समािातील मान्यवर उपक्ट्स्थत होते. 
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29. धलओिादो दा विचंी सू्कल ऑफ द्दडझाइिचे उदटघाटि 
 एमिीएम ववद्यापीठाच्या नवीन जलओनादो दा ववचंी सू्कल ऑफ 
र्डझाइन (एलएसओडी) इमारतीचे उदटघार्न महात्मा गांधी वमशनच्या 
स्थापना हदनाचे औचचत्य साधनू करण्यात आले, 24 र्डसेंबर 2022 
रोिी बारामती येथील कृषी र्रस्टचे अध्यक्ष रािेंद्र पवार आणण 
बारामतीच्या कृषी र्रस्टच्या ववश्वस्त श्रीमती सुनंदा पवार यांच्या हस्त े
सत्कार करण्यात आला. कमलर्कशोर कदम, अध्यक्ष, महात्मा गांधी 
वमशन र्रस्ट, एमिीएम ववद्यापीठाचे कुलपती अंकुशराव कदम, कुलसचचव डॉ. ववलास सपकाळ, डॉ. आजशष गाडेकर, 
एमिीएम ववद्यापीठाचे अलधष्ठाता, प्राध्यापक आणण ववद्याथी यांच्यासह समािातील मान्यवर उपक्ट्स्थत होते. 

 सध्याच्या र्डझाइन र्र ेंडशी तडिोड न करता र्डझाइन, कला आणण हस्तकला 
संसृ्कतीच्या सवि प्रमुख के्षत्रांना स्पशि करणारे संपूणि र्डझाइन जशक्षण प्रदान 
करण्याच्या दृष्टीकोनातून स्थापन केलेले अत्याधुवनक जलओनादो दा ववचंी 
सू्कल ऑफ र्डझाइन ववद्यार्थ्यांना त्यांच्या मुळांच्या िवळ आणते आणण त्यांना 
नैवतक आणण िबाबदार र्डझाइन व्यावसाययकांमधे्य रूपांतररत करते. समस्या 

सोडवण्याचा दृर्ष्टकोन, बुिीची गहनता, सििनशील जशक्षण संसृ्कती आणण र्डझाइन जशक्षणाच्या के्षत्रात नवे मापदंड 
प्रस्थार्पत करण्यावर त्याचा ववश्वास आहे. 

 

ही शाळा महाराष्टर ातील अशा प्रकारची एकमेव संस्था आहे, ज्याला खादी आणण 
पैठणी संशोधन आणण उत्पादन युवनर् िोडलेले आहे. खादी, पैठणी, हहमरू 
यांसारख्या िारतीय कापड आणण कलांना प्रोत्साहन वमळावे तसेच 
कारायगरांना उपिीववका वमळावी, या उिेशाने या युवनर्ची स्थापना करण्यात 
आली आहे. उत्पादनांच्या सकंल्पनेपासून ते वनवमिती आणण ववपणनापयिंत 

ववद्यार्थ्यांना युवनर्मधील ववववध प्रकारच्या कपड्यांच्या संपूणि उत्पादन चिाचे प्रत्यक्ष प्रजशक्षण हदले िाते. खादी 
युवनर्सह, एमिीएम ववद्यापीठात वबद्री, जसरॅवमक आणण पॉर्री सु्टर्डओ, नू्यक्लक्लयस नावाचे र्िएर्र्व्ह आउर्लेर्, 
र्प्ररं्मेर्कंग सु्टर्डओ, ग्रार्फक र्डझाइन सु्टर्डओ आणण एक प्रॉडर र्डझाइन सु्टर्डओ देखील आहे. 
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30.  सामाजजक उत्तरदाग्नयत्व 

एमिीएम ववद्यापीठ मुक्त, मुक्त, सविसमावेशक आणण समतामूलक समािावर ववश्वास ठेवते आणण हे स्वप्न पूणि 
करण्यासाठी अथक प्रयत्न करीत आहे. सामाजिक िबाबदारीसाठी योगदान देण्यासाठी ववद्यापीठाने अनेक उपिम 
हाती घेतले आहेत.  

एिएसएस उपक्रम 

एमिीएम ववद्यापीठातील एनएसएस युवनर्चे प्राध्यापक समन्वयक आणण ववद्याथी स्वयंसेवकांनी इतर घर्क 
महाववद्यालयांच्या सहकायाने वषििर ववववध उपिम राबववले. सन 2022-23 मधे्य त्यातील काहींची यादी खाली हदली 
आहे. 

ितक्षर्णिा  

महाराष्टर  वन वविाग, औरंगाबाद महानगरपाजलका आणण एमिीएम ववद्यापीठ यांच्या संयुक्त ववद्यमाने 22 िुलै ते सप्टेंबर 
2022 या कालावधीत एमिीएम पररसर आणण एन-1, जसडकोसह शहरातील ववववध िागात आयोजित वृक्षगणनेत 
एमिीएम ववद्यापीठाच्या ववद्यार्थ्यांनी सहिाग घतेला. स्मार्ि जसर्ी प्रकल्पासाठी औरंगाबाद महापाजलकेच्या 'औरंगाबाद 
फस्टि' या उपिमाच्या समथिनाथि ही िनगणना करण्यात आली. 

ितक्षारोपण  

वषा मंगल, एमिीएम ववद्यापीठाचे कुलपती अंकुशराव कदम यांच्या वाढहदवसावनवमत्त एमिीएम व गंधेली पररसर 
पररसरात वृक्षारोपण मोहीम राबववण्यात आली. ववद्याथी आणण कमिचाऱ्यांनी या मोहहमेत उत्साहाने सहिाग घेतला. 

योर् हदि साजरा 

योग हदनाचे औचचत्य साधून 21 िून 2022 रोिी ववद्यापीठातील ववद्यार्थ्यांसह कमिचाऱ्यांनी सकाळी योग सत्रात 
सहिाग घेतला. यावेळी एमिीएम ववद्यापीठाचे योग जशक्षक डॉ. गंगाप्रसाद खरात यांनी उपक्ट्स्थतांना अनेक उपयुक्त 
आसने जशकवली. 

ितद्धाश्रमाला भेट  

इन्स्टिट्यूर् ऑफ मॅनेिमेंर् अँड ररसचि एनएसएस युवनर्ने 3 सप्टेंबर 2022 रोिी "आधार वधृ्दाश्रमा"ला िेर् देऊन 
काही र्कराणा, दैनंहदन उपिोग्य वस्तू आणण प्रौढ डायपर दान केले. 'आधार वृध्दाश्रम'मधे्य मयाहदत साधनसामुग्रीत 
17 जे्यष्ठ नागररकांची काळिी घेतली िाते. संस्थेतील सवि ववद्याथी व जशक्षकांनी या कायासाठी देणगी देऊन िेर्ीच े
आयोिन केले. 

रक्तदाि 

एमिीएम ववद्यापीठाच्या ववववध घर्क महाववद्यालयांच्या एनएसएस युवनर्ने एमिीएम मेर्डकल कॉलेि आणण 
हॉन्सस्पर्ल ब्लड बँकेच्या सहकायाने ववद्यापीठात रक्तदान जशवबरांचे आयोिन केले होते. प्रते्यक महाववद्यालयाने 
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आपापल्या प्रांगणात रक्तदान जशवबराचे आयोिन केले असून यामधे्य ववद्याथी व जशक्षक व जशक्षकेतर कमिचाऱ्यांनी 
सिीय सहिाग नोंदववला. रक्तदात्यांना एमिीएम मेर्डकल कॉलेितफे रक्तदान प्रमाणपत्र देण्यात आले.  

स्वच्छता अधभयाि - 2 ऑिोिर 2022 

गांधी ियंतीवनवमत्त एमिीएम ववद्यापीठात सामूहहक स्विता मोहीम राबववण्यात आली. एमिीएम ववद्यापीठातील सवि 
घर्क महाववद्यालयांसह ववद्याथी आणण जशक्षक व जशक्षकेतर कमिचारी स्विता मोहहमेसाठी सकाळपासूनच एकत्र 
आले होते. 

ववद्यापीठाचे कुलगुरू व कुलसचचव यांच्या मागिदशिनाखाली गिानन मंहदर पररसरातून स्विता मोहहमेला मोठ्या 
उत्साहात सुरुवात झाली. िात्मस्टक र्पशव्या, रॅपर, बार्ल्या आणण पयावरणाला हानीकारक आणण प्रदषूणास 
कारणीिूत ठरणाऱ्या इतर अववघर्नशील वस्तू ींचा कचरा ववद्याथी आणण प्राध्यापकांनी उचलला.  

एनएसएस स्वयंसेवकांनी आपापल्या महाववद्यालयात वगिखोल्या, प्रयोगशाळा, कायिशाळा आदींची स्विता मोहीम 
राबववली. 
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31. प्रभािी कायगपध्दती 

एमिीएम ववद्यापीठ सवोत्तम कायि पितींचे अवलंबन करते, ववद्यापीठातील कमिचाऱ्यांना महात्मा गांधी वमशन र्रस्ट 
या संस्थेकडून सुलि कायिप्रणालीचा वारसा वमळाला आहे आणण ते काळाच्या कसोर्ीवर खरे उतरले आहे ज्यामुळे 
ववद्यापीठाला पररणामकारक आणण दीघिकाळ र्र्कणारे पररणाम साध्य करण्यात मदत झाली आहे. 

मेंटर - मेंटी प्रोग्राम : ववद्यार्थ्यांना शैक्षणणक, सामाजिक, िाववनक आणण वतिणुकीशी संबंलधत समस्यांवर 
मागिदशिनामुळे मोठा आधार वमळतो. प्रिावी मागिदशिन हे मेंर्ींना प्रेरणा, आधार, हदशात्मक वार्चालीसाठी मदत 
करणारे ठरते. मेंर्ॉर मेंर्ी - प्रोग्रॅम हा एक अतं्यत महत्त्वाचा ववकास उपिम आहे, िो एमिीएमयूच्या सवि घर्क 
महाववद्यालयांमधे्य दृढपणे राबववला िातो. मेंर्रच्या मागिदशिनामुळे ववद्यापीठात जशक्षण घेत असलेल्या सविच 
ववद्यार्थ्यांना कररअरचा योग्य पयाय वनवडण्यात आणण समपिणाने पूणि करण्यास मदत झाली. तसेच ववद्यार्थ्यांना 
त्यांच्या स्पेशलायझेशनसंबंलधत कायिशाळा, सेवमनार आणण मूल्यवलधित अभ्यासिम कसा वनवडायचा हे ठरववण्यास 
मदत झाली. 

अधभप्राय यंत्रणा : एमिीएमयूमधे्य सध्याच्या अध्ययन-अध्यापन प्रर्िया आणण अभ्यासिमाचे मूल्यमापन 
करण्यासाठी तसेच या प्रर्ियेतील कमकुवत बािू सुधारण्यासाठी योग्य ती वनणायक कारवाई करण्यासाठी एक 
मिबूत अलिप्राय प्रणाली तयार केली आहे. प्रते्यक सत्राच्या अभ्यासिमाच्या शेवर्ी गुगल फॉमि, ERP लवनिंग मॅनेिमेंर् 
जसस्टमसारख्या ऑनलाइन िॅर्फॉमिद्वारे ववद्यार्थ्याकडून अलिप्राय घेतले िातात. याजशवाय मािी ववद्यार्थ्यांकडूनही 
अलिप्राय घेतला िातो. 

पयािरण सिंिगि : एमिीएमयूमधे्य ववद्याथी, जशक्षक आणण सहािक कमिचाऱ्यांना प्रेररत करण्यासाठी पयावरण 
साक्षरतेच्या प्रसारावर ववशेष लक्ष कें हद्रत करण्यात आले आहे. कॅम्पसचे प्रदषूणमुक्त आणण पयावरणपूरक इको 
झोनमधे्य रूपांतर करणे, हा याचा मुख्य उिेश आहे. ववववध शाश्वत उपिमांसह एमिीएमयूने पयावरणपूरक, शाश्वत 
पररसर ववकजसत करण्यासाठी आणण प्रसार करण्यासाठी काम केले आहे. पयावरणपूरक संसृ्कतीची संकल्पना. 
गणपती बनवण्याची कायिशाळा, वषा मंगल उत्सव, स्वि िारत अलियान इत्यादी उपिम राबववले. 

अिुभिात्मक जशक्षण : एमिीएमयूच्या सवि घर्क महाववद्यालयांनी ववद्यार्थ्यांच्या कॅर्डि फे्रमवकि चा अवलंब केला आहे, 
ज्यात परस्परसंवादी जशक्षण, सहिागी जशक्षण, आयसीर्ी सक्षम जशक्षण आणण नावीन्यपूणि जशक्षण पितींचा समावेश 
आहे. या सवांमुळे ववद्यार्थ्यांच्या ज्ञान संपादनात सविसमावेशक वाढ होते. ब्रीि कोसि हा एक उपिम आहे, िो 
ववद्यार्थ्यांना पूवीच्या ववषयववजशष्ट समस्या सोडवून शैक्षणणकदृष्ट्या कमकुवत आणण ववकजसत ववद्यार्थ्यांमधील अंतर 
कमी करण्यास मदत करतो. उद्योग के्षत्रातील तज्ज्ञांची अवतथी व्याख्याने, पररसंवाद, कायिशाळा यासारखे उपिमही 
ववद्यार्थ्यांना प्रगत माहहतीपयिंत पोहोचवण्यासाठी आयोजित केले िातात. वविागीय उपिम िसे की इंडक्शन प्रोग्राम, 
फे्रशसि, कल्चरल फेस्ट हे उपिम अभ्यासिमाशी संबंलधत गरिा लक्षात घेऊन आयोजित केले िातात. असे हे 
जशक्षणाचे एक सििनशील व्यासपीठ बनते, िे ववद्यार्थ्यांना वगातील ज्ञानाचे रूपांतर क्निझ, वादवववाद, खळे आणण 
तांर्त्रक प्रदशिनांमधे्य सहिागी होऊन  
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उत्तम कामयगरी करण्यास प्रोत्साहहत करते. अलिनव पिती प्रकल्पांमधे्य एमिीएम कमु्यवनर्ी रेर्डओ 90.8 आणण 
बाईमाणूस यांचा समावेश होतो. िेथे ववद्यार्थ्यांना प्रजशक्षणाचा अनुिव घेता येतो. 

आंतरिमीय प्राथगिा : एमिीएमयूचा गांधीयन स्टडीि वविाग कमिचारी आणण ववद्यार्थ्यांना आध्यात्मत्मक मूल्य 
देण्यासाठी सा- प्ताहहक आंतरधमीय प्राथिना आयोजित करतो. ही प्राथिना मन आणण आत्मत्मक शांती वमळण्यास मदत 
करते. यामागचा मुख्य उिेश कमिचारी आणण जशक्षकांमधे्य नैवतकमूल्ये वबबंवणे आणण त्यांचे वतिन ववकजसत करणे हा 
आहे. प्राथिनेमुळे सांयघक िावना, आत्मववश्वास, नेतृत्वगुण वाढ होते आणण व्ययक्तमतत्त्व मिबूत होते. आंतरधमीय 
प्राथिनेसाठी ववद्याथी आणण आयोिक संस्था उपक्ट्स्थत असतात. 

 र्ांिीिादी मूल्य े रुजिणे : गांधीवादी ववचारसरणी ववद्याथी आणण समािामधे्य रुिवण्यासाठी, एमिीएमयू 
व्याख्यानमाला, स्पधा आणण वधा (सेवाग्राम आश्रम) सारख्या ववववध हठकाणांना िेर्ी देणे यासारखे ववववध उपिम 
वनरंतर आयोजित करत आहे. यामुळे समािकल्याणासाठी गांधीवादी ववचारसरणीचा प्रसार करण्यास मदत करते. 
ववद्यार्थ्यांचा वैचाररक दृष्टीकोन वृणिगंत होऊन त्यांच्या वतिनातनू सकारात्मक बदल हदसून येतात. 

ििी तालीम कायगक्रम : गांधीिींच्या नई तालीमपासून प्रेरणा घेऊन एमिीएम ववद्यापीठाने कौशल्याधाररत आणण 
रोिगारालिमुख जशक्षणाला चालना देण्यासाठी एक अनोखा कायििम सुरू केला आहे. या उपिमात सध्याच्या 
बािारपेठेच्या र्र ेंडशी सुसंगत अशी ग्रोथ डोमेन आणण िॉब एररया ओळखणे समाववष्ट आहे. एकदा ही नोकरीची पदे 
ओळखली गेली की, आम्ही या डोमेनमधे्य यशासाठी आवश्यक ववजशष्ट कौशल्ये वनजित करतो. त्यानंतर आमचा 
अभ्यासिम या कौशल्य संचांचा समावेश करण्यासाठी र्डझाइन केला गेला आहे, िेणेकरून आमच्या ववद्यार्थ्यांना 
संबंलधत आणण व्यावहाररक जशक्षण वमळेल याची खात्री होईल. 

याव्यवतररक्त, आम्ही आमच्या अलियांर्त्रकी कायििमाच्या पहहल्या वषात अलियांर्त्रकी अन्वेषण सादर केले आहे, ि े
ववद्यार्थ्यांना संघांमधे्य सहकायि करण्यास आणण वास्तववक िगातील समस्यांवर आधाररत प्रकल्प ववकजसत करण्यास 
अनुमती देते. अनुिवातून वमळालेले मौल्यवान ज्ञान नंतर व्यावहाररक प्रकल्प अंमलबिावणीसाठी लागू केले िाते. हा 
दृर्ष्टकोन आमच्या ववद्यार्थ्यांमधे्य र्िर्र्कल लथरं्कंग, प्रॉब्लेम सॉर्ल्व्वं्हग य्यस्कल्स आणण र्ीमवकि  क्षमतांना प्रोत्साहन देतो. 
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32. एमजीएम विद्यापीठात एिईपी - 2020 ची अमंलिजािणी 
एनईपी -2020 सूक्ष्म-वनयोिन आणण अंमलबिावणी र्ाइमलाइन 

 
                                                                 एनईपी -2020 सूक्ष्म-वनयोिन आणण अंमलबिावणी र्ाइमलाइन 
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ववद्यापीठ प्रालधकरणांच्या मान्यतेने ववद्यापाठाने राष्टर ीय शैक्षणणक धोरण (एनईपी ) - 2020 च्या अंमलबिावणीसाठी 
धोरण आखले आहे. यामधे्य राष्टर ीय शैक्षणणक धोरणातील तरतुदींनुसार उपिमांचे वनयोिन, अंमलब- िावणी, 
कालमयादा आणण वनकालाची िबाबदारी सोपवणे यांचा समावेश आहे. माननीय कुलपती आणण माननीय कुलगुरू 
यांच्या मागिदशिनाखाली एनईपी - 2020 अंमलबिावणीसाठी एनईपी र्ास्क फोसिची स्थापना करण्यात आली आहे. 
 

 एनईपी र्ास्क फोसिची धोरणात्मक उर्िष्ट ेखालीलप्रमाणे आहेत : 
• बहुववद्याशाखीय आणण समग्र जशक्षण 
• उच्च जशक्षणात समानता आणण सविसमावेशकता 
• कौशल्य ववकास 
• तंत्रज्ञानाचा वापर आणण समाकलन 
• ववश्वस्तरीय उच्च जशक्षण 
• िारतीय ज्ञान प्रणाली, िाषा, संसृ्कती आणण मूल्यांचा प्रचार 
• संशोधन, नवोपिम आणण श्रेणी 
• एकात्मत्मक उच्च जशक्षण प्रणाली 
• अॅकॅडवमक बँक ऑफ िेर्डर्टस 

 
िोरणात्मक कत ती योजिा पुढीलप्रमाणे : 

• धोरणाची र्प्यार्प्याने अंमलबिावणी 
• एनईपी आणण उपयोजित अभ्यासिम सुधारणा 
• ववद्यापीठ ववकास आराखडा तयार करणे 
• एनईपी 2020 च्या अनुषंगाने प्रशासन सुधारणा 

 
एमजीएम विद्यापीठ येथे एिईपी टास्क फोसगची स्थापिा खालीलप्रमाणे करण्यात आली आहे.  
• कुलसचचव – सदस्य 
• अलधष्ठाता, अलियांर्त्रकी आणण तंत्रज्ञान ववद्याशाखा, अध्यक्ष 
• अलधष्ठाता, सामाजिक ववज्ञान आणण मानव्यववद्याशाखा, सदस्य. 
• अलधष्ठाता, मूलिूत आणण उपयोजित ववज्ञान ववद्याशाखा, सदस्य  
• अलधष्ठाता, व्यवस्थापन आणण वाणणज्य ववद्याशाखा, सदस्य 
• अलधष्ठाता, प्रायोयगक कला ववद्याशाखा, सदस्य 
• उपकुलसचचव- मानव संसाधन आणण आस्थापना, सदस्य 
• मुख्य लेखा आणण ववत्त अलधकारी, सदस्य 
• परीक्षा वनयंत्रक सदस्य - 
• आयकू्यएसी संचालक- सदस्य सचचव 
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एिईपी 2020 च्या अंमलिजािणीसाठी हाती घेण्यात आललेी काये खालीलप्रमाणे आहेत 

i. अ) चॉइस बेस्ड िेर्डर् जसस्टीम, ब) ओपन लवनिंग, क) इंजिनीअररगं प्रोग्राममधील मेिर आणण मायनर कोसेस, ड) 6 
वषांचे अंडर ग्रॅज्युएर् प्रोग्रॅम आणण इंर्र्ग्रेरे्ड प्रोग्रॅम्सद्वारे आंतरववद्याशाखीय कायििम सुरू करणे. 

ii. एनईपी - 2020 अंमलबिावणीवर वेवबनार / सेवमनार आयोजित करणे 
iii. एनईपी- 2020 च्या अंमलबिावणीसाठी ववववध शैक्षणणक संस्थांनी आयोजित केलेल्या पररषदांमधे्य सहिाग 
iv. अभ्यास मंडळ आणण शैक्षणणक पररषदेच्या मान्यतेने अभ्यासिमाची पुनरिचना 
v. ववद्यापीठाने ववववध ववद्याशाखांच्या अभ्यासिमांचे नाववन्यपूणि आणण लवचचक संयोिन स्वीकारावे. 
vi. कौशल्य जशक्षणाचा अभ्यासिमात समावेश 
vii. आकषिक जशक्षणपितीचा अवलंब करणेपररणाम आधाररत जशक्षण सुलि करण्यासाठी सतत रचनात्मक 

मूल्यांकनाची रचना आणण अंमलबिावणी करणे ..  
viii.  सामाजिक आणण आलथिकदृष्ट्या वंचचत गर्ातील ववद्यार्थ्यासाठी समथिन प्रणाली स्थार्पत केली. प्रकल्प आधाररत 

आणण प्रायोयगक जशक्षण स्वीकारणे.  
ix. सििनशीलता आणण नावीन्य, गंिीर ववचार आणण समस्या सोडवण्याची क्षमता. मोफत िहाि / मेररर् जशष्यवृत्ती / 

आलथिक सहािासह ववद्यार्थ्यांना पाहठंबा देऊन दिदेार जशक्षण आणण सविसमावेशकतेमधे्य प्रवेश सुधारण्यासाठी 
इकोजसस्टम तयार करणे  

x. कररअरच्या प्रगतीसाठी प्राध्यापकांच्या स्वायत्ततेवर िर देणे.  
xi. ववद्यार्थ्यासाठी अलियांर्त्रकी आणण तंत्रज्ञान, व्यवस्थापन आणण वाणणज्य, सामाजिक ववज्ञान आणण मानव्यववद्या शाखा, 

मूलिूत आणण उपयोजित ववज्ञान अशा ववववध शाखांमधून जशक्षण उपलब्ध करून देणे तसेच त्यांना त्यांची प्रवतिा 
आणण आवडीनुसार अभ्यासिम वनवडण्याची मुिा देणे. 

xii.  ईआरपी, एनपीर्ीईएल, कोसेरा इत्यादी जशक्षण आणण जशक्षणात तंत्रज्ञानाचे एकत्रीकरण. 
xiii.  आंतरराष्टर ीय ववद्यार्थ्यांसाठी प्रवेश प्रर्िया सुकर व्हावी यासाठी ववद्यापीठाने आंतरराष्टर ीय ववद्यार्थ्यासाठी प्रवेश कें द्र 

स्थापन केले आहे. 



‭33.‬‭शिष्यवृत्ती‬
‭एमजीएम‬ ‭विद्यापीठ‬ ‭विविध‬ ‭पार्श्वभूमीच्या‬ ‭विद्यार्थ्यांना‬ ‭आर्थिक‬ ‭मदत‬ ‭करते.‬ ‭पात्रता‬ ‭परीक्षेत‬ ‭चांगली‬ ‭कामगिरी‬

‭करणाऱ्या‬‭विद्यार्थ्यांना‬‭गुणवत्तेवर‬‭आधारित‬‭शिष्यवृत्ती‬‭दिली‬‭जाते.‬‭जे‬‭विद्यार्थी‬‭आर्थिकदृष्ट्या‬‭कमकु वत‬‭आहेत‬‭पण‬

‭गुणवंत‬‭आहेत‬‭त्यांना‬‭शिष्यवृत्ती‬‭आणि‬‭प्रायोजकांच्या‬‭माध्यमातून‬‭आर्थिक‬‭मदत‬‭ही‬‭दिली‬‭जाते.‬‭विशेष‬‭क्रीडा‬‭प्रतिभा‬

‭असलेल्या‬‭विद्यार्थ्यांना‬‭त्यांचा‬‭अभ्यास‬‭आणि‬‭खेळासाठी‬‭शिष्यवृत्ती‬‭दिली‬‭जाते.‬‭आत्महत्या‬‭के लेल्या‬‭शेतकऱ्यांच्या‬

‭मुलांनाही आर्थिक मदत दिली जाते. त्यादृष्टीने सर्वंकष धोरण आखण्यात आले आहे.‬

‭विद्यार्थ्यांना देण्यात येणाऱ्या शिष्यवृत्ती/शुल्क सवलतीचे प्रकार पुढीलप्रमाणे आहेत.‬

‭●‬ ‭गुणवत्ता शिष्यवृत्ती‬

‭●‬ ‭क्रीडा / अॅथलेटिक्स गुणवत्ता शिष्यवृत्ती‬

‭●‬ ‭माजी विद्यार्थी शिष्यवृत्ती‬

‭●‬ ‭पीएचडी रिसर्च असिस्टंट फे लोशिप‬

‭●‬ ‭पोस्ट ग्रॅज्युएशन इंटर्नशिप‬

‭●‬ ‭माननीय कु लपती शिष्यवृत्ती‬

‭●‬ ‭कर्मचाऱ्यांच्या पाल्यांना फी सवलत‬

‭●‬ ‭शेतकरी आत्महत्याग्रस्त विद्यार्थ्यांना फी सवलत‬

‭विद्यार्थ्यांना देण्यात येणारी संस्थानिहाय शिष्यवृत्ती खालीलप्रमाणे आहे.‬

‭अ.‬

‭क्र‬

‭महाविद्यालय/विभागाचे नाव‬ ‭एकू ण विद्यार्थ्यांची‬
‭संख्या‬

‭शिष्यवृत्तीची‬

‭रक्कम‬

‭1‬ ‭जवाहरलाल नेहरू इंजिनिअरिंग कॉलेज‬ ‭646‬ ‭27,820,975‬

‭2‬ ‭युनिव्हर्सिटी डिपार्टमेंट ऑफ इन्फॉर्मेशन अँड कम्युनिके शन टेक्नॉलॉजी‬ ‭37‬ ‭1,212,500.00‬

‭3‬ ‭स्कू ल ऑफ इंजिनिअरिंग अँड टेक्नॉलॉजी‬ ‭91‬ ‭2,857,500‬

‭4‬ ‭इन्स्टिट्यूट ऑफ मॅनेजमेंट अँड रिसर्च‬ ‭233‬ ‭9,278,700‬

‭5‬ ‭इन्स्टिट्यूट ऑफ सोशल सायन्सेस - इकॉनॉमिक्स‬ ‭8‬ ‭100,000‬

‭एकू ण‬ ‭1015‬ ‭41,269,675‬

‭वार्षिक अहवाल 2022-23‬
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34. क्रीडा  
एआययू ि एमजीएम विद्यापीठातफे अझखल भारतीय आंतरविद्यापीठ रोड सायकजलरं् स्पिेचे 

आयोजि 
एमिीएम ववद्यापीठाने असोजसएशन ऑफ इंर्डयन युवनव्हजसिर्ीि (एआययू) आणण सायकजलगं फेडरेशन ऑफ इंर्डया 
यांच्या संयुक्त ववद्यमाने 14 ते 17 फेब्रुवारी 2023 या कालावधीत अव्हखल िारतीय आंतरववद्यापीठ रोड सायकजलगं 
स्पधेचे यशस्वी आयोिन केले होते. या प्रवतषे्ठच्या स्पधेत 46 ववद्यापीठांचा सहिाग होता, एकूण 376 खेळाडू आणण 
सहािक कमिचारी होते. िव्य एमिीएम िीडा संकुलात 13 फेब्रुवारी रोिी झालेल्या उदटघार्न समारंिाला 
औरंगाबादचे पोजलस आयुक्त वनव्हखल गुप्ता, एमिीएम ववद्यापीठाचे कुलपती अंकुशराव कदम, कुलगुरू डॉ. ववलास 
सपकाळ, कुलसचचव आजशष गाडेकर, स्पधेचे संयोिक डॉ. रवींद्र देशमुख आदी मान्यवर उपक्ट्स्थत होते. 

यावेळी कुलपती अंकुशराव कदम यांनी सवांगीण जशक्षण देऊन ववद्यार्थ्यांच्या सवांगीण ववकासाला चालना देण्याचा 
वनधार व्यक्त केला. एमिीएम ववद्यापीठाला आपल्या अत्याधुवनक सुववधांचा अलिमान आहे, ज्यात िव्य स्टेर्डयम, 
ऑजलरं्पक आकाराचा िलतरण तलाव, बॅडवमरं्न आणण रे्बल रे्वनस कोर्ि, जिमॅ्नत्मस्टक्स आणण शूर्र्गं रेंि, 
तलवारबािी सवुवधा आणण गोल्फ कोसि यांचा समावेश आहे. िीडा प्रवतिा िोपासण्यासाठी आणण िववष्यातील 
चॅम्पम्पयन तयार करण्यात या सुववधा महत्त्वपूणि िूवमका बिावतात. एआययूने सायकजलगं स्पधेच्या यिमानपदासाठी 
वनवड झाल्याबिल कदम यांनी कृतज्ञता व्यक्त केली आणण ही स्पधा वनष्पक्षतेने व जशस्तीने पार पाडून इतरांसमोर 
आदशि वनमाण करण्याचा वनधार व्यक्त केला. 

कुलगुरू डॉ. ववलास सपकाळ यांनी 2022 मधील आंतरववद्यापीठ सॉफ्ट रे्वनस स्पधेसारख्या मागील स्पधांची 
िबाबदारी एमिीएम ववद्यापीठाच्या संघर्नात्मक उतृ्कष्टतेला एआययूने हदलेली मान्यता अधोरेव्हखत केली. डॉ. 
सपकाळ म्हणाले की, उच्च जशक्षणात केवळ शैक्षणणक अभ्यास आणण संशोधनावर िर न देता ववद्यार्थ्यांच्या सवांगीण 
ववकासासाठी िीडा आणण शारीररक व्यायामाचाही समावेश करावा. स्पधेचे महत्त्व अधोरेव्हखत करताना ते म्हणाले की, 
केवळ वविेते वनजित करणे हा या स्पधेचा उिेश नसून पयावरणपूरक वाहतुकीचे साधन म्हणून सायकलचा वापर 
करण्याबाबत िनिागृती करणे हा देखील आहे. एमिीएम ववद्यापीठ पयावरण संवधिनासाठी कर्र्बि असून या 
संदिात अनेक उपिम हाती घतेले आहेत. डॉ. सपकाळ यांनी ववद्यापीठाच्या सायकजलगं क्लबचा ही उल्लेख करून 
वनरोगी िीवनशैली आणण शाश्वत समािाला चालना देण्यासाठी सायकजलगंचे फायदे अधोरेव्हखत केले. स्पधेच्या 
आयोिनासाठी औरंगाबाद जिल्हा सायकजलगं असोजसएशन, राष्टर ीय महामागि प्रालधकरण आणण औरंगाबाद ग्रामीण 
पोजलसांनी मोलाचे सहकायि केल्याचे कुलसचचव डॉ. आजशष गाडेकर यांनी सांयगतले. या स्पधेत िारतिरातील 46 
ववद्यापीठांचे प्रवतवनलधत्व करणारे 198 पुरुष, 124 महहला आणण 54 प्रजशक्षक व व्यवस्थापक असे एकूण 376 
सायकलपरू् सहिागी झाले होते. महहलांच्या शयितींमधे्य 20 र्कमीच्या वैययक्तक चाचण्या, 30 र्कमीच्या सांयघक 
चाचण्या आणण 50 र्कमीच्या सामूहहक स्टार्ि शयितींचा समावेश होता. पुरुषांच्या शयितींमधे्य 40 र्कमीच्या वैययक्तक 
चाचण्या, 50 र्कमीच्या सांयघक चाचण्या आणण र्िरे्ररयम शयितींचा समावेश होता. या स्पधेत िारतीय सायकजलगं 
फेडरेशनच्या वनयमांचे कारे्कोरपणे पालन करण्यात आले असून 20 वनवडक पंचांच्या मदतीने ही स्पधा सुरळीत व 
जशस्तबि पणे पार पडली. 



 226 

 
 

 

                                                              वार्षिक अहवाल 2022-23  
 

14 ते 17 फेब्रुवारी या कालावधीत सोलापूर-धुळे महामागावर ववशेषत: देवळाई चौक ते झाल्टा फार्ा या मागावर 
दररोि सकाळी 7 वािता ही स्पधा पार पडली. 17 फेब्रुवारी रोिी होणाऱ्या पाररतोर्षक ववतरण समारंिात प्रमुख 
पाहुणे पोजलस अधीक्षक श्री. मनीष कलववनया. एमिीएम ववद्यापीठाने औरंगाबादचे पोजलस आयुक्त डॉ. वनव्हखल गुप्ता, 
राष्टर ीय महामागि प्रालधकरणाचे डीिीएम आणण प्रकल्प संचालक रवींद्र इंगोले, एआययूप्रवतवनधी आणण एनआयएस 
पवतयाळाचे मुख्य प्रजशक्षक व्ही. जसनूकुमार, स्पधा व्यवस्थापक प्रताप िाधव, मुख्य रेफरी धमेंद्र लांबा, शयित सचचव 
रौशन उपाध्याय, एमिीएम ववद्यापीठाचे कुलपती अंकुशराव कदम, कुलगुरू डॉ. ववलास सपकाळ आणण आयनिमॅन 
वनतीन घोरपडे यांनी संपूणि स्पधेत उपक्ट्स्थती आणण सहकायाबिल आिार मानले. 

 सहभार्ी विद्यापीठे: कनार्क ववद्यापीठ धारवाड, 
मणणपाल अकादमी ऑफ हायर एजु्यकेशन मणणपाल, 
र्र्ळक महाराष्टर  ववद्यापीठ पुणे, महारािा सयािीराव 
ववद्यापीठ बडोदा, रीवा ववद्यापीठ, साववत्रीबाई फुले पुण े
ववद्यापीठ, कुरुके्षत्र ववद्यापीठ कुरुके्षत्र, काकतीय 
ववद्यापीठ वारंगल, महारािा गंगाजसहं ववद्यापीठ 
वबकानेर, पंर्डत रववशंकर शुक्ल ववद्यापीठ रायपूर, 

सौराष्टर  ववद्यापीठ गुिरात, बंगळुरू ववद्यापीठ, ऑरो 
ववद्यापीठ सुरत, पंिाबी ववद्यापीठ पर्र्याला, वीर नमिदा 
दजक्षण गुिरात ववद्यापीठ, मंुबई ववद्यापीठ, जशवािी 
ववद्यापीठ कोल्हापूर, िक्त कवी नरजसन मेहता ववद्यापीठ 
िुनागड, वनरमा ववद्यापीठ, महात्मा गांधी ववद्यापीठ 
कोट्टायम, िरवतयार ववद्यापीठ कोयंबरू्र, िारती ववद्यापीठ 
पुण,े काजलकत ववद्यापीठ, गुरु नानक देव ववद्यापीठ 
अमृतसर, गोल्डन गुिरात स्पोर्ट िस युवनव्हजसिर्ी गांधीनगर, पंिाब इंजिनीअररगं कॉलेि चंदीगड, िीएलएस ववद्यापीठ, 
राणी चन्नाबाई ववद्यापीठ बेळगाव, आचायि नागािुिन ववद्यापीठ, गुरु काशी ववद्यापीठ, लव्हली प्रोफेशनल युवनव्हजसिर्ी, 
िय नारायण दास ववद्यापीठ िोधपूर, पंिाब ववद्यापीठ चंदीगड, एमआयर्ी ववद्यापीठ पुणे, िाईस्ट युवनव्हजसिर्ी 
बेंगळुरू, डॉ. बाबासाहेब आबंेडकर ववद्यापीठ श्रीकुलम, एमिीएम ववद्यापीठ औरंगाबाद, बंगळुरू जसर्ी युवनव्हजसिर्ी, 
हेमचंद्राचायि नॉथि गुिरात युवनव्हजसिर्ी पार्ण, लखनौ युवनव्हजसिर्ी, एमिीएम इन्स्टिट्यूर् ऑफ हेल्थ सायन्सेस, 
गुिरात युवनव्हजसिर्ी अहमदाबाद, रािस्थान ववद्यापीठ ियपूर, उस्मावनया युवनव्हजसिर्ी हैदराबाद, एमडी युवनव्हजसिर्ी 
रोहतक, डॉ. बी. आर. आबंेडकर ववद्यापीठ हदल्ली. 

अव्हखल िारतीय आंतरववद्यापीठ सायकजलगं रोड स्पधेचे उदटघार्न पोजलस आयुक्त श्री. वनव्हखल गुप्ता। रवींद्र इंगोले, 
मानद कुलगुरू डॉ. ववलास सपकाळ, कुलसचचव डॉ. आजशष गाडका आदी उपक्ट्स्थत होते.  

एमिीएम ववद्यापीठाच्या िीडा, शारीररक जशक्षण व योग ववज्ञान वविागातफे 14 ते 17 फेब्रुवारी या कालावधीत 
अव्हखल िारतीय आंतरववद्यापीठ सायकजलगं रोड स्पधेचे आयोिन करण्यात आले होते. िारतिरातील 46 
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ववद्यापीठांनी या स्पधेत िाग घेतला होता, त्यापैकी मुले 198 आणण मुली 124 आणण व्यवस्थापक 54 ववद्यापीठे या 
स्पधेत सहिागी झाली होती. 

एआययू सायकजलगं रोड स्पधेचा समारोप सोहळा कायििमाचे प्रमुख पाहुणे पोजलस अधीक्षक श्री. मनीष कलववनया, 
मानद कुलगुरू डॉ. ववलास सपकाळ, कुलसचचव डॉ. आजशष गाडेकर, सवि प्रजशक्षक, व्यवस्थापक व सवि खेळाडू.  

सायकजलगं स्पधेव्यवतररक्त, एमिीएम ववद्यापीठाने खालील िीडा स्पधांचे आयोिन केले: 

  एमिीएम अॅडव्हेंचर स्पोर्ट िसने आंतरराष्टर ीय पत्रकाररता आणण फोर्ोग्राफीच्या ववद्यार्थ्यांसाठी 7 आणण 8 िुलै 
2022 रोिी िंडारदरा आणण सदंन खोऱ्यात र्र केचे आयोिन केले होते. या र्र केचे उदटघार्न माननीय कुलपती 
श्री. अंकुश राव कदम, कुलसचचव डॉ. आजशष गाडेकर, अलधष्ठाता डॉ. रेखा शेळके उपक्ट्स्थत होते. डॉ. 
शजशकांत जसगं यांनी संपूणि प्रवासात मागिदशिन करत र्र केचे नेततृ्व केले. 

 21 िून 2022 रोिी एमिीएम ववद्यापीठाने 8 वा आंतरराष्टर ीय योग हदवस मोठ्या उत्साहात सािरा केला. या 
कायििमात एमिीएम ववद्यापीठातील प्राध्यापक आणण ववद्याथी दोघेही सहिागी झाले होते. 

 29 ऑगस्ट 2022 रोिी, एमिीएम ववद्यापीठ िीडा वविागाने महान हॉकी खेळाडू मेिर ध्यानचंद यांच्या 
वाढहदवसाचे स्मरण करण्यासाठी राष्टर ीय िीडा हदन सािरा केला. एमिीएम ववद्यापीठ आणण एमिीएम 
र्रस्टच्या राष्टर ीय आणण आंतरराष्टर ीय स्तरावर उतृ्कष्ट कामयगरी केलेल्या 55 कतृित्ववान खेळाडंूचा गौरव 
करण्याची संधी वविागाने घेतली.  

 एमिीएम युवनव्हजसिर्ी अॅडव्हेंचर स्पोर्ट िसने आयबीर्ी वविागासाठी 25 सप्टेंबर 2022 रोिी हररिंद्रगड आणण 
कोकणकडा येथे र्र केचे आयोिन केले होते. शजशकांत जसगं यांनी मागिदशिन केलेल्या या र्र केमधे्य एकूण 
102 ववद्याथी व 5 जशक्षक सहिागी झाले होते. 
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